
ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (С ПРАКТИКУМОМ) 

 

1. Цель освоения дисциплины 
 

Формирование у студентов способности осуществлять профессиональную деятельность на 

основе оценки собственных личностных возможностей, временной перспективы развития и 

карьерного роста в соответствии с требованиями рынка труда. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность (с практикумом)» относится к 

вариативной части блока дисциплин. 
 

 

3. Планируемые результаты обучения 
 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

– способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-10). 
 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
 

знать 
– технологию тайм-менеджмента, стратегии выстраивания долгосрочных перспектив в 

реализации собственных потребностей, используя инструменты непрерывного образования 

(в течение всей жизни) и требований рынка труда; 

– сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, экономическими, 

политическими и иными условиями; действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности и способы профилактики 

коррупции.; 
 

уметь 
– реализовывать разновременные проекты на основе применения технологии тайм-

менеджмента, подбирать и реализовывать способы самообразования, осуществлять оценку 

собственных личностных возможностей, временной перспективы развития и карьерного 

роста в соответствии с требованиями рынка труда; 

– анализировать, толковать и применять правовые нормы о противодействии 

коррупционному поведению; 
 

владеть  
– готовностью определять задачи саморазвития и профессионального роста, планировать его 

на разновременные периоды на основе оценки собственных личностных возможностей, 

временной перспективы развития и карьерного роста в соответствии с требованиями рынка 

труда.; 

– готовностью противодействовать коррупционному поведению законными способами.. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 4, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 144 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 54 ч., СРС – 86 

ч.), 

распределение по семестрам – 1, 

форма и место отчётности – промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 

(комплексного экзамена по модулю) с учетом рейтинговых баллов, набранных студентом за 

период изучения дисциплины. 
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5. Краткое содержание дисциплины  

 

Теоретико-методологические аспекты дефектологии как науки. 

История возникновения и становления дефектологии как науки, её основные проблемы. 

Системный подход к решению научной проблемы. Основные категории и научные 

основания дошкольной дефектологии. Основные принципы и методы дошкольной 

дефектологии, методы моделирования и формализации проблемной ситуации, способы 

поиска и критического анализа и синтеза информации, основные положения и компоненты 

системного подхода в дефектологии. Место дошкольной дефектологии в системе наук. 

Гуманистическая сущность дефектологии. 

 

Профессиональная деятельность дошкольного дефектолога. 

Общее представление о профессии. Характеристики профессии. Понятие профессионализма. 

Эффективное построение профессиональной образовательной траектории с учетом 

личностных возможностей. Профессиональный стандарт педагога-дефектолога. 

Нормативный профессионализм. Реальный профессионализм. Основные черты личности 

профессионала. Интерес к профессиональной деятельности . Способности к профессии. 

Профессионально важные качества. Понятие о профессиограмме. Цели, задачи и специфика 

деятельности дошкольного дефектолога. Принципы деятельности дошкольного дефектолога. 

Основные направления деятельности дошкольного дефектолога. Отдельные способы 

управления временем для реализации собственных потребностей с учетом личностных 

возможностей учителя-дефектолога. Оценка эффективности деятельности дошкольного 

дефектолога. Личностные и профессиональные качества дошкольного дефектолога. Факторы 

и критерии противопоказания к профессиональной деятельности дошкольного дефектолога. 

Проблема развития профессиональных деструкций. Этика профессиональной деятельности 

дошкольного дефектолога. Уровни этических проблем в дефектологии. 

 

Особенности обучения, воспитания и проблемы социализации детей дошкольного возраста с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

Специальное дошкольное образование детей с нарушениями в развитии. Психолого-

педагогическая характеристика и дошкольное образование с нарушениями в развитии 

(интеллекта, ЗПР, слуха, зрения, ОДА, речи, аутизма, сложными множественными 

дефектами ). Система специальных организаций образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. Основные проблемные ситуации в дошкольной 

дефектологии и пути их решения. Способы поиска информации для разрешения проблемных 

ситуаций, критического анализа и синтеза информации в рамках реализации отдельных 

компонентов системного подхода в специальном дефектологическом образовании. 

 

6. Разработчик 

 

Любимова Екатерина Сергеевна, старший преподаватель кафедры специальной педагогики и 

психологии ФГБОУ ВО «ВГСПУ», 

Хвастунова Елена Петровна, кандидат социологических наук, доцент кафедры специальной 

педагогики и психологии ФГБОУ ВО "ВГСПУ". 

 


