
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование» 

Магистерская программа «Педагогическое сопровождение социализации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-6 
способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– инструменты непрерывного образования (в течение всей жизни), способы самообразования 

для реализации собственных потребностей с учетом личностных возможностей и временной 

перспективы, требований рынка труда; 

– современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья на основе соблюдения специальных условий, 

необходимых для обучения, воспитания, коррекции нарушений развития, социальной 

адаптации, реабилитации с учетом их индивидуальных особенностей, особых образовательных 

и социальных потребностей; 

– современные подходы к организации, методическому обеспечению и проведению психолого-

педагогических методов исследования развития лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

– современные требования к организации и проведению консультативной работы; 

– основы управления проектом в соответствии со спецификой его содержательных и 

процессуальных характеристик, основы целеполагания с позиции принятия управленческих 

решений, а также имеющихся временных и иных ресурсов и ограничений, действующих 

правовых норм в социальной и образовательной сферах; 

– общенаучную терминологию на государственном языке РФ и иностранном языке, стилистику 

официальных и неофициальных писем и социокультурных различий в формате 

корреспонденции; 

– стратегии выстраивания долгосрочных перспектив в реализации собственных потребностей, 

используя инструменты непрерывного образования (в течение всей жизни) и требований рынка 

труда; собственные ресурсы и их пределы.; 

 

уметь 

– оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и среднесрочных задач, проектов, видеть пути собственного 

профессионального саморазвития; 
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– разрабатывать программы коррекционно-развивающей работы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в реальных условиях организации сопровождения процесса 

социальной реабилитации на основе соблюдения требований к построению инклюзивной 

среды; 

– выявлять особенности развития лиц с ограниченными возможностями здоровья и проводить 

дифференциальную диагностику с целью уточнения структуры нарушения; 

– применять различные технологии проведения консультативной работы со всеми участниками 

образовательных отношений по вопросам развития, обучения; проблемам осознанного и 

ответственного выбора профессии; вопросам самовоспитания и взаимоотношений со 

взрослыми и сверстниками в индивидуальной форме работы; 

– самостоятельно определять совместный круг задач проекта, определять целевые этапы, 

разрабатывать план и основные направления работ, анализировать альтернативные варианты 

для достижения намеченных результатов, прогнозировать ожидаемые результаты в 

соответствии с правовыми нормами в социальной и образовательной сферах, а также 

имеющимися ресурсами и ограничениями; 

– устанавливать и развивать профессиональные контакты, участвовать в ситуациях делового 

взаимодействия, в том числе, в публичных выступлениях; аргументированно и конструктивно 

отстаивать свои позиции и идеи в научно-профессиональных дискуссиях на государственном 

языке РФ и иностранном языке; свободно и качественно выполнять перевод профессиональных 

деловых научных текстов с иностранного языка на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностранный; 

– реализовывать траекторию профессионального саморазвития, осуществлять оценку 

собственных личностных возможностей, временной перспективы развития и карьерного роста в 

соответствии с требованиями рынка труда; 

 

владеть  

– способами постановки целей и подбора средств саморазвития и профессионального роста при 

выполнении кратко- и среднесрочных задач, проектов, с учетом личностных возможностей и 

собственных потребностей; 

– навыками описания основных содержательных компонентов и характеристик 

индивидуальных образовательных маршрутов с учѐтом особенностей развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

– навыками отбора психолого-педагогического диагностического инструментария и 

применения в работе с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья; 

– способностью применять технологии проведения консультативной работы со всеми 

участниками образовательных отношений по вопросам развития, обучения; проблемам 

осознанного и ответственного выбора профессии; вопросам самовоспитания и 

взаимоотношений со взрослыми и сверстниками в индивидуальной форме работы; 

– способами постановки целей и подбора средств саморазвития и профессионального роста при 

выполнении кратко- и среднесрочных задач, проектов, с учетом личностных возможностей и 

собственных потребностей; 

– готовностью к принятию управленческого решения на основе разработки совместных целей и 

задач, к выбору научно обоснованных способов решения поставленных задач, способностью к 

определению собственных ресурсов и ограничений в рамках действующих правовых норм в 

социальной и образовательной сферах, навыками публичного представления полученных 

результатов; 

– способностью к самостоятельному и свободному применению норм и правил делового 

общения в устной и письменной формах по вопросам специального образования в России и за 

рубежом; 

– готовностью к целеполаганию и реализации средств саморазвития и профессионального 

роста, к планированию его на разновременные периоды на основе оценки собственных 

личностных возможностей, временной перспективы развития в соответствии с требованиями 

рынка труда. 
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1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Знает собственные потребности с учетом личностных 

возможностей и временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. Умеет 

применять отдельные способы реализации собственных 

потребностей с учетом личностных возможностей, 

собственных ресурсов и их пределов. Владеет 

отдельными способами постановки целей для реализации 

собственных потребностей с учетом личностных 

возможностей, собственных ресурсов и их пределов. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Знает инструменты непрерывного образования (в 

течение всей жизни), способы самообразования для 

реализации собственных потребностей с учетом 

личностных возможностей и временной перспективы, 

требований рынка труда. Умеет оценивать свои ресурсы 

и их пределы (личностные, ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и среднесрочных задач, проектов, 

видеть пути собственного профессионального 

саморазвития. Владеет способами постановки целей и 

подбора средств саморазвития и профессионального 

роста при выполнении кратко- и среднесрочных задач, 

проектов, с учетом личностных возможностей и 

собственных потребностей. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Знает стратегии выстраивания долгосрочных перспектив 

в реализации собственных потребностей, используя 

инструменты непрерывного образования (в течение всей 

жизни) и требований рынка труда; собственные ресурсы 

и их пределы. Умеет реализовывать траекторию 

профессионального саморазвития, осуществлять оценку 

собственных личностных возможностей, временной 

перспективы развития и карьерного роста в соответствии 

с требованиями рынка труда. Владеет готовностью к 

целеполаганию и реализации средств саморазвития и 

профессионального роста, к планированию его на 

разновременные периоды на основе оценки собственных 

личностных возможностей, временной перспективы 

развития в соответствии с требованиями рынка труда. 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Реабилитация детей с рисками 

ограничения жизнедеятельности 

знать: 

– инструменты непрерывного 

образования (в течение всей 

жизни), способы 

самообразования для реализации 

лекции, 

практические 

занятия 
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собственных потребностей с 

учетом личностных 

возможностей и временной 

перспективы, требований рынка 

труда. 

–современные теории, 

направления и практики 

коррекционно-развивающей 

работы с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья на основе соблюдения 

специальных условий, 

необходимых для обучения, 

воспитания, коррекции 

нарушений развития, социальной 

адаптации, реабилитации с 

учетом их индивидуальных 

особенностей, особых 

образовательных и социальных 

потребностей 

уметь: 

– оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, 

видеть пути собственного 

профессионального 

саморазвития. 

– разрабатывать программы 

коррекционно-развивающей 

работы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в 

реальных условиях организации 

сопровождения процесса 

социальной реабилитации на 

основе соблюдения требований к 

построению инклюзивной среды 

владеть: 

– способами постановки целей и 

подбора средств саморазвития и 

профессионального роста при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, с 

учетом личностных 

возможностей и собственных 

потребностей. 

– навыками описания основных 

содержательных компонентов и 

характеристик индивидуальных 

образовательных маршрутов с 

учѐтом особенностей развития 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 
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2 Слухо-речевая реабилитация при 

кохлеарной имплантации 

знать: 

–современные теории, 

направления и практики 

коррекционно-развивающей 

работы с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья на основе соблюдения 

специальных условий, 

необходимых для обучения, 

воспитания, коррекции 

нарушений развития, социальной 

адаптации, реабилитации с 

учетом их индивидуальных 

особенностей, особых 

образовательных и социальных 

потребностей 

– современные подходы к 

организации, методическому 

обеспечению и проведению 

психолого-педагогических 

методов исследования развития 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

– современные требования к 

организации и проведению 

консультативной работы 

уметь: 

– разрабатывать программы 

коррекционно-развивающей 

работы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в 

реальных условиях организации 

сопровождения процесса 

социальной реабилитации на 

основе соблюдения требований к 

построению инклюзивной среды 

– выявлять особенности развития 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

проводить дифференциальную 

диагностику с целью уточнения 

структуры нарушения 

–применять различные 

технологии проведения 

консультативной работы со 

всеми участниками 

образовательных отношений по 

вопросам развития, обучения; 

проблемам осознанного и 

ответственного выбора 

профессии; вопросам 

самовоспитания и 

взаимоотношений со взрослыми 

и сверстниками в 

лекции, 

практические 

занятия 
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индивидуальной форме работы 

владеть: 

– навыками описания основных 

содержательных компонентов и 

характеристик индивидуальных 

образовательных маршрутов с 

учѐтом особенностей развития 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

– навыками отбора психолого-

педагогического 

диагностического 

инструментария и применения в 

работе с лицами, имеющими 

ограниченные возможности 

здоровья 

– способностью применять 

технологии проведения 

консультативной работы со 

всеми участниками 

образовательных отношений по 

вопросам развития, обучения; 

проблемам осознанного и 

ответственного выбора 

профессии; вопросам 

самовоспитания и 

взаимоотношений со взрослыми 

и сверстниками в 

индивидуальной форме работы 

– способами постановки целей и 

подбора средств саморазвития и 

профессионального роста при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, с 

учетом личностных 

возможностей и собственных 

потребностей 

3 Социально-трудовая адаптация и 

реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

знать: 

– инструменты непрерывного 

образования (в течение всей 

жизни), способы 

самообразования для реализации 

собственных потребностей с 

учетом личностных 

возможностей и временной 

перспективы, требований рынка 

труда. 

уметь: 

– оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, 

видеть пути собственного 

лекции, 

практические 

занятия 
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профессионального 

саморазвития. 

владеть: 

– способами постановки целей и 

подбора средств саморазвития и 

профессионального роста при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, с 

учетом личностных 

возможностей и собственных 

потребностей. 

4 Социокультурная реабилитация лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

знать: 

– инструменты непрерывного 

образования (в течение всей 

жизни), способы 

самообразования для реализации 

собственных потребностей с 

учетом личностных 

возможностей и временной 

перспективы, требований рынка 

труда. 

уметь: 

– оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, 

видеть пути собственного 

профессионального 

саморазвития. 

владеть: 

– способами постановки целей и 

подбора средств саморазвития и 

профессионального роста при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, с 

учетом личностных 

возможностей и собственных 

потребностей. 

лекции, 

практические 

занятия 

5 Технологии комплексной 

реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

знать: 

– инструменты непрерывного 

образования (в течение всей 

жизни), способы 

самообразования для реализации 

собственных потребностей с 

учетом личностных 

возможностей и временной 

перспективы, требований рынка 

труда. 

уметь: 

– оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и 

лекции, 

практические 

занятия 
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среднесрочных задач, проектов, 

видеть пути собственного 

профессионального 

саморазвития. 

владеть: 

– способами постановки целей и 

подбора средств саморазвития и 

профессионального роста при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, с 

учетом личностных 

возможностей и собственных 

потребностей. 

6 Преддипломная практика знать: 

– основы управления проектом в 

соответствии со спецификой его 

содержательных и 

процессуальных характеристик, 

основы целеполагания с позиции 

принятия управленческих 

решений, а также имеющихся 

временных и иных ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм в социальной и 

образовательной сферах. 

– общенаучную терминологию 

на государственном языке РФ и 

иностранном языке, стилистику 

официальных и неофициальных 

писем и социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции. 

– стратегии выстраивания 

долгосрочных перспектив в 

реализации собственных 

потребностей, используя 

инструменты непрерывного 

образования (в течение всей 

жизни) и требований рынка 

труда; собственные ресурсы и их 

пределы. 

уметь: 

– самостоятельно определять 

совместный круг задач проекта, 

определять целевые этапы, 

разрабатывать план и основные 

направления работ, 

анализировать альтернативные 

варианты для достижения 

намеченных результатов, 

прогнозировать ожидаемые 

результаты в соответствии с 

правовыми нормами в 

социальной и образовательной 
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сферах, а также имеющимися 

ресурсами и ограничениями. 

– устанавливать и развивать 

профессиональные контакты, 

участвовать в ситуациях 

делового взаимодействия, в том 

числе, в публичных 

выступлениях; 

аргументированно и 

конструктивно отстаивать свои 

позиции и идеи в научно-

профессиональных дискуссиях 

на государственном языке РФ и 

иностранном языке; свободно и 

качественно выполнять перевод 

профессиональных деловых 

научных текстов с иностранного 

языка на государственный язык 

РФ и с государственного языка 

РФ на иностранный. 

– реализовывать траекторию 

профессионального 

саморазвития, осуществлять 

оценку собственных личностных 

возможностей, временной 

перспективы развития и 

карьерного роста в соответствии 

с требованиями рынка труда. 

владеть: 

– готовностью к принятию 

управленческого решения на 

основе разработки совместных 

целей и задач, к выбору научно 

обоснованных способов решения 

поставленных задач, 

способностью к определению 

собственных ресурсов и 

ограничений в рамках 

действующих правовых норм в 

социальной и образовательной 

сферах, навыками публичного 

представления полученных 

результатов. 

–способностью к 

самостоятельному и свободному 

применению норм и правил 

делового общения в устной и 

письменной формах по вопросам 

специального образования в 

России и за рубежом. 

– готовностью к целеполаганию 

и реализации средств 

саморазвития и 

профессионального роста, к 
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планированию его на 

разновременные периоды на 

основе оценки собственных 

личностных возможностей, 

временной перспективы развития 

в соответствии с требованиями 

рынка труда. 

7 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 4.1. 

Технологии реабилитации лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

знать: 

– инструменты непрерывного 

образования (в течение всей 

жизни), способы 

самообразования для реализации 

собственных потребностей с 

учетом личностных 

возможностей и временной 

перспективы, требований рынка 

труда. 

–современные теории, 

направления и практики 

коррекционно-развивающей 

работы с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья на основе соблюдения 

специальных условий, 

необходимых для обучения, 

воспитания, коррекции 

нарушений развития, социальной 

адаптации, реабилитации с 

учетом их индивидуальных 

особенностей, особых 

образовательных и социальных 

потребностей 

уметь: 

– оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, 

видеть пути собственного 

профессионального 

саморазвития. 

– разрабатывать программы 

коррекционно-развивающей 

работы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в 

реальных условиях организации 

сопровождения процесса 

социальной реабилитации на 

основе соблюдения требований к 

построению инклюзивной среды 

владеть: 

– способами постановки целей и 

подбора средств саморазвития и 

профессионального роста при 
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выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, с 

учетом личностных 

возможностей и собственных 

потребностей. 

– навыками описания основных 

содержательных компонентов и 

характеристик индивидуальных 

образовательных маршрутов с 

учѐтом особенностей развития 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

8 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 4.2. 

Социальная адаптация и 

реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

знать: 

– инструменты непрерывного 

образования (в течение всей 

жизни), способы 

самообразования для реализации 

собственных потребностей с 

учетом личностных 

возможностей и временной 

перспективы, требований рынка 

труда. 

– современные теории, 

направления и практики 

коррекционно-развивающей 

работы с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья на основе соблюдения 

специальных условий, 

необходимых для обучения, 

воспитания, коррекции 

нарушений развития, социальной 

адаптации, реабилитации с 

учетом их индивидуальных 

особенностей, особых 

образовательных и социальных 

потребностей 

уметь: 

– оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, 

видеть пути собственного 

профессионального 

саморазвития. 

– разрабатывать программы 

коррекционно-развивающей 

работы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в 

реальных условиях организации 

сопровождения процесса 

социальной реабилитации на 

основе соблюдения требований к 
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построению инклюзивной среды 

владеть: 

– способами постановки целей и 

подбора средств саморазвития и 

профессионального роста при 

выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, с 

учетом личностных 

возможностей и собственных 

потребностей. 

– навыками описания основных 

содержательных компонентов и 

характеристик индивидуальных 

образовательных маршрутов с 

учѐтом особенностей развития 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Реабилитация детей с рисками 

ограничения жизнедеятельности 

 +         

2 Слухо-речевая реабилитация при 

кохлеарной имплантации 

 +         

3 Социально-трудовая адаптация и 

реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

+          

4 Социокультурная реабилитация лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

+          

5 Технологии комплексной 

реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

+          

6 Преддипломная практика   +        

7 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 4.1. 

Технологии реабилитации лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

  +        

8 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 4.2. 

Социальная адаптация и 

реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

  +        
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2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Реабилитация детей с рисками 

ограничения жизнедеятельности 

Проект. 

2 Слухо-речевая реабилитация при 

кохлеарной имплантации 

Тест. Изготовление дидактических пособий. 

3 Социально-трудовая адаптация и 

реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Проект. 

4 Социокультурная реабилитация лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

Проект. 

5 Технологии комплексной 

реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Проект. 

6 Преддипломная практика Дневник практики. Текст выступления на 

предзащите. Мультимедийная презентация 

результатов практики. Отчѐт по практике и лист 

самоанализа. 

7 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 4.1. 

Технологии реабилитации лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Проект. Дневник практики. Отчет практики. 

Участие в установочной и отчетной конференции. 

8 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 4.2. 

Социальная адаптация и 

реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Оформление отчетной документации. Проект. 

 


