
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование» 

Магистерская программа «Логопедическая работа с лицами с нарушениями речи» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

ОПК-2 
способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку общепрофессиональных компетенций и является обязательной 

для всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– основные требования и подходы к проектированию и научно-методическому обеспечению 

реализации основных и дополнительных образовательных программ; 

– психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для 

адресной работы с различными категориями обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья.; 

– механизмы применения в профессиональной и научной деятельности нормативных и 

правовых актов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, начального общего образования обучающихся с ОВЗ, 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; конвенцию о правах ребенка; 

– методы и подходы к проектированию и реализации основных и дополнительных 

образовательных программ; способы оценки результатов обучения; 

– пути анализа приоритетных направлений развития образовательной системы Российской 

Федерации, нормативных и правовых актов в сфере общего и инклюзивного образования, 

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья; основные нормы 

профессиональной этики; 

– способы и методы организации мониторинговых исследований, типологию мониторингов, 

различные подходы (в том числе зарубежные) к оценке качества образования.; 

 

уметь 

– совместно с другими специалистами разрабатывать целевой, содержательный, 

организационный разделы основных и дополнительных образовательных программ; 

осуществлять отбор содержания, способов, технологий для обеспечения планируемых 

результатов с учетом имеющихся ресурсов; определять образовательные результаты как 

целевые ориентиры образовательной программы; 

– подбирать оптимальные психолого-педагогические технологии, ориентированные на 

совокупность целей или на одну приоритетную цель в соответствии с возрастными и 

психофизическими особенностями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
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– применять содержание основных нормативно-правовых документов, соблюдать правовые, 

нравственные и этические нормы, требования этики в собственной профессиональной и 

научно-исследовательской деятельности; 

– определять содержание и разрабатывать с учетом реализации программы в конкретной 

организации с конкретными обучающимися необходимое научно- методического обеспечение 

реализации программ; осуществлять отбор содержания, способов, технологий для обеспечения 

планируемых результатов с учетом имеющихся ресурсов; 

– анализировать нормативные и правовые акты в сфере профессиональной и научной 

деятельности, нормы профессиональной этики в сфере общего, специального и инклюзивного 

образования.; 

– применять инструментарий и методы диагностики и оценки в соответствии с показателями 

уровня и динамики освоения образовательной программы обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, разрабатывать программы регулярного отслеживания результатов 

освоения образовательных программ (в том числе АООП и СИПР), планировать 

образовательные задачи по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей 

развития каждого ребенка.; 

 

владеть  

– способностью разрабатывать основные и дополнительные образовательные программы, их 

научно-методическое обеспечение при реализации, в том числе на основе применения ИКТ, 

методами оценки качества основных характеристик образовательных программ; 

– готовностью осваивать и разрабатывать психолого-педагогические технологии, в том числе 

инклюзивные, необходимые для адресной работы с различными категориями обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в реальной и виртуальной среде; 

– действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики - в условиях реальных педагогических ситуаций; навыками по 

осуществлению профессиональной и научной деятельности в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного и начального общего 

образования, в плане анализа содержания современных подходов к организации системы 

основного общего и среднего общего образования; 

– готовностью проектировать и реализовывать основные и дополнительные образовательные 

программы, разрабатывать научно-методическое обеспечение для реализации программ (в том 

числе с использованием ИКТ), навыками эффективного сотрудничества, определяет свою роль 

в команде, при необходимости берет на себя роль руководителя при разработке 

образовательных программ в организации; 

– готовностью анализировать и применять результаты анализа действующих нормативных и 

правовых актов в сфере профессиональной и научной деятельности, норм профессиональной 

этики в сфере общего, специального и инклюзивного образования; 

– навыками организации, осуществления контроля и оценки образовательных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения образовательных программ (в том числе АООП и 

СИПР), навыками разработки, программ по результатам мониторинга.. 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Знает специфику образования и особенностей 

организации работы с обучающимися различных 

возрастных групп; требования Федеральных 

государственных образовательных стандарты к 

структуре, условиям реализации и результатам освоения 

образовательных программ; содержание примерных 

основных образовательных программ. Умеет, опираясь 
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на соответствующие примерные основные 

образовательные программы, разрабатывать (совместно с 

другими специалистами) целевой, содержательный, 

организационный разделы основных и дополнительных 

образовательных программ. Владеет навыками оценки и 

анализа действующих образовательных программ в 

организации; методами оценки качества и основных 

характеристик программ. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Знает основные требования и подходы к 

проектированию и научно-методическому обеспечению 

реализации основных и дополнительных 

образовательных программ. Умеет совместно с другими 

специалистами разрабатывать целевой, содержательный, 

организационный разделы основных и дополнительных 

образовательных программ; осуществлять отбор 

содержания, способов, технологий для обеспечения 

планируемых результатов с учетом имеющихся 

ресурсов; определять образовательные результаты как 

целевые ориентиры образовательной программы. 

Владеет способностью разрабатывать основные и 

дополнительные образовательные программы, их 

научно-методическое обеспечение при реализации, в том 

числе на основе применения ИКТ, методами оценки 

качества основных характеристик образовательных 

программ. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Знает методы и подходы к проектированию и реализации 

основных и дополнительных образовательных программ; 

способы оценки результатов обучения. Умеет определять 

содержание и разрабатывать с учетом реализации 

программы в конкретной организации с конкретными 

обучающимися необходимое научно - методического 

обеспечение реализации программ; осуществлять отбор 

содержания, способов, технологий для обеспечения 

планируемых результатов с учетом имеющихся 

ресурсов. Владеет готовностью проектировать и 

реализовывать основные и дополнительные 

образовательные программы, разрабатывать научно-

методическое обеспечение для реализации программ (в 

том числе с использованием ИКТ), навыками 

эффективного сотрудничества, определяет свою роль в 

команде, при необходимости берет на себя роль 

руководителя при разработке образовательных программ 

в организации. 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

знать: 

– основные требования и 

подходы к проектированию и 

лекции, 

практические 

занятия 
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научно-методическому 

обеспечению реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ. 

– психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для 

адресной работы с различными 

категориями обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

уметь: 

– совместно с другими 

специалистами разрабатывать 

целевой, содержательный, 

организационный разделы 

основных и дополнительных 

образовательных программ; 

осуществлять отбор содержания, 

способов, технологий для 

обеспечения планируемых 

результатов с учетом имеющихся 

ресурсов; определять 

образовательные результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной программы. 

– подбирать оптимальные 

психолого-педагогические 

технологии, ориентированные на 

совокупность целей или на одну 

приоритетную цель в 

соответствии с возрастными и 

психофизическими 

особенностями обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

владеть: 

– способностью разрабатывать 

основные и дополнительные 

образовательные программы, их 

научно-методическое 

обеспечение при реализации, в 

том числе на основе применения 

ИКТ, методами оценки качества 

основных характеристик 

образовательных программ. 

– готовностью осваивать и 

разрабатывать психолого-

педагогические технологии, в 

том числе инклюзивные, 

необходимые для адресной 

работы с различными 

категориями обучающихся с 

ограниченными возможностями 
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здоровья в реальной и 

виртуальной среде. 

2 Организация образования 

обучающихся с ОВЗ в соответствии 

с требованиями ФГОС 

знать: 

– механизмы применения в 

профессиональной и научной 

деятельности нормативных и 

правовых актов по вопросам 

обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования, 

начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ, 

образования обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), законодательства 

о правах ребенка, трудового 

законодательства; конвенцию о 

правах ребенка 

– методы и подходы к 

проектированию и реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ; 

способы оценки результатов 

обучения 

уметь: 

– применять содержание 

основных нормативно-правовых 

документов, соблюдать 

правовые, нравственные и 

этические нормы, требования 

этики в собственной 

профессиональной и научно-

исследовательской деятельности 

– определять содержание и 

разрабатывать с учетом 

реализации программы в 

конкретной организации с 

конкретными обучающимися 

необходимое научно- 

методического обеспечение 

реализации программ; 

осуществлять отбор содержания, 

способов, технологий для 

обеспечения планируемых 

результатов с учетом имеющихся 

ресурсов 

владеть: 

– действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и 

лекции, 

лабораторные 

работы, 

экзамен 
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этических норм, требований 

профессиональной этики - в 

условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

навыками по осуществлению 

профессиональной и научной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного и начального 

общего образования, в плане 

анализа содержания 

современных подходов к 

организации системы основного 

общего и среднего общего 

образования 

– готовностью проектировать и 

реализовывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы, 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение для 

реализации программ (в том 

числе с использованием ИКТ), 

навыками эффективного 

сотрудничества, определяет свою 

роль в команде, при 

необходимости берет на себя 

роль руководителя при 

разработке образовательных 

программ в организации 

3 Производственная (педагогическая) 

практика по Модулю 2. 

Нормативно-правовое и 

информационное обеспечение 

процесса образования обучающихся 

ОВЗ" 

знать: 

– пути анализа приоритетных 

направлений развития 

образовательной системы 

Российской Федерации, 

нормативных и правовых актов в 

сфере общего и инклюзивного 

образования, обучения и 

воспитания детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья; основные нормы 

профессиональной этики. 

– основные требования и 

подходы к проектированию и 

научно-методическому 

обеспечению реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ. 

– способы и методы организации 

мониторинговых исследований, 

типологию мониторингов, 

различные подходы (в том числе 
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зарубежные) к оценке качества 

образования. 

– психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для 

адресной работы с различными 

категориями обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

уметь: 

– анализировать нормативные и 

правовые акты в сфере 

профессиональной и научной 

деятельности, нормы 

профессиональной этики в сфере 

общего, специального и 

инклюзивного образования. 

– совместно с другими 

специалистами разрабатывать 

целевой, содержательный, 

организационный разделы 

основных и дополнительных 

образовательных программ; 

осуществлять отбор содержания, 

способов, технологий для 

обеспечения планируемых 

результатов с учетом имеющихся 

ресурсов; определять 

образовательные результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной программы. 

– применять инструментарий и 

методы диагностики и оценки в 

соответствии с показателями 

уровня и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, 

разрабатывать программы 

регулярного отслеживания 

результатов освоения 

образовательных программ (в 

том числе АООП и СИПР), 

планировать образовательные 

задачи по результатам 

мониторинга с учетом 

индивидуальных особенностей 

развития каждого ребенка. 

– подбирать оптимальные 

психолого-педагогические 

технологии, ориентированные на 

совокупность целей или на одну 

приоритетную цель в 

соответствии с возрастными и 
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психофизическими 

особенностями обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

владеть: 

– готовностью анализировать и 

применять результаты анализа 

действующих нормативных и 

правовых актов в сфере 

профессиональной и научной 

деятельности, норм 

профессиональной этики в сфере 

общего, специального и 

инклюзивного образования. 

– способностью разрабатывать 

основные и дополнительные 

образовательные программы, их 

научно-методическое 

обеспечение при реализации, в 

том числе на основе применения 

ИКТ, методами оценки качества 

основных характеристик 

образовательных программ. 

– навыками организации, 

осуществления контроля и 

оценки образовательных 

достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения 

образовательных программ (в 

том числе АООП и СИПР), 

навыками разработки, программ 

по результатам мониторинга. 

– готовностью осваивать и 

разрабатывать психолого-

педагогические технологии, в 

том числе инклюзивные, 

необходимые для адресной 

работы с различными 

категориями обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья в реальной и 

виртуальной среде. 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 +         

2 Организация образования  +         
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обучающихся с ОВЗ в соответствии 

с требованиями ФГОС 

3 Производственная (педагогическая) 

практика по Модулю 2. 

Нормативно-правовое и 

информационное обеспечение 

процесса образования обучающихся 

ОВЗ" 

  +        

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Тесты по разделам. Кейс-задание. Проект по 

разделу 1. Проект по разделу 2. Портфолио 

выполненных работ. 

2 Организация образования 

обучающихся с ОВЗ в соответствии 

с требованиями ФГОС 

Проект. 

3 Производственная (педагогическая) 

практика по Модулю 2. 

Нормативно-правовое и 

информационное обеспечение 

процесса образования обучающихся 

ОВЗ" 

План практики. Дневник практики. Анализ 

собственной деятельности. 

 


