
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование» 

Магистерская программа «Логопедическая работа с лицами с нарушениями речи» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-5 
способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– практики мирного сосуществования различных социальных групп, этносов и конфессий, 

особенности их исторического наследия, его влияния на становление религиозных, 

философских и этических учений; 

– особенности организации различных форм просветительской работы с лицами с нарушениями 

речи, их родителями (законными представителями) и педагогами; 

 

уметь 

– интерпретировать сложившиеся социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий в контексте мирового исторического развития, организовать 

межкультурное взаимодействие с учетом сложившихся религиозных, философских и этических 

учений.; 

– осуществлять психолого - педагогическое просвещение педагогов, преподавателей, 

администрации образовательной организации и родителей (законных представителей); 

составлять рекомендации для педагогов и родителей; проводить консультирование 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников; 

 

владеть  

– способностью самостоятельно и конструктивно выполнять профессиональные функции на 

основе принципов недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в 

условиях межкультурного разнообразия общества (в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах); 

– действиями по просвещению педагогов и родителей, имеющих детей с нарушениями речи, по 

актуальным для них вопросам, а также навыками преподавания, проведения дискуссий 

презентаций. 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ Уровни сформированности Основные признаки уровня 



2 

п/п компетенции 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Знает социокультурные традиции российского общества, 

его историческое наследие, основные религиозные, 

философские и этические учения. Умеет анализировать 

влияние исторического наследия и социокультурных 

традиций на становление профессионального восприятия 

в условиях межкультурного разнообразия общества, 

проживающего на территории РФ и выбирать методы и 

приемы организации взаимодействия между 

образовательными субъектами с учетом межкультурных 

различий. Владеет отдельными навыками выполнения 

профессиональных функций на основе принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном 

общении. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Знает социокультурные традиции социальных групп, 

этносов и конфессий в контексте становления и развития 

общества, с учетом исторических, этических и 

философских учений. Умеет обосновать и дать 

содержательное толкование сложившимся исторически 

социокультурным традициям различных социальных 

групп в РФ, организовывать профессиональное 

взаимодействие между образовательными субъектами с 

учетом межкультурных различий. Владеет способностью 

выполнять профессиональные функции на основе 

толерантного восприятия различных социальных групп, 

этносов и конфессий. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Знает практики мирного сосуществования различных 

социальных групп, этносов и конфессий, особенности их 

исторического наследия, его влияния на становление 

религиозных, философских и этических учений. Умеет 

интерпретировать сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных групп, этносов и 

конфессий в контексте мирового исторического 

развития, организовать межкультурное взаимодействие с 

учетом сложившихся религиозных, философских и 

этических учений. Владеет способностью 

самостоятельно и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на основе принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном и 

массовом общении в условиях межкультурного 

разнообразия общества (в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах). 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Организация взаимодействия с 

родителями и детьми в процессе 

инклюзивного образования 

знать: 

–практики мирного 

сосуществования различных 

лекции, 

практические 

занятия, 



3 

социальных групп, этносов и 

конфессий, особенности их 

исторического наследия, его 

влияния на становление 

религиозных, философских и 

этических учений. 

– особенности организации 

различных форм 

просветительской работы с 

лицами с нарушениями речи, их 

родителями (законными 

представителями) и педагогами. 

уметь: 

–интерпретировать сложившиеся 

социокультурные традиции 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий в контексте 

мирового исторического 

развития, организовать 

межкультурное взаимодействие с 

учетом сложившихся 

религиозных, философских и 

этических учений. 

–осуществлять психолого- 

педагогическое просвещение 

педагогов, преподавателей, 

администрации образовательной 

организации и родителей 

(законных представителей); 

составлять рекомендации для 

педагогов и родителей; 

проводить консультирование 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и 

педагогических работников 

владеть: 

– способностью самостоятельно 

и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на 

основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном и 

массовом общении в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества (в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах). 

– действиями по просвещению 

педагогов и родителей, имеющих 

детей с нарушениями речи, по 

актуальным для них вопросам, а 

также навыками преподавания, 

проведения дискуссий 

презентаций 

экзамен 



4 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Организация взаимодействия с 

родителями и детьми в процессе 

инклюзивного образования 

   +       

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Организация взаимодействия с 

родителями и детьми в процессе 

инклюзивного образования 

Проект. 

 


