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Программа дисциплины «Экономика труда» соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)» (утверждѐн приказом Министерства образования и науки РФ от 22 февраля 

2018 г. N 125) и базовому учебному плану по направлению подготовки 44.03.05 

«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» (профили «Экономика», 

«Технология»), утверждѐнному Учѐным советом ФГБОУ ВО «ВГСПУ» (от 30 мая 2022 г., 

протокол № 13). 
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1. Цель освоения дисциплины 

 

Достичь определенного уровня компетентности в сфере труда, дающей целостное 

представление о наиболее важных качественных и количественных параметрах трудовой 

деятельности и определяющих их факторах, особенностях анализа и прогнозирования 

процессов управления трудом и их регулирования, как на уровне предприятия, так и 

государства в целом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части блока дисциплин. 

 

Для освоения дисциплины «Экономика труда» обучающиеся используют знания, 

умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Введение в профессию», «Микроэкономика», «Основы статистики», «Социально-

экономическая статистика», «Экономическая история», «История науки и техники», 

прохождения практики «Учебная (ознакомительная по экономике) практика». 

 Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Деньги, кредит, банки», «Институциональная экономика», 

«Макроэкономика», «Методика обучения и воспитания по профилю Технология», 

«Методика обучения экономике», «Мехатроника и робототехника обязательно раздел 

"Образовательная робототехника"», «Мировая экономика и международные экономические 

отношения», «Образовательные технологии», «Основы предпринимательства», «Основы 

технопредпринимательства», «Педагогика», «Решение профессиональных задач учителя», 

«Экономика фирмы», «Экономические основы образования», «Электротехника и 

электроника», «Методика преподавания экономики в курсе обществознания», «Основы 

исследований в технолого-экономическом образовании», «Перспективные методы обучения 

технологии и экономики», прохождения практик «Производственная (педагогическая по 

технологии) практика», «Производственная (педагогическая по экономике) практика», 

«Производственная (стажерская) практика», «Учебная (предметно-содержательная) 

практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

(ОПК-1); 

 

 – способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) (ОПК-2); 

 

 – способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и 

навыки в предметной области при решении профессиональных задач (ПК-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
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 – основные функции труда; 

 – структуру доходов населения; 

 

уметь 

 – различать такие категорий, как «человеческие ресурсы», «трудовые ресурсы», и 

«трудовой потенциал»; 

 – устанавливать уровень безработицы, опираясь на исходные данные; 

 

владеть 

 – зарубежным опытом разработки и реализации мер демографической политики. 

 

 

4. Объѐмдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 

Аудиторные занятия (всего) 42 42 

В том числе:   

Лекции (Л) 12 12 

Практические занятия (ПЗ) 30 30 

Лабораторные работы (ЛР) – – 

Самостоятельная работа 62 62 

Контроль 4 4 

Вид промежуточной аттестации  ЗЧО 

Общая трудоемкость  часы 

зачѐтные единицы 

108 108 

3 3 

 

5.Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделадисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 Экономика труда как наука 

о труде 

Предмет и задачи экономики труда. Взаимосвязь 

экономики труда с другими науками. Основные 

понятия и характеристики труда. Актуальные 

проблемы в области экономики труда. Роль 

методологии в изучении экономики труда. 

Особенности формирования и механизм 

функционирования рынка труда. Классификация 

видов, моделей и сегментов рынка труда. 

Формирование спроса на труд. Предложение рабочей 

силы: простая и расширенная модели. Мобильность 

рабочей силы на рынке труда. Проблемы занятости и 

безработицы трудоспособного населения. Гарантии и 

риски поиска работы. Дискриминация на рынке труда 

и способы еѐ преодоления. 

2 Доходы, уровень и качество 

жизни населения. 

Социальная политика 

государства. Социально-

трудовые отношения и 

особенности их 

Сущность и содержание доходов населения. Виды, 

структура и источники доходов населения. Уровень 

жизни как социально-экономическая категория. 

Качество жизни как социально-экономическое 

понятие. Дифференциация доходов населения: 

понятия, факторы и методы статистического 
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регулирования в условиях 

экономического кризиса 

измерения. Государственное регулирование доходов 

населения. Политика доходов как аспект социально-

экономической политики государства. 

Потребительский бюджет: сущность, виды и методы 

формирования. Объективные основы социальной 

политики. Сущность, содержание и цели 

государственной социальной политики. Роль 

государства в реализации социальной политики. 

Пенсионная система и еѐ реформа в Российской 

Федерации. Условия и порядок определения размера 

пенсий российским гражданам в соответствии с новым 

пенсионным законодательством. Сущность и 

структурные составляющие социально-трудовых 

отношений. Факторы формирования и развития 

социально-трудовых отношений. Критерий оценки 

социально-трудовых отношений. Модели 

социальнотрудовых отношений. Особенности 

социально-трудовых отношений в период 

экономического кризиса. Разработка и реализация 

антикризисной программы по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

 

5.2. Количество часов и виды учебных занятий по разделам дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

СРС Всего 

1 Экономика труда как наука о 

труде 

6 15 – 31 52 

2 Доходы, уровень и качество 

жизни населения. Социальная 

политика государства. 

Социально-трудовые 

отношения и особенности их 

регулирования в условиях 

экономического кризиса 

6 15 – 31 52 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

6.1. Основная литература 

 

 1. Асалиев, А. М. Экономика труда : учебник / под ред. проф. А.М. Асалиева. — 

Москва : ИНФРА-М, 2020. — 336 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — Режим 

доступа: http://old.znanium.com/bookread2.php?book=1044426 2. Экономика труда: Учеб. 

пособие / А.М. Асалиев, Г.Г. Вукович, Л.И. Сланченко. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 171 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). – www.dx.doi.org/10.12737/658. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=770292 3. Экономика труда: Учебник / М.Б. 

Щепакин, А.С. Молчан, Э.Ф. Хандамова. — М. : Магистр :ИНФРА-М, 2017. — 400 с. 

(Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=762721. 

 

6.2. Дополнительная литература 
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 1. Конституция Российской Федерации 

www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 2. Гражданский кодекс Российской 

Федерации. Часть 2, www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/ 3. Налоговый кодекс 

Российской Федерации. Часть 2 www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/ 4. 

Трудовой кодекс Российской Федерации www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 

5. Федеральный закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.202 № 127-ФЗ 

www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331. 

 

7.Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины: 

 1. Электронная библиотечная система IPRBooks. URL: http://www.iprbookshop.ru 

Научная электронная библиотека Elibrary. URL: http://elibrary.ru Федеральный портал 

«Российское образование». URL: http://www.edu.ru. 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Информационно-справочная система "Гарант" Офисный пакет (Microsof Office, 

Open Office или др.) Графический редактор. 

 

9. Материально-техническая база 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине «Экономика труда» необходимо 

следующее материально-техническое обеспечение: 

 1. Аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные 

стандартным набором учебной мебели, учебной доской и стационарным или переносным 

комплексом мультимедийного презентационного оборудования Методический, наглядный и 

раздаточный материал для организации групповой и индивидуальной работы обучающихся 

(схемы, таблицы, образцы анкет, бланки экспертных заключений, памятки, кейсы, сценарии 

деловых и ролевых игр, варианты тестовых заданий и бланки ответов для проведения 

тестирования в периоды рубежных срезов и др.). 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части блока дисциплин. 

Программой дисциплины предусмотрено чтение лекций и проведение практических занятий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме аттестации с оценкой. 

 Лекционные занятия направлены на формирование глубоких, систематизированных 

знаний по разделам дисциплины. В ходе лекций преподаватель раскрывает основные, 

наиболее сложные понятия дисциплины, а также связанные с ними теоретические и 

практические проблемы, даѐт рекомендации по практическому освоению изучаемого 

материала. В целях качественного освоения лекционного материала обучающимся 

рекомендуется составлять конспекты лекций, использовать эти конспекты при подготовке к 

практическим занятиям, промежуточной и итоговой аттестации. 

 Практические занятия являются формой организации педагогического процесса, 

направленной на углубление научно-теоретических знаний и овладение методами работы, в 

процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения учебных действий в сфере 

изучаемой науки. Практические занятия предполагают детальное изучение обучающимися 

отдельных теоретических положений учебной дисциплины. В ходе практических занятий 
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формируются умения и навыки практического применения теоретических знаний в 

конкретных ситуациях путем выполнения поставленных задач, развивается научное 

мышление и речь, осуществляется контроль учебных достижений обучающихся. 

 При подготовке к практическим занятиям необходимо ознакомиться с теоретическим 

материалом дисциплины по изучаемым темам – разобрать конспекты лекций, изучить 

литературу, рекомендованную преподавателем. Во время самого занятия рекомендуется 

активно участвовать в выполнении поставленных заданий, задавать вопросы, принимать 

участие в дискуссиях, аккуратно и своевременно выполнять контрольные задания. 

 Контроль за качеством обучения и ходом освоения дисциплины осуществляется на 

основе рейтинговой системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. Рейтинговая система предполагает 100-балльную оценку успеваемости студента 

по учебной дисциплине в течение семестра, 60 из которых отводится на текущий контроль, а 

40 – на промежуточную аттестацию по дисциплине. Критериальная база рейтинговой 

оценки, типовые контрольные задания, а также методические материалы по их применению 

описаны в фонде оценочных средств по дисциплине, являющемся приложением к данной 

программе. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса 

обучения в вузе. Правильная организация самостоятельной работы позволяет обучающимся 

развивать умения и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, 

обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует 

формированию навыков совершенствования профессионального мастерства. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время включает в себя 

подготовку к аудиторным занятиям, а также изучение отдельных тем, расширяющих и 

углубляющих представления обучающихся по разделам изучаемой дисциплины. Такая 

работа может предполагать проработку теоретического материала, работу с научной 

литературой, выполнение практических заданий, подготовку ко всем видам контрольных 

испытаний, выполнение творческих работ. 

 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине представлено в рабочей программе и включает в себя: 

 – рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 – информационно-справочные и образовательные ресурсы Интернета; 

 – оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 Конкретные рекомендации по планированию и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Экономика труда» представлены в методических указаниях для 

обучающихся, а также в методических материалах фондов оценочных средств. 

 

12. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе учебной дисциплины. 

 


