
ЭКОНОМИКА ТРУДА 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Достичь определенного уровня компетентности в сфере труда, дающей целостное 

представление о наиболее важных качественных и количественных параметрах трудовой 

деятельности и определяющих их факторах, особенностях анализа и прогнозирования 

процессов управления трудом и их регулирования, как на уровне предприятия, так и 

государства в целом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Экономика труда» обучающиеся используют знания, умения, 

способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин «Введение 

в профессию», «Микроэкономика», «Основы статистики», «Социально-экономическая 

статистика», «Экономическая история», «История науки и техники», прохождения практики 

«Учебная (ознакомительная по экономике) практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Деньги, кредит, банки», «Институциональная экономика», «Макроэкономика», 

«Методика обучения и воспитания по профилю Технология», «Методика обучения 

экономике», «Мехатроника и робототехника обязательно раздел "Образовательная 

робототехника"», «Мировая экономика и международные экономические отношения», 

«Образовательные технологии», «Основы предпринимательства», «Основы 

технопредпринимательства», «Педагогика», «Решение профессиональных задач учителя», 

«Экономика фирмы», «Экономические основы образования», «Электротехника и 

электроника», «Методика преподавания экономики в курсе обществознания», «Основы 

исследований в технолого-экономическом образовании», «Перспективные методы обучения 

технологии и экономики», прохождения практик «Производственная (педагогическая по 

технологии) практика», «Производственная (педагогическая по экономике) практика», 

«Производственная (стажерская) практика», «Учебная (предметно-содержательная) 

практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК -1); 

– способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) (ОПК-2); 

– способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки 

в предметной области при решении профессиональных задач (ПК-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– основные функции труда; 

– структуру доходов населения; 

 

уметь 
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– различать такие категорий, как «человеческие ресурсы», «трудовые ресурсы», и «трудовой 

потенциал»; 

– устанавливать уровень безработицы, опираясь на исходные данные; 

 

владеть 
– зарубежным опытом разработки и реализации мер демографической политики.  

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 3, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 42 ч., СРС – 62 

ч.), 

распределение по семестрам – 3, 

форма и место отчѐтности – аттестация с оценкой (3 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Экономика труда как наука о труде. 

Предмет и задачи экономики труда. Взаимосвязь экономики труда с другими науками. 

Основные понятия и характеристики труда. Актуальные проблемы в области экономики 

труда. Роль методологии в изучении экономики труда. Особенности формирования и 

механизм функционирования рынка труда. Классификация видов, моделей и сегментов 

рынка труда. Формирование спроса на труд. Предложение рабочей силы: простая и 

расширенная модели. Мобильность рабочей силы на рынке труда. Проблемы занятости и 

безработицы трудоспособного населения. Гарантии и риски поиска работы. Дискриминация 

на рынке труда и способы еѐ преодоления. 

 

Доходы, уровень и качество жизни населения. Социальная политика государства. 

Социально-трудовые отношения и особенности их регулирования в условиях 

экономического кризиса. 

Сущность и содержание доходов населения. Виды, структура и источники доходов 

населения. Уровень жизни как социально-экономическая категория. Качество жизни как 

социально-экономическое понятие. Дифференциация доходов населения: понятия, факторы 

и методы статистического измерения. Государственное регулирование доходов населения. 

Политика доходов как аспект социально-экономической политики государства. 

Потребительский бюджет: сущность, виды и методы формирования. Объективные основы 

социальной политики. Сущность, содержание и цели государственной социальной политики. 

Роль государства в реализации социальной политики. Пенсионная система и еѐ реформа в 

Российской Федерации. Условия и порядок определения размера пенсий российским 

гражданам в соответствии с новым пенсионным законодательством. Сущность и 

структурные составляющие социально-трудовых отношений. Факторы формирования и 

развития социально-трудовых отношений. Критерий оценки социально-трудовых 

отношений. Модели социальнотрудовых отношений. Особенности социально-трудовых 

отношений в период экономического кризиса. Разработка и реализация антикризисной 

программы по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

6. Разработчик 

 

Мельникова Юлия Васильевна, к.э.н., доцент кафедры технологии, экономики образования и 

сервиса. 

 


