
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 38.03.01 «Экономика» 

Профили «Бухгалтерский учет», «анализ и аудит» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-10 
способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– предмет, цели и задачи анализа финансовой отчетности предприятия, взаимосвязь 

финансовой отчетности с управленческим анализом, содержание и последовательность этапов 

анализа финансовой отчетности, методику экономического чтения финансовой отчетности, 

методы анализа финансового состояния; 

– содержание бухгалтерского баланса, отчета о прибылях и убытках, отчета о движении 

денежных средств, отчета об изменениях в собственном капитале, пояснительной записки. 

Аналитические возможности и функции бухгалт; 

– понятие мобильных и иммобилизованных активов, анализ динамики состава и структуры 

мобильных активов, анализ динамики состава и структуры иммобилизованных активов 

предприятия; 

– состав и структура совокупного капитала, анализ собственного капитала, анализ 

привлеченного капитала; 

– определение ликвидности баланса, классификацию активов по степени их ликвидности и 

обязательств по срочности оплаты, условия абсолютной ликвидности баланса; 

– понятие платежеспособности и кредитоспособности предприятия, сущность и значение 

финансовой устойчивости предприятия, основные пути укрепления платежеспособности и 

кредитоспособности, резервы совершенствования финансовой устойчивости; 

– банкротство и основные причины его возникновения, модели оценки вероятности 

банкротства, дискриминантные факторные модели, экономическую сущность показателей 

доходности, понятие деловой активности, пути улучшения доходности и деловой активности 

предприятия; 

– нормативные положения, регулирующие организацию и методологию бухгалтерского учета; 

– систему документального оформления бухгалтерского учета операций финансово-

хозяйственной деятельности предприятий; 

– общие правила и принципы ведения финансового учета; 

– назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов организации; 

– характеристики объекта учета и задачи учета кассовых операций; 

– характеристику объекта учета и задачи учета безналичных расчетов; 
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– характеристику объекта учета и задачи учета по строительству объектов основных средств; 

приобретения основных средств; 

– характеристику объекта учета и задачи основных средств в учете; классификацию и методы 

оценки; первичный и аналитический учета основных средств; синтетический учет наличия и 

движения основных средств; 

– понятие и классификацию финансовых вложений; оценку финансовых вложений; 

обесценение финансовых вложений; 

– характеристику объекта учета и задачи материально- производственных запасов; 

классификацию и оценку; отпуск материалов; документальное оформление поступления и 

расхода материалов; 

– характеристику объекта учета труда и его оплаты; принципы исчисления заработка и других 

выплат; 

– характеристику объекта учета и задачи учета; основные принципы организации учета затрат; 

учет расходов по элементам; состав затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, 

услуг); 

– значение инвестиций для экономики; 

– содержание и основные этапы инвестиционного процесса; понятие и структура 

инвестиционного процесса; 

– сущность и содержание инвестиционного проекта; жизненный цикл проектов классификацию 

инвестиционных проектов; 

– роль экономической оценки инвестиционных проектов; ключевые критерии оценки 

инвестиционных проектов; метод расчета чистого приведенного эффекта — NPV; метод 

определения срока окупаемости инвестиций: простой срок окупаемости — PP; динамический 

срок окупаемости — DPP; 

– анализ эффективности проектов в условиях инфляции; 

– сущность и классификация капитальных вложений; основы государственного регулирования 

и защиты капитальных вложений; 

– процесс инвестиций в ценные бумаги; 

– источники инвестиций и инвестиционная среда в России; 

– предпосылки и основные этапы становления современной мировой экономики; 

– формы международных экономических отношений; 

– ключевые понятия финансовой системы, финансового рынка; 

– различные классификации финансовых рынков, организация финансовых рынков и роль 

институтов в финансовых рынках, международные финансовые рынки; 

– вопросы регулирования финансового рынка в разных странах; 

– основные теории управления финансами организаций; 

– методы анализа финансовых результатов; 

– общую методику и технические приемы составления плановых прогнозных финансовых 

показателей; 

– методики финансового планирования и бюджетирования, варианты их применения; 

– цели, задачи, содержание и специфику финансовой деятельности предприятий различных 

форм собственности, вида деятельности и отраслевой принадлежности; 

– основные показатели и характеристики экономики управления персоналом; 

– основы оценки экономики управления персонала; 

– информационную базу и приемы экономического анализа, его виды и особенности; 

– методику проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации; 

– приемы анализа финасового состояния организации; 

– порядок проведения проверки правильности формирования бухгалтерских проводок по учету 

источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

– порядок проведения проверки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

– порядок проведения проверки правильности отражения результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

– формирование стратегического видения и миссии организации; 

– понятие внешней среды организации, макро и микро среду, характеристику факторов 
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внешней среды; 

– характеристику основных факторов внутренней среды, разделы и формирование системы 

показателей для анализа внутренней среды: производственный потенциал, трудовые ресурсы, 

основные фонды, структура управления, интенсивность и эффективность производства, 

маркетинг, финансовые показатели; 

– оценку прочности конкурентной позиции, оценку будущей конкурентной позиции фирмы 

(ухудшится или улучшится) при условии сохранения (с незначительной корректировкой) 

существующей стратегии; 

– теоретическую сущность основных категорий: миссия, стратегическая цель, подцели, задачи; 

методы декомпозиции цели; понятия «дерева целей», декомпозиция, многократная 

декомпозиция; основные требования к моделированию развернутой цели; 

– виды и задачи бухгалтерского учета; пользователей информации финансового учета; 

– понятие кредитов и займов; учет расчетов по кредитам и займам; учет резервов предстоящих 

расходов; учет расходов будущих периодов; 

– особенности общественного сектора в экономике в рыночных условиях производства, 

распределения и потребления; 

– разновидности государственных инструментов регулирования экономики на современном 

этапе развития; 

– специфику регулирования экономических процессов в субъектах РФ (на примере 

Волгоградской области); 

– основы инвестирования и планирования инвестиционной деятельности; 

– принципы, методы и формы управления инвестиционным проектом; 

– основные принципы и методы принятия инвестиционного решения; 

– классификации инвестиционных рисков и подходы к управлению ими; 

– формы развития, индикаторы и факторы экономического роста; тенденции и направления 

мирового экономического развития; факторы устойчивого развития формы и развития 

организаций; различные определения понятия «инновация», характеристики инновации; 

модели инновационного цикла и закономерности инновационных процессов; особенности 

инновационного менеджмента и его роль в развитии организации; 

– формы инновационного менеджмента; современные концепции развития организации, 

особенности обновляющихся компаний; взаимосвязь стратегического управления и 

инновационного менеджмента, прогнозирование тенденций научно-технического развития; 

виды инновационных стратегий и условия их реализации; организационное обеспечение 

инновационной деятельности; значение инновационных программ и проектов и их место в 

системе управления нововведениями на предприятии и в организации; 

– особенности инновационных программ и проектов, их структуру и порядок разработки; 

критерии отбора проектов и содержание экспертизы проектов; методы оценки риска при 

осуществлении проектов; методы оценки программ и проектов; различия между рутинным 

бизнес-процессом и инновационным процессом; содержание научно-технического потенциала 

организации; новую роль персонала в компаниях, осуществляющих целенаправленные 

продуктовые, технологические, организационные и др. изменения; подходы к организации 

деятельности и стимулированию персонала, участвующего в инновационных процессах; 

методы мотивации персонала по созданию и реализации новшеств; способы преодоления 

сопротивления персонала осуществляемым изменениям; требования к руководству 

инновационных фирм; практику деятельности руководителей организации с точки зрения 

достижения инновационных целей; опыт передовых компаний в области управления 

персоналом; роль интеллектуальной собственности в экономическом и социальном развитии 

общества; объекты права интеллектуальной собственности; роль промышленной собственности 

в достижении стратегических целей и обеспечении конкурентоспособности организации; 

принципы охраны объектов интеллектуальной собственности в России и за рубежом; 

особенности рынка научно-технической продукции; особенности маркетинговых исследований 

на различных этапах создания новой продукции; порядок использования в коммерческой 

деятельности объектов промышленной собственности; 

– роль и значение информации и информационных процессов в современном обществе; 
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– основные понятия, принципы построения и использования локальных и глобальных 

компьютерных сетей; 

– назначение, функции и основные операции текстовых редакторов и издательских систем; 

– предмет и место конфликтологии в системе социально- гуманитарных и социально-

экономических наук, основные категории и понятия конфликтологии, типологию, функции и 

особенности конфликтов по сферам проявления сущность; 

– основы социального, психологического конфликта, специфику прогнозирования, 

предупреждения и разрешения социальных конфликтов; 

– основные исторические этапы развития естественнонаучной составляющей человеческой 

культуры; 

– основные фундаментальные законы естествознания; 

– основные фундаментальные законы физики; 

– основные фундаментальные законы химии; 

– нормативно-правовое обеспечение учета и отчетности в Российской Федерации; 

– бухгалтерский учет по отдельным хозяйственным ситуациям в целях выработки практических 

умений по подготовке и поддержкеуправленческих решений; 

– организацию бухгалтерского учета по журнально-ордерной форме; 

– понятие, цели, задачи и принципы бизнес-анализа налогового планирования объект и предмет 

бизнес-анализа налогового планирования; 

– принципы организации и этапов бизнес-анализа налогового планирования; 

– бизнес-анализа налогового планирования прибыли; 

– бизнес-анализа налогового планирования порядка применения, исчисления и уплаты НДС; 

– ауди применения положений и порядка налогообложения доходов физических лиц; 

– порядок налогообложения имущества организаций; 

– бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты специальных налоговых 

режимом; этапы приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты 

упрощенной системы налогообложения; 

– сущность бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты налоговых рисков и 

механизмы их минимизации в организации; хеджирование налоговых рисков; 

– понятие, цели, задачи и принципы налогового аудита; объект и предмет налогового аудита; 

– принципы организации и этапов проведения налогового аудита; 

– аудит порядка налогообложения прибыли; 

– аудит порядка применения, исчисления и уплаты НДС; 

– характеристику аудита специальных налоговых режимом; этапы аудита возможности и 

оснований применения упрощенной системы налогообложения; 

– сущность налоговых рисков и механизмы их минимизации организации; хеджирование 

налоговых рисков; аудит процесса ликвидации предприятия и ее налоговых последствий; 

– функции, цели и задачи учета и отчетности бухгалтерского, финансового, оперативного, 

управленческого или статистического учета и отчетности различных хозяйствующих 

субъектов; 

– основные документы налогового учета хозяйствующих субъектов в РФ; правила, процедуры, 

методики и стандарты ведения налогового учета; методики и стандарты формирования и 

представления налоговой, отчетности; 

– налоговый контроль в системе государственного финансового контроля; взаимосвязь 

налогового учета с бухгалтерским учетом и налогообложением; 

– основы системы налогообложения; 

– экономическую сущность налогов; 

– принципы и элементы налогового контроля; 

– назначение, цели и концепции аудита; 

– принципы организаци и проведения аудиторских проверок в организациях различных 

организационно-правовых форм; 

– основные нормативно-правовые акты в области малого предпринимательства; признаки и 

субъекты бизнеса; организационно-правовые формы предпринимательства; порядок 

проведения регистрации предпринимательской фирмы; 
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– формы ликвидации фирмы; особенности конкуренции в системе бизнеса; основные элементы 

инфраструктуры бизнеса; 

– теоретические и практические основы построения системы риск-менеджмента; 

– способы принятия решений в условиях риска и неопределенности; 

– механизмы воздействия на риски; 

– понятие, предмет, метод и задачи судебно-экономической экспертизы; 

– организацию судебно-экономической экспертизы; основные стадии проведения судебно-

экономической экспертизы; понятие документов, как основного объекта исследования при 

производстве судебно-экономической экспертизы; понятие материального и интеллектуального 

подлогов; 

– заключение судебно-экономической экспертизы, его структура и методика составления; виды 

экспертных заключений; случаи невозможности предоставления экспертного заключения; 

– права, обязанности и ответственность работников экономической службы организации; виды 

налоговых правонарушений; 

– механизм экспертного исследования операций по объектам учета; 

– общую концепцию тайм-менеджмента, цели и функции тайм-менеджмента, методы 

целеполагания; 

– инструменты тайм-менеджмента; 

– корпоративные стандарты тайм-менеджмента; 

– теоретические основы построения организаций; 

– основные законы и принципы функционирования организаций; 

– значение, задачи и основные принципы организационного проектирования; 

– современные принципы организации работы с персоналом; 

– соотношение политики управления человеческими ресурсами организации (кадровой 

политики) с общей стратегией компании; 

– современные принципы и функции управления человеческими ресурсами организации; 

– сущность управленческого учета - учета затрат, калькулирования и бюджетирования, цели и 

задач; взаимосвязь и различие финансового и управленческого учета; 

– понятие затрат, издержек, расходов; задачи их учета; 

– системы учета затрат; 

– понятие и виды центров ответственности; 

– механизм исчисления и оценки материальных затрат на производство; методы определения 

количества расходуемых материальных ресурсов; варианты оценки расхода материалов; 

– основные методы калькулирования: метод деления и накопления затрат; предельную и 

позаказную калькуляцию; позаказная (накопительная) калькуляция, область применения, 

особенности составления; 

– основы планирования и бюджетирования; метод формирование общего бюджета 

предприятия; 

– финансовую деятельность государства; 

– бюджет и бюджетное право; бюджетный процесс и правовая охрана бюджетных 

правоотношений в РФ; 

– основы налогового права РФ; 

– правовое регулирование банковской системы в РФ; правовое регулирование страхового дела в 

РФ; 

 

уметь 

– выбирать и применять информацию последовательности и особенности этапов анализа 

финансовой отчетности; 

– выделять существенные связи, устанавливать и структурировать отношения между 

элементами информации, строить целостный и дифференцированный образ проблемной 

ситуации; 

– проводить анализ состава и структуры текущих активов предприятия в динамике, 

долгосрочных активов предприятия; 

– учитывать уставный, добавочный, резервный капиталы, нераспределенную прибыль, 
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кредиторскую задолженность, кредиты и займы в составе собственного капитала; 

– распределять статьи активов по степени ликвидности и пассивов по срочности оплаты и 

учитывать уровни ликвидности баланса; 

– оценивать состояния предприятия и его возможностей в будущем; 

– сочетать приемы выполнения прогностических операций, получения и обработки 

информации о будущем на основе методов разработки прогноза; 

– отражать в системе бухгалтерского учета операции хозяйственно-финансовой деятельности 

предприятий по общеустановленной системе учета; 

– обобщать и анализировать затраты и результаты хозяйственно-финансовой деятельности; 

– обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников 

финансирования; 

– обобщать и анализировать затраты и результаты хозяйственно-финансовой деятельности 

малых предприятий; 

– раскрыть учет операций на расчетных и специальных счетах в банке; 

– раскрыть учет расчетов по налогам и сборам; учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; учет расчетов с работниками по подотчетным суммам и прочим операциям; 

– раскрыть учет других вложений во внеоборотные активы; 

– выявить особенности учета основных средств при арендных отношениях; учета амортизации 

основных средств; 

– учитывать вклады в уставные капиталы других организаций; 

– учитывать материалы на складах и в бухгалтерии; 

– учитывать удержания из оплаты труда; 

– чет затрат и калькулирование себестоимости продукции основного производства. Учет затрат 

и калькулирование себестоимости работ, услуг вспомогательных производств. Учет расходов 

по организации производства, управлению и порядок их распределения. Учет потерь от брака в 

производстве. учитывать затраты на содержание объектов непроизводственной сферы; 

осуществлять документальное оформление движения готовой продукции; 

– анализировать классификацию различных видов инвестиций; выбирать субъекты и объекты 

инвестиций; 

– определять цели и направления инвестирования; 

– применять методы управления инвестиционными проектами; 

– рассчитать внутреннюю норму доходности инвестиций — IRR; индекс рентабельности 

инвестиций — PI; коэффициент эффективности инвестиций — ARR; 

– провести оценку рисков инвестиционного проекта; 

– проанализировать инвестиции в недвижимое имущество; основные инвестиционные 

характеристики недвижимости; 

– рассчитать доходность основных ценных бумаг; риск вложений в ценные бумаги; 

– провести анализ государственной инвестиционной политика Российской Федерации на 

современном этапе; 

– систематизировать и обобщать информацию по актуальным вопросам мировой экономики; 

– систематизировать и обобщать информацию по актуальным вопросам международных 

экономических отношений; 

– анализировать основные задачи и понятия финансовой системы и финансовых рынков; 

– исследовать структуру финансового рынка и его участников анализировать организация 

финансовых рынков; 

– применять полученные теоретические знания и практические навыки при решении 

финансовых задач; 

– анализировать тенденции развития финансового механизма; 

– объяснять вопросы использования финансовых категорий; 

– использовать приемы финансового планирования в организациях; 

– анализировать периодическую литературу по вопросам состояния и отдельным проблемам 

финансовых отношений; 

– принимать участие в разработке экономической стратегии управления персонала; 

– планировать и управлять расходами на персонал организации; 
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– анализировать взаимосвязь качества рабочей силы с качеством работы, услуги, продукта; 

– определять экономические основы хозяйственной деятельности организации; 

– рассчитывать финансово-хозяйственные показатели деятельности организации; 

– использовать данные о платежеспособности и финансовой устойчивости организации для 

составления прогнозов; 

– проводить проверку правильности составления и обработки первичных бухгалтерских 

документов; 

– проводить проверку рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

– проводить проверку правильности отражения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

– формировать миссию организации и функциональные подразделения, перейти от миссии к 

стратегическому видению; 

– проводить стратегический анализ макросреды, факторов и их взаимосвязь, STEЕP-анализ – 

сущность, цели; 

– формировать стратегические выводы, выявлять сильные и слабые стороны, угроз и 

возможностей, построение мaтpицы SWOT; 

– ранжировать позиции организации относительно позиций основных конкурентов по каждому 

ключевому фактору успеха в данной отрасли; 

– применять методику выделения ветвей стратегической цели на государственном, отраслевом, 

региональном уровне и на уровне предприятия; 

– раскрыть систему нормативного регулирования бухгалтерского учета в России и Концепцию 

бухгалтерского финансового учета; 

– учитывать доходы будущих периодов; прочих доходов и расходов; прибылей и убытков; 

уставного капитала; 

– давать оценку происходящим экономическим процессам в России и характера 

государственного вмешательства государственной власти в рыночные отношения; 

– развивать способности формулировать и обосновывать свою научную точку зрения в рамках 

научных дискуссий по вопросам государственного воздействия на экономику; 

– использовать в практической деятельности специальную терминологию по вопросам 

государственного регулирования экономики; 

– самостоятельно расширять свои знания в сфере взаимодействия государственной власти и 

частного сектора экономики; 

– планировать инвестиционную деятельность; 

– разрабатывать инвестиционную стратегию; 

– оптимизировать структуру источников финансирования; 

– осуществлять оценку эффективности инвестиционных проектов, в том числе в условиях риска 

и неопределенности и с учетом инфляции; 

– использовать знания форм развития при определении миссии организации и выработки 

стратегии ее достижения; оценивать масштабы будущих инноваций; выявлять конкретные 

общественные потребности и предлагать проекты создания необходимых инноваций; 

определять и оценивать источники развития; оценивать жизненные циклы спроса, продуктов и 

технологий; оценивать характер поведения фирм на разных этапах жизненного цикла продукта; 

применять на практике основные положения управления технологическими разрывами; 

– выявлять инновационные возможности для предприятий и организаций; оценивать 

существующее состояние отрасли, в которой действует предприятие; определять направления 

развития инновационной деятельности предприятия; формулировать функции и основные 

обязанности инновационного менеджера в современной компании; анализировать внешнюю 

среду организации с точки зрения поиска инновационных возможностей; 

– осуществлять и обосновывать выбор вида инновационной стратегии для конкретного 

предприятия; выделять основные виды работ по разработке и реализации проекта; определять 

систему финансирования проектной деятельности; разрабатывать и обосновывать 

инновационные проекты; осуществлять экспертизу проектов; оценивать научно-технический и 

инновационный потенциал организации; формулировать принципы реализации кадровой 

политики в инновационной деятельности; использовать в практической деятельности 
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положения федеральных законов по охране интеллектуальной собственности и предлагать 

варианты решений в зависимости от конкретной ситуации; разрабатывать комплекс мер по 

реализации изменений в организации; 

– использовать базовые возможности операционных систем, сервисных программ, офисных 

приложений для создания, хранения, обработки и использования информации; 

– использовать сервисы и ресурсы сети Интернет для осуществления профессионального 

взаимодействия и решения типовых задач профессиональной деятельности; 

– использовать прикладные компьютерные программы для создания текстовых документов и 

других видов публикаций; 

– использовать категориальный аппарат в анализе конфликтных ситуаций; 

– принципами и методологией объективного анализа конфликтов, применять технологии 

регулирования конфликтов; 

– различать частные и общие закономерности; 

– применять общие концепции к анализу явлений неживой и живой природы; 

– применять фундаментальные законы физики; 

– применять фундаментальные законы химии; 

– оформлять первичные бухгалтерские документы; 

– составлять регистры аналитического и синтетического бухгалтерского финансового учета по 

различным формам бухгалтерского учета; 

– на основе заполненных учетных регистров составить главную книгу и бухгалтерский баланс; 

– классифицировать направления и процедуры бизнес-анализа налогового планирования; 

– выстроить механизмы бизнес-анализа налогового планирования; 

– классифицировать вариативность налогооблагаемых доходов и расходов; 

– классифицировать вариативность налогообложения НДС; 

– провести аудит исчисления и уплаты НДФЛ, классифицировать вариативность 

налогообложения доходов физических лиц; 

– классифицировать вариативность налогообложения имущества организаций; 

– провести аудит объектов упрощенной системы налогообложения; 

– провести анализ выявления искажений в приемами налоговом планировании; 

– классифицировать направления и процедуры налогового аудита; 

– выстроить механизмы общения аудиторов с налоговыми органами при проведении 

налогового аудита; 

– провести аудит схем и ответственности за «обналичивания денежных средств», последствия 

налоговых махинаций; 

– практически исчислять основные виды налогов и сборов; корректировать данные 

бухгалтерского учета в целях налогообложения, производить соответствующие записи в 

налоговых регистрах; 

– вести регистрацию и накопление данных в рамках налогового учета; подготавливать и 

формировать рабочие документы налоговой отчетности; использовать типовые методики и 

стандарты ведения разных видов учета хозяйствующих субъектов; 

– заполнять налоговые декларации по налогам, уплачиваемым юридическими и физическими 

лицами; составлять налоговую отчетность; 

– использовать налоговые льготы; 

– заполнять налоговые декларации; 

– находить решения по оптимизации налоговых платежей; 

– планировать аудиторскую проверку; 

– этикой проведения аудиторских проверок; 

– применять знание нормативно-правовых актов при решении экономиечских задач; оценивать 

риски в деятельности предпринимателя; применять теоретические знания предмета на 

практических занятиях; 

– подготавливать и принимать решения в условиях риска; 

– производить оптимизацию и оценку рисков; 

– подготавливать и принимать решения в условиях неопределенности, оценивать возможность 

принятия рискового решения; 
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– классифицировать субъекты и порядок назначения объектов судебно-экономической 

экспертизы О; 

– использовать записи бухгалтерского учета при производстве судебно-экономической 

экспертизы; 

– провести оценку заключения следователем и судом; адвокатом-защитником; 

– оценить возможность применения уголовной ответственности за экономические и налоговые 

правонарушения; 

– провести экспертизу экономических операций: с денежными средствами; расчетных и 

кредитных; по труду и заработной плате; с основными средствами и нематериальными 

активами; с материально-производственными запасами; учета затрат и калькулирования 

себестоимости; учета готовой продукции и ее реализации; 

– творчески применять в решении практических задач инструменты целеполагания и 

расстановки приоритетов; 

– оценивать свои реальные резервы времени и рационально их использовать; 

– использовать инструменты оптимизации использования времени; 

– определять положение организации относительно ее жизненного цикла; 

– пользоваться основными законами и принципами теории организации при решении 

ситуационных задач; 

– проводить анализ организационных структур в рамках проектирования и реорганизации 

организации; 

– осуществлять формирование кадрового состава; 

– проводить обучение и оценку персонала; 

– формулировать основные принципы и определять виды и формы стимулирования персонала в 

зависимости от типов мотивации работников; 

– классифицировать методы и принципы управленческого учета - учета затрат, 

калькулирования и бюджетирования; 

– проводить классификацию затрат для определения себестоимости и полученной прибыли; 

кКлассификацию затрат для принятия управленческих решений; 

– принять решение с учетом лимитирующего фактора; о ликвидации неприбыльного сегмента; 

– определить способы учета затрат по местам возникновения и центрам ответственности; 

– применять учет затрат на содержание персонала; методы начисления амортизации основных 

средств и нематериальных активо; использовать данные учета затрат по видам для принятия 

решений по управлению организацией; 

– применить виды калькуляций; методы распределения затрат обслуживающих центров; 

– применить оперативный и финансовый бюджет; 

– анализировать правовое регулирование финансового контроля в РФ; 

– анализировать правовой режим государственных бюджетных и внебюджетных фондов РФ; 

правовое регулирование государственных и муниципальных доходов; 

– анализировать налоговые правоотношения и их правовую охрану; 

– применять финансово-правовое регулирование рынка ценных бумаг; правовые основы 

денежной системы в РФ и расчетов; 

 

владеть  

– навыками обработки информации, проверки достоверности бух. (фин.) отчетности, анализа 

финансовой отчетности в условиях инфляции и методами сопоставления показателей 

финансового анализа; 

– навыками конкретизации целей анализа с учетом организационных, информационных, 

технических и методологических возможностей исследований; 

– процессом изучения конечных показателей ликвидных активов, дебиторской задолженности, 

состава и движения материальных оборотных средств, долгосрочных активов предприятия и их 

использования в ходе производственной деятельности; 

– процессом изучения конечных показателей состава и структуры собственного капитала 

предприятия и состава и структуры заемного капитала предприятия; 

– навыком анализа покрытия обязательств предприятия его активами, сроках превращения 
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которых в денежную форму соответствует сроку погашения обязательств; 

– расчета показателей своевременного выполнения денежных обязательств; 

– спектром действий, направленных на продвижение предприятия, повышение рыночной 

стоимости компании, стимулирования развития производства; 

– нормативными положения, регулирующие организацию и методологию бухгалтерского учета; 

– системой документального оформления бухгалтерского учета операций финансово-

хозяйственной деятельности; 

– техникой финансового учета для формирования финансовой отчетности организации; 

– техникой учета операций на валютных счетах. Учет переводов в пути; 

– техникой учета расчетов с учредителями; с разными дебиторами и кредиторами; 

внутрихозяйственных расчетов; 

– техникой учета источников финансирования долгосрочных инвестиций; 

– техникой учета ремонтов основных средств; нематериальных активов; амортизации 

нематериальных активов; 

– техникой учета долговых ценных бумаг и других видов финансовых вложений; 

– синтетическим учетом материалов; учетом резервов под снижение стоимости материальных 

ценностей; приемами контроля за сохранностью материально-производственных запасов; 

– синтетическим и аналитическим учетом расчетов с персоналом по оплате труда; 

– методами оценки готовой продукции; особенностями учета: выпуска продукции; продажи 

продукции; товаров и их продажи; расходов на продажу; 

– основными характеристиками инвестиционных инструментов и понятием "источники 

инвестиций"; 

– понятием участников инвестиционного процесса и классификацией инвесторов; 

– финансово-математическими основами инвестиционного проектирования; 

– сравнительным анализом применимости различных методов оценки эффективности 

инвестиционных проектов; 

– методикой минимизации инвестиционных рисков; 

– различать формы и методы финансирования капитальных вложений; 

– принципами и порядком формирования инвестиционного портфеля; 

– особенностями формирования плана государственных капитальных вложений в России; 

– навыками оценки целесообразности и эффективности участия субъектов международных 

экономических отношений в мировой экономике; 

– навыками оценки целесообразности и эффективности участия субъектов в международном 

разделении труда; 

– специальной финансовой терминологией; 

– навыками анализа источников финансовой информации для проведения экономических 

расчетов; 

– правилами принятия оптимальных решений участниками финансового рынка; 

– навыками самостоятельной работы с научными изданиями и нормативно-правовыми актами в 

сфере финансов; 

– разработкой и принятию обоснованных финансовых решений в области: определения и 

планирования выручки от реализации продукции (работ, услуг); формирования затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг) с учетом отраслевых особенностей и 

видов деятельности предприятий; формирования и использования прибыли предприятия; 

– управления активами и пассивами предприятия, дебиторской и кредиторской 

задолженностью; 

– формирования направлений использования капитала; 

– методиками факторного и сравнительного анализа, методами индукции и дедукции, 

историческим подходом к рассмотрению современных явлений; 

– современными технологиями управления персоналом организации; 

– методами экономического планирования и управления персоналом организации; 

– навыками решения практических задач по управлению персоналом в организации; 

– навыками организации экономических исследований; 

– методами определения экономической эффективности деятельности организации; 



11 

– навыками оценки рисков; 

– навыками применения методов сбора данных и расчета показателей, характеризующих 

социальные и экономические процессы, в том числе деятельность предприятий и организаций, 

развитие регионов и страны; 

– современными методами расчета и анализа социальноэкономических показателей, 

характеризующих экономические процессы и явления, методами анализа финансовой 

устойчивости, кредито- и платежеспособности, ликвидности, деловой активности организации; 

– навыками применения по сбору, обработки, анализу и систематизации данных социально-

экономических показателей хозяйствующих субъектов, проводить обработку информации, 

содержащейся в документах финансовой отчетности, проводить финансовый анализ текущего 

состояния предприятия и осуществлять прогнозирование финансового состояния предприятия; 

– стратегическим видением, творческим подходом к формированию стратегического видения; 

– методическими подходами к STEЕP-анализу: матричный метод, балльная оценка, 

графический способ; анализом рынка: определение рынка емкость рынка, сегментация, 

жизненный цикл рынка, отраслевой и региональный рынок; 

– стратегическим анализом издержек производства; 

– оценкой конкурентного преимущества, способностью организации защитить свои позиции в 

условиях действия отраслевых движущих сил, давления; 

– коэффициентами значимости: матрица «Силы влияния факторов на конкретные цели»; 

анализом цели, отбором альтернативных целей, видами проверок целей; методом усечения 

дерева целей, выявлением взаимосвязей между целями, системой критериев достижения цели; 

– направлениями реформирования бухгалтерского учета в России; 

– техникой учета резервного капитала; добавочного капитала; нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка); 

– методологическими подходами к выбору теоретического инструментария, соответствующего 

решаемой задаче; 

– навыками поиска и использования информации о правовых основах государственного 

регулирования всего спектра социально-экономических отношений; 

– навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии по вопросам государственного 

регулирования экономики; 

– методами реализации управленческих функций в сфере инвестиционной деятельности 

предприятий; 

– навыками планирования, создания и реализации инвестиционных проектов; 

– современным инструментарием разработки структуры инвестиционных источников; 

– методами оценки влияния факторов инвестиционной среды на выбор инвестиционных 

решений организации; 

– навыками анализа и формулировки тенденций научно-технического развития и выявления 

возможностей развития организации; навыками оценки технико-экономических показателей 

новшества; навыками проведения анализа потенциала организации и конкурентной среды и 

обоснования выбора инновационной стратегии предприятия; 

– навыками аналитической обработки научно-технической и экономической информации для 

принятия инновационных стратегических и тактических решений; навыками формирования 

(проектирования) коммуникаций в инновационной системе, организации коммуникаций, 

определения и устранения препятствий обмену информацией между участниками 

инновационного процесса; навыками формирования (проектирования) коммуникаций в 

инновационной системе, организации коммуникаций, определения и устранения препятствий 

обмену информацией между участниками инновационного процесса; 

– навыками оценки потенциала нового продукта и его рыночной ценности; навыками 

разработки комплекса мероприятий по организации разработки нового продукта; навыками 

работы с патентной информацией; навыками контроля этапов работ по внедрению инноваций в 

соответствии с календарным графиком реализации проектов и программ; разработки 

альтернативных вариантов новшеств и их оценки; управления проектной группой; навыками 

проведения оценки эффективности инновационной деятельности; навыками проведения 

совещаний, деловых игр по генерированию идей, разработке и оценке новшеств; оформления 
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результатов аналитической работы, презентации проектов и программ; 

– основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки 

информации; 

– приемами информационной деятельности в сети Интернет; 

– приемами работы с контентом информационных сообщений; 

– конфликтологической культуры будущего специалиста для успешной реализации 

профессиональной деятельности и саморазвития, самостоятельного нахождения оптимальных 

путей преодоления сложных конфликтных ситуаций; 

– управления социальными конфликтами, использования конфликта в качестве 

конструктивного инструмента для достижения целей; 

– терминологией, используемой в современных концепциях естествознания; 

– диалектическим методом анализа процесса исторической смены научных парадигм; 

– навыками применения законов на практике; 

– навыками по оценке затрат производства; 

– закрытием Главной Книги и выведение остатков на конец периода; 

– по остаткам Главной Книги составлять бухгалтерскую финансовую отчетность предприятия; 

– методикой бизнес-анализа налогового планирования по объектам и срокам уплаты налогов и 

сборов; 

– методами оформления и представления результатов руководству бизнес-анализа налогового 

планирования; 

– приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты прибыли 

организации; 

– приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты НДС; 

– приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты НДФЛ; 

– приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты налога на 

имущество; 

– приемами приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты по 

специальным режимам налогообложения; 

– методами обобщения с руководством по результатам анализа, подготовка выводов и 

предложений; 

– методикой налогового аудита по объектам и срокам уплаты налогов и сборов; 

– методами оформления и представления результатов налогового аудита; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты прибыли организации; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты по НДС; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты НДФЛ; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты налога на имущество; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты по специальным режимам 

налогообложения; 

– методами обобщения результатов аудиторских проверок, выводов и предложений; 

– инструментами исчисления налогов и сборов, уплачиваемыми юридическими и физическими; 

– инструментами по исчислению налогов и сборов, уплачиваемыми юридическими и 

физическими лицами; самостоятельной работы с законодательными актами, нормативно-

методическими и справочными документами; 

– навыками оформления различных учетных документов; формирования различных отчетных 

форм; ведения бухгалтерского, финансового, оперативного, управленческого или 

статистического учета; бюджетирования и контроля затрат; 

– навыками расчета налоговых платежей по важнейшим видам налогов и правильно оценивать 

налоговую нагрузку налогоплательщика; 

– навыками письменно составлять обоснованные аудиторские выводы по различным фактам 

хозяйственной деятельности отраженным в бухгалтерской документации и отчетности; 

– методами личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюджетом); 

– спообностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в 
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юридической и экономической документации; 

– навыками поиска и обработки информации для анализа различных экономических рисков и 

выбора метода управления ими; 

– методами управления рисками; 

– навыками анализа и оценки рисков; 

– механизмами организации судебно-экономической экспертизы; 

– методами оценки суммы материального ущерба; 

– правилами назначения дополнительной и повторной судебно-экономическая экспертизы; 

– ситуациями наступления административной ответственности за экономические и налоговые 

правонарушения; 

– методикой экспертного исследования финансовых результатов деятельности организации; 

– знаниями и определенными навыками планирования и целеполагания; 

– осознанным выбором способов и методов тайм-менеджмента; 

– планированием личного и рабочего времени; 

– методами определения положения организации; 

– навыками определения действий персонала организации при реализации законов 

организации; 

– методами организационного проектирования; 

– навыками поиска и использования информации о концепциях управления человеческими 

ресурсами в разрезе специфики организационного устройства фирмы; 

– навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии по вопросам управления 

человеческими ресурсами организации; 

– характеристиками учета затрат, калькулирования и бюджетирования в управленческом 

процессе; 

– классификацией затрат в целях контроля и регулирования производственной деятельности 

центров ответственности; 

– релевантным подходом в управлении и анализом безубыточности производства; 

– механизмов распределения расходов между местами возникновения и центрам 

ответственности; 

– техникой учета и распределения накладных расходов; 

– техникой поглощения накладных расходов и сущностью метода АВС; 

– техникой применения гибкого и жесткого бюджета, оптимального бюджета денежных 

средств; 

– механизмом финансовых правоотношений; 

– особенностями правового регулирования публичных расходов в РФ; публичного долга и 

кредита в РФ; 

– общей характеристикой налогов и налоговых режимов; 

– правовыми основами валютного регулирования и валютного контроля. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Понимает значение экономики в обыденной 

человеческой жизни 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

Способен принимать простейшие решения в социальной 

среде, касаемые финансовых проблем 
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(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Способен проводить аналитическую параллель между 

действиями и возможными финансовыми последствиями 

в налоговой, финансовой, банковско-кредитной сфере 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Анализ финансовой отчетности знать: 

– предмет, цели и задачи анализа 

финансовой отчетности 

предприятия, взаимосвязь 

финансовой отчетности с 

управленческим анализом, 

содержание и 

последовательность этапов 

анализа финансовой отчетности, 

методику экономического чтения 

финансовой отчетности, методы 

анализа финансового состояния 

– содержание бухгалтерского 

баланса, отчета о прибылях и 

убытках, отчета о движении 

денежных средств, отчета об 

изменениях в собственном 

капитале, пояснительной 

записки. Аналитические 

возможности и функции бухгалт 

– понятие мобильных и 

иммобилизованных активов, 

анализ динамики состава и 

структуры мобильных активов, 

анализ динамики состава и 

структуры иммобилизованных 

активов предприятия 

– состав и структура совокупного 

капитала, анализ собственного 

капитала, анализ привлеченного 

капитала 

– определение ликвидности 

баланса, классификацию активов 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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по степени их ликвидности и 

обязательств по срочности 

оплаты, условия абсолютной 

ликвидности баланса 

– понятие платежеспособности и 

кредитоспособности 

предприятия, сущность и 

значение финансовой 

устойчивости предприятия, 

основные пути укрепления 

платежеспособности и 

кредитоспособности, резервы 

совершенствования финансовой 

устойчивости 

– банкротство и основные 

причины его возникновения, 

модели оценки вероятности 

банкротства, дискриминантные 

факторные модели, 

экономическую сущность 

показателей доходности, понятие 

деловой активности, пути 

улучшения доходности и 

деловой активности предприятия 

уметь: 

– выбирать и применять 

информацию 

последовательности и 

особенности этапов анализа 

финансовой отчетности 

– выделять существенные связи, 

устанавливать и структурировать 

отношения между элементами 

информации, строить целостный 

и дифференцированный образ 

проблемной ситуации 

– проводить анализ состава и 

структуры текущих активов 

предприятия в динамике, 

долгосрочных активов 

предприятия 

– учитывать уставный, 

добавочный, резервный 

капиталы, нераспределенную 

прибыль, кредиторскую 

задолженность, кредиты и займы 

в составе собственного капитала 

– распределять статьи активов по 

степени ликвидности и пассивов 

по срочности оплаты и 

учитывать уровни ликвидности 

баланса 

– оценивать состояния 

предприятия и его возможностей 
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в будущем 

– сочетать приемы выполнения 

прогностических операций, 

получения и обработки 

информации о будущем на 

основе методов разработки 

прогноза 

владеть: 

– навыками обработки 

информации, проверки 

достоверности бух. (фин.) 

отчетности, анализа финансовой 

отчетности в условиях инфляции 

и методами сопоставления 

показателей финансового 

анализа 

– навыками конкретизации целей 

анализа с учетом 

организационных, 

информационных, технических и 

методологических возможностей 

исследований 

– процессом изучения конечных 

показателей ликвидных активов, 

дебиторской задолженности, 

состава и движения 

материальных оборотных 

средств, долгосрочных активов 

предприятия и их использования 

в ходе производственной 

деятельности 

– процессом изучения конечных 

показателей состава и структуры 

собственного капитала 

предприятия и состава и 

структуры заемного капитала 

предприятия 

– навыком анализа покрытия 

обязательств предприятия его 

активами, сроках превращения 

которых в денежную форму 

соответствует сроку погашения 

обязательств 

– расчета показателей 

своевременного выполнения 

денежных обязательств 

– спектром действий, 

направленных на продвижение 

предприятия, повышение 

рыночной стоимости компании, 

стимулирования развития 

производства 

2 Бухгалтерский учет знать: 

– нормативные положения, 

лекции, 

практические 
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регулирующие организацию и 

методологию бухгалтерского 

учета 

– систему документального 

оформления бухгалтерского 

учета операций финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятий 

– общие правила и принципы 

ведения финансового учета 

– назначение, структуру и 

содержание основных 

финансовых отчетов организации 

– характеристики объекта учета и 

задачи учета кассовых операций 

– характеристику объекта учета и 

задачи учета безналичных 

расчетов 

– характеристику объекта учета и 

задачи учета по строительству 

объектов основных средств; 

приобретения основных средств 

– характеристику объекта учета и 

задачи основных средств в учете; 

классификацию и методы 

оценки; первичный и 

аналитический учета основных 

средств; синтетический учет 

наличия и движения основных 

средств 

– понятие и классификацию 

финансовых вложений; оценку 

финансовых вложений; 

обесценение финансовых 

вложений 

– характеристику объекта учета и 

задачи материально- 

производственных запасов; 

классификацию и оценку; отпуск 

материалов; документальное 

оформление поступления и 

расхода материалов 

– характеристику объекта учета 

труда и его оплаты; принципы 

исчисления заработка и других 

выплат 

– характеристику объекта учета и 

задачи учета; основные 

принципы организации учета 

затрат; учет расходов по 

элементам; состав затрат, 

включаемых в себестоимость 

продукции (работ, услуг) 

уметь: 

занятия, 

экзамен 
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– отражать в системе 

бухгалтерского учета операции 

хозяйственно-финансовой 

деятельности предприятий по 

общеустановленной системе 

учета 

– обобщать и анализировать 

затраты и результаты 

хозяйственно-финансовой 

деятельности 

– обосновывать решения в сфере 

управления оборотным 

капиталом и выбора источников 

финансирования 

– обобщать и анализировать 

затраты и результаты 

хозяйственно-финансовой 

деятельности малых 

предприятий 

– раскрыть учет операций на 

расчетных и специальных счетах 

в банке 

– раскрыть учет расчетов по 

налогам и сборам; учет расчетов 

по социальному страхованию и 

обеспечению; учет расчетов с 

работниками по подотчетным 

суммам и прочим операциям 

– раскрыть учет других 

вложений во внеоборотные 

активы 

– выявить особенности учета 

основных средств при арендных 

отношениях; учета амортизации 

основных средств 

– учитывать вклады в уставные 

капиталы других организаций 

– учитывать материалы на 

складах и в бухгалтерии 

– учитывать удержания из 

оплаты труда 

– чет затрат и калькулирование 

себестоимости продукции 

основного производства. Учет 

затрат и калькулирование 

себестоимости работ, услуг 

вспомогательных производств. 

Учет расходов по организации 

производства, управлению и 

порядок их распределения. Учет 

потерь от брака в производстве. 

учитывать затраты на 

содержание объектов 

непроизводственной сферы; 
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осуществлять документальное 

оформление движения готовой 

продукции 

владеть: 

– нормативными положения, 

регулирующие организацию и 

методологию бухгалтерского 

учета 

– системой документального 

оформления бухгалтерского 

учета операций финансово-

хозяйственной деятельности 

– техникой финансового учета 

для формирования финансовой 

отчетности организации 

– техникой учета операций на 

валютных счетах. Учет 

переводов в пути 

– техникой учета расчетов с 

учредителями; с разными 

дебиторами и кредиторами; 

внутрихозяйственных расчетов 

– техникой учета источников 

финансирования долгосрочных 

инвестиций 

– техникой учета ремонтов 

основных средств; 

нематериальных активов; 

амортизации нематериальных 

активов 

– техникой учета долговых 

ценных бумаг и других видов 

финансовых вложений 

– синтетическим учетом 

материалов; учетом резервов под 

снижение стоимости 

материальных ценностей; 

приемами контроля за 

сохранностью материально-

производственных запасов 

– синтетическим и 

аналитическим учетом расчетов с 

персоналом по оплате труда 

– методами оценки готовой 

продукции; особенностями 

учета: выпуска продукции; 

продажи продукции; товаров и 

их продажи; расходов на 

продажу 

3 Инвестиции и инвестиционный 

анализ 

знать: 

– значение инвестиций для 

экономики 

– содержание и основные этапы 

инвестиционного процесса; 

лекции, 

практические 

занятия 
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понятие и структура 

инвестиционного процесса 

– сущность и содержание 

инвестиционного проекта; 

жизненный цикл проектов 

классификацию инвестиционных 

проектов 

– роль экономической оценки 

инвестиционных проектов; 

ключевые критерии оценки 

инвестиционных проектов; метод 

расчета чистого приведенного 

эффекта — NPV; метод 

определения срока окупаемости 

инвестиций: простой срок 

окупаемости — PP; 

динамический срок окупаемости 

— DPP 

– анализ эффективности 

проектов в условиях инфляции 

– сущность и классификация 

капитальных вложений; основы 

государственного регулирования 

и защиты капитальных вложений 

– процесс инвестиций в ценные 

бумаги 

– источники инвестиций и 

инвестиционная среда в России 

уметь: 

– анализировать классификацию 

различных видов инвестиций; 

выбирать субъекты и объекты 

инвестиций 

– определять цели и направления 

инвестирования 

– применять методы управления 

инвестиционными проектами 

– рассчитать внутреннюю норму 

доходности инвестиций — IRR; 

индекс рентабельности 

инвестиций — PI; коэффициент 

эффективности инвестиций — 

ARR 

– провести оценку рисков 

инвестиционного проекта 

– проанализировать инвестиции 

в недвижимое имущество; 

основные инвестиционные 

характеристики недвижимости 

– рассчитать доходность 

основных ценных бумаг; риск 

вложений в ценные бумаги 

– провести анализ 

государственной 
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инвестиционной политика 

Российской Федерации на 

современном этапе 

владеть: 

– основными характеристиками 

инвестиционных инструментов и 

понятием "источники 

инвестиций" 

– понятием участников 

инвестиционного процесса и 

классификацией инвесторов 

– финансово-математическими 

основами инвестиционного 

проектирования 

– сравнительным анализом 

применимости различных 

методов оценки эффективности 

инвестиционных проектов 

– методикой минимизации 

инвестиционных рисков 

– различать формы и методы 

финансирования капитальных 

вложений 

– принципами и порядком 

формирования инвестиционного 

портфеля 

– особенностями формирования 

плана государственных 

капитальных вложений в России 

4 Мировая экономика знать: 

– предпосылки и основные этапы 

становления современной 

мировой экономики 

– формы международных 

экономических отношений 

уметь: 

– систематизировать и обобщать 

информацию по актуальным 

вопросам мировой экономики 

– систематизировать и обобщать 

информацию по актуальным 

вопросам международных 

экономических отношений 

владеть: 

– навыками оценки 

целесообразности и 

эффективности участия 

субъектов международных 

экономических отношений в 

мировой экономике 

– навыками оценки 

целесообразности и 

эффективности участия 

субъектов в международном 

лекции, 

практические 

занятия 



22 

разделении труда 

5 Финансовые рынки знать: 

– ключевые понятия финансовой 

системы, финансового рынка 

– различные классификации 

финансовых рынков, 

организация финансовых рынков 

и роль институтов в финансовых 

рынках, международные 

финансовые рынки 

– вопросы регулирования 

финансового рынка в разных 

странах 

уметь: 

– анализировать основные задачи 

и понятия финансовой системы и 

финансовых рынков 

– исследовать структуру 

финансового рынка и его 

участников анализировать 

организация финансовых рынков 

владеть: 

– специальной финансовой 

терминологией 

– навыками анализа источников 

финансовой информации для 

проведения экономических 

расчетов 

– правилами принятия 

оптимальных решений 

участниками финансового рынка 

лекции, 

практические 

занятия 

6 Финансы организации знать: 

– основные теории управления 

финансами организаций 

– методы анализа финансовых 

результатов 

– общую методику и технические 

приемы составления плановых 

прогнозных финансовых 

показателей 

– методики финансового 

планирования и 

бюджетирования, варианты их 

применения 

– цели, задачи, содержание и 

специфику финансовой 

деятельности предприятий 

различных форм собственности, 

вида деятельности и отраслевой 

принадлежности 

уметь: 

– применять полученные 

теоретические знания и 

практические навыки при 

лекции, 

практические 

занятия 
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решении финансовых задач 

– анализировать тенденции 

развития финансового механизма 

– объяснять вопросы 

использования финансовых 

категорий 

– использовать приемы 

финансового планирования в 

организациях 

– анализировать периодическую 

литературу по вопросам 

состояния и отдельным 

проблемам финансовых 

отношений 

владеть: 

– навыками самостоятельной 

работы с научными изданиями и 

нормативно-правовыми актами в 

сфере финансов 

– разработкой и принятию 

обоснованных финансовых 

решений в области: определения 

и планирования выручки от 

реализации продукции (работ, 

услуг); формирования затрат на 

производство и реализацию 

продукции (работ, услуг) с 

учетом отраслевых особенностей 

и видов деятельности 

предприятий; формирования и 

использования прибыли 

предприятия 

– управления активами и 

пассивами предприятия, 

дебиторской и кредиторской 

задолженностью 

– формирования направлений 

использования капитала 

– методиками факторного и 

сравнительного анализа, 

методами индукции и дедукции, 

историческим подходом к 

рассмотрению современных 

явлений 

7 Экономика управления персоналом знать: 

– основные показатели и 

характеристики экономики 

управления персоналом 

– основы оценки экономики 

управления персонала 

уметь: 

– принимать участие в 

разработке экономической 

стратегии управления персонала 

лекции, 

практические 

занятия 
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– планировать и управлять 

расходами на персонал 

организации 

– анализировать взаимосвязь 

качества рабочей силы с 

качеством работы, услуги, 

продукта 

владеть: 

– современными технологиями 

управления персоналом 

организации 

– методами экономического 

планирования и управления 

персоналом организации 

– навыками решения 

практических задач по 

управлению персоналом в 

организации 

8 Анализ хозяйственной деятельности 

организации 

знать: 

– информационную базу и 

приемы экономического анализа, 

его виды и особенности 

– методику проведения анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

– приемы анализа финасового 

состояния организации 

уметь: 

– определять экономические 

основы хозяйственной 

деятельности организации 

– рассчитывать финансово-

хозяйственные показатели 

деятельности организации 

– использовать данные о 

платежеспособности и 

финансовой устойчивости 

организации для составления 

прогнозов 

владеть: 

– навыками организации 

экономических исследований 

– методами определения 

экономической эффективности 

деятельности организации 

– навыками оценки рисков 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 

9 Аудит знать: 

– порядок проведения проверки 

правильности формирования 

бухгалтерских проводок по учету 

источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

– порядок проведения проверки 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

– порядок проведения проверки 

правильности отражения 

результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

уметь: 

– проводить проверку 

правильности составления и 

обработки первичных 

бухгалтерских документов 

– проводить проверку рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета организации 

– проводить проверку 

правильности отражения 

результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

владеть: 

– навыками применения методов 

сбора данных и расчета 

показателей, характеризующих 

социальные и экономические 

процессы, в том числе 

деятельность предприятий и 

организаций, развитие регионов 

и страны 

– современными методами 

расчета и анализа 

социальноэкономических 

показателей, характеризующих 

экономические процессы и 

явления, методами анализа 

финансовой устойчивости, 

кредито- и платежеспособности, 

ликвидности, деловой 

активности организации 

– навыками применения по 

сбору, обработки, анализу и 

систематизации данных 

социально-экономических 

показателей хозяйствующих 

субъектов, проводить обработку 

информации, содержащейся в 

документах финансовой 

отчетности, проводить 

финансовый анализ текущего 

состояния предприятия и 

осуществлять прогнозирование 

финансового состояния 

предприятия 

10 Бизнес-анализ знать: 

– формирование стратегического 

лекции, 

практические 
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видения и миссии организации 

– понятие внешней среды 

организации, макро и микро 

среду, характеристику факторов 

внешней среды 

– характеристику основных 

факторов внутренней среды, 

разделы и формирование 

системы показателей для анализа 

внутренней среды: 

производственный потенциал, 

трудовые ресурсы, основные 

фонды, структура управления, 

интенсивность и эффективность 

производства, маркетинг, 

финансовые показатели 

– оценку прочности 

конкурентной позиции, оценку 

будущей конкурентной позиции 

фирмы (ухудшится или 

улучшится) при условии 

сохранения (с незначительной 

корректировкой) существующей 

стратегии 

– теоретическую сущность 

основных категорий: миссия, 

стратегическая цель, подцели, 

задачи; методы декомпозиции 

цели; понятия «дерева целей», 

декомпозиция, многократная 

декомпозиция; основные 

требования к моделированию 

развернутой цели 

уметь: 

– формировать миссию 

организации и функциональные 

подразделения, перейти от 

миссии к стратегическому 

видению 

– проводить стратегический 

анализ макросреды, факторов и 

их взаимосвязь, STEЕP-анализ – 

сущность, цели 

– формировать стратегические 

выводы, выявлять сильные и 

слабые стороны, угроз и 

возможностей, построение 

мaтpицы SWOT 

– ранжировать позиции 

организации относительно 

позиций основных конкурентов 

по каждому ключевому фактору 

успеха в данной отрасли 

– применять методику выделения 

занятия 



27 

ветвей стратегической цели на 

государственном, отраслевом, 

региональном уровне и на уровне 

предприятия 

владеть: 

– стратегическим видением, 

творческим подходом к 

формированию стратегического 

видения 

– методическими подходами к 

STEЕP-анализу: матричный 

метод, балльная оценка, 

графический способ; анализом 

рынка: определение рынка 

емкость рынка, сегментация, 

жизненный цикл рынка, 

отраслевой и региональный 

рынок 

– стратегическим анализом 

издержек производства 

– оценкой конкурентного 

преимущества, способностью 

организации защитить свои 

позиции в условиях действия 

отраслевых движущих сил, 

давления 

– коэффициентами значимости: 

матрица «Силы влияния 

факторов на конкретные цели»; 

анализом цели, отбором 

альтернативных целей, видами 

проверок целей; методом 

усечения дерева целей, 

выявлением взаимосвязей между 

целями, системой критериев 

достижения цели 

11 Бухгалтерский учет в коммерческих 

организациях 

знать: 

– виды и задачи бухгалтерского 

учета; пользователей 

информации финансового учета 

– характеристики объекта учета и 

задачи учета кассовых операций 

– характеристику объекта учета и 

задачи учета безналичных 

расчетов 

– характеристику объекта учета и 

задачи учета по строительству 

объектов основных средств; 

приобретения основных средств 

– характеристику объекта учета и 

задачи основных средств в учете; 

классификацию и методы 

оценки; первичный и 

аналитический учета основных 

лекции, 

практические 

занятия 
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средств; синтетический учет 

наличия и движения основных 

средств 

– понятие и классификацию 

финансовых вложений; оценку 

финансовых вложений; 

обесценение финансовых 

вложений 

– характеристику объекта учета и 

задачи материально- 

производственных запасов; 

классификацию и оценку; отпуск 

материалов; документальное 

оформление поступления и 

расхода материалов 

– характеристику объекта учета 

труда и его оплаты; принципы 

исчисления заработка и других 

выплат 

– характеристику объекта учета и 

задачи учета; основные 

принципы организации учета 

затрат; учет расходов по 

элементам; состав затрат, 

включаемых в себестоимость 

продукции (работ, услуг) 

– понятие кредитов и займов; 

учет расчетов по кредитам и 

займам; учет резервов 

предстоящих расходов; учет 

расходов будущих периодов 

уметь: 

– раскрыть систему 

нормативного регулирования 

бухгалтерского учета в России и 

Концепцию бухгалтерского 

финансового учета 

– раскрыть учет операций на 

расчетных и специальных счетах 

в банке 

– раскрыть учет расчетов по 

налогам и сборам; учет расчетов 

по социальному страхованию и 

обеспечению; учет расчетов с 

работниками по подотчетным 

суммам и прочим операциям 

– раскрыть учет других 

вложений во внеоборотные 

активы 

– выявить особенности учета 

основных средств при арендных 

отношениях; учета амортизации 

основных средств 

– учитывать вклады в уставные 
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капиталы других организаций 

– учитывать материалы на 

складах и в бухгалтерии 

– учитывать удержания из 

оплаты труда 

– чет затрат и калькулирование 

себестоимости продукции 

основного производства. Учет 

затрат и калькулирование 

себестоимости работ, услуг 

вспомогательных производств. 

Учет расходов по организации 

производства, управлению и 

порядок их распределения. Учет 

потерь от брака в производстве. 

учитывать затраты на 

содержание объектов 

непроизводственной сферы; 

осуществлять документальное 

оформление движения готовой 

продукции 

– учитывать доходы будущих 

периодов; прочих доходов и 

расходов; прибылей и убытков; 

уставного капитала 

владеть: 

– направлениями 

реформирования бухгалтерского 

учета в России 

– техникой учета операций на 

валютных счетах. Учет 

переводов в пути 

– техникой учета расчетов с 

учредителями; с разными 

дебиторами и кредиторами; 

внутрихозяйственных расчетов 

– техникой учета источников 

финансирования долгосрочных 

инвестиций 

– техникой учета ремонтов 

основных средств; 

нематериальных активов; 

амортизации нематериальных 

активов 

– техникой учета долговых 

ценных бумаг и других видов 

финансовых вложений 

– синтетическим учетом 

материалов; учетом резервов под 

снижение стоимости 

материальных ценностей; 

приемами контроля за 

сохранностью материально-

производственных запасов 
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– синтетическим и 

аналитическим учетом расчетов с 

персоналом по оплате труда 

– методами оценки готовой 

продукции; особенностями 

учета: выпуска продукции; 

продажи продукции; товаров и 

их продажи; расходов на 

продажу 

– техникой учета резервного 

капитала; добавочного капитала; 

нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка) 

12 Государственное регулирование 

экономики 

знать: 

– особенности общественного 

сектора в экономике в рыночных 

условиях производства, 

распределения и потребления 

– разновидности 

государственных инструментов 

регулирования экономики на 

современном этапе развития 

– специфику регулирования 

экономических процессов в 

субъектах РФ (на примере 

Волгоградской области) 

уметь: 

– давать оценку происходящим 

экономическим процессам в 

России и характера 

государственного вмешательства 

государственной власти в 

рыночные отношения 

– развивать способности 

формулировать и обосновывать 

свою научную точку зрения в 

рамках научных дискуссий по 

вопросам государственного 

воздействия на экономику 

– использовать в практической 

деятельности специальную 

терминологию по вопросам 

государственного регулирования 

экономики 

– самостоятельно расширять 

свои знания в сфере 

взаимодействия государственной 

власти и частного сектора 

экономики 

владеть: 

– методологическими подходами 

к выбору теоретического 

инструментария, 

соответствующего решаемой 

лекции, 

практические 

занятия 
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задаче 

– навыками поиска и 

использования информации о 

правовых основах 

государственного регулирования 

всего спектра социально-

экономических отношений 

– навыками публичной речи, 

аргументации, ведения 

дискуссии по вопросам 

государственного регулирования 

экономики 

13 Инвестиционное управление знать: 

– основы инвестирования и 

планирования инвестиционной 

деятельности 

– принципы, методы и формы 

управления инвестиционным 

проектом 

– основные принципы и методы 

принятия инвестиционного 

решения 

– классификации 

инвестиционных рисков и 

подходы к управлению ими 

уметь: 

– планировать инвестиционную 

деятельность 

– разрабатывать инвестиционную 

стратегию 

– оптимизировать структуру 

источников финансирования 

– осуществлять оценку 

эффективности инвестиционных 

проектов, в том числе в условиях 

риска и неопределенности и с 

учетом инфляции 

владеть: 

– методами реализации 

управленческих функций в сфере 

инвестиционной деятельности 

предприятий 

– навыками планирования, 

создания и реализации 

инвестиционных проектов 

– современным инструментарием 

разработки структуры 

инвестиционных источников 

– методами оценки влияния 

факторов инвестиционной среды 

на выбор инвестиционных 

решений организации 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 

14 Инновационный менеджмент знать: 

– формы развития, индикаторы и 

лекции, 

практические 
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факторы экономического роста; 

тенденции и направления 

мирового экономического 

развития; факторы устойчивого 

развития формы и развития 

организаций; различные 

определения понятия 

«инновация», характеристики 

инновации; модели 

инновационного цикла и 

закономерности инновационных 

процессов; особенности 

инновационного менеджмента и 

его роль в развитии организации 

– формы инновационного 

менеджмента; современные 

концепции развития 

организации, особенности 

обновляющихся компаний; 

взаимосвязь стратегического 

управления и инновационного 

менеджмента, прогнозирование 

тенденций научно-технического 

развития; виды инновационных 

стратегий и условия их 

реализации; организационное 

обеспечение инновационной 

деятельности; значение 

инновационных программ и 

проектов и их место в системе 

управления нововведениями на 

предприятии и в организации 

– особенности инновационных 

программ и проектов, их 

структуру и порядок разработки; 

критерии отбора проектов и 

содержание экспертизы 

проектов; методы оценки риска 

при осуществлении проектов; 

методы оценки программ и 

проектов; различия между 

рутинным бизнес-процессом и 

инновационным процессом; 

содержание научно-технического 

потенциала организации; новую 

роль персонала в компаниях, 

осуществляющих 

целенаправленные продуктовые, 

технологические, 

организационные и др. 

изменения; подходы к 

организации деятельности и 

стимулированию персонала, 

участвующего в инновационных 

занятия 
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процессах; методы мотивации 

персонала по созданию и 

реализации новшеств; способы 

преодоления сопротивления 

персонала осуществляемым 

изменениям; требования к 

руководству инновационных 

фирм; практику деятельности 

руководителей организации с 

точки зрения достижения 

инновационных целей; опыт 

передовых компаний в области 

управления персоналом; роль 

интеллектуальной собственности 

в экономическом и социальном 

развитии общества; объекты 

права интеллектуальной 

собственности; роль 

промышленной собственности в 

достижении стратегических 

целей и обеспечении 

конкурентоспособности 

организации; принципы охраны 

объектов интеллектуальной 

собственности в России и за 

рубежом; особенности рынка 

научно-технической продукции; 

особенности маркетинговых 

исследований на различных 

этапах создания новой 

продукции; порядок 

использования в коммерческой 

деятельности объектов 

промышленной собственности 

уметь: 

– использовать знания форм 

развития при определении 

миссии организации и выработки 

стратегии ее достижения; 

оценивать масштабы будущих 

инноваций; выявлять конкретные 

общественные потребности и 

предлагать проекты создания 

необходимых инноваций; 

определять и оценивать 

источники развития; оценивать 

жизненные циклы спроса, 

продуктов и технологий; 

оценивать характер поведения 

фирм на разных этапах 

жизненного цикла продукта; 

применять на практике основные 

положения управления 

технологическими разрывами 
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– выявлять инновационные 

возможности для предприятий и 

организаций; оценивать 

существующее состояние 

отрасли, в которой действует 

предприятие; определять 

направления развития 

инновационной деятельности 

предприятия; формулировать 

функции и основные обязанности 

инновационного менеджера в 

современной компании; 

анализировать внешнюю среду 

организации с точки зрения 

поиска инновационных 

возможностей 

– осуществлять и обосновывать 

выбор вида инновационной 

стратегии для конкретного 

предприятия; выделять основные 

виды работ по разработке и 

реализации проекта; определять 

систему финансирования 

проектной деятельности; 

разрабатывать и обосновывать 

инновационные проекты; 

осуществлять экспертизу 

проектов; оценивать научно-

технический и инновационный 

потенциал организации; 

формулировать принципы 

реализации кадровой политики в 

инновационной деятельности; 

использовать в практической 

деятельности положения 

федеральных законов по охране 

интеллектуальной собственности 

и предлагать варианты решений 

в зависимости от конкретной 

ситуации; разрабатывать 

комплекс мер по реализации 

изменений в организации 

владеть: 

– навыками анализа и 

формулировки тенденций 

научно-технического развития и 

выявления возможностей 

развития организации; навыками 

оценки технико-экономических 

показателей новшества; 

навыками проведения анализа 

потенциала организации и 

конкурентной среды и 

обоснования выбора 
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инновационной стратегии 

предприятия 

– навыками аналитической 

обработки научно-технической и 

экономической информации для 

принятия инновационных 

стратегических и тактических 

решений; навыками 

формирования (проектирования) 

коммуникаций в инновационной 

системе, организации 

коммуникаций, определения и 

устранения препятствий обмену 

информацией между 

участниками инновационного 

процесса; навыками 

формирования (проектирования) 

коммуникаций в инновационной 

системе, организации 

коммуникаций, определения и 

устранения препятствий обмену 

информацией между 

участниками инновационного 

процесса 

– навыками оценки потенциала 

нового продукта и его рыночной 

ценности; навыками разработки 

комплекса мероприятий по 

организации разработки нового 

продукта; навыками работы с 

патентной информацией; 

навыками контроля этапов работ 

по внедрению инноваций в 

соответствии с календарным 

графиком реализации проектов и 

программ; разработки 

альтернативных вариантов 

новшеств и их оценки; 

управления проектной группой; 

навыками проведения оценки 

эффективности инновационной 

деятельности; навыками 

проведения совещаний, деловых 

игр по генерированию идей, 

разработке и оценке новшеств; 

оформления результатов 

аналитической работы, 

презентации проектов и 

программ 

15 Информатика знать: 

– роль и значение информации и 

информационных процессов в 

современном обществе 

– основные понятия, принципы 

лекции, 

практические 

занятия 
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построения и использования 

локальных и глобальных 

компьютерных сетей 

– назначение, функции и 

основные операции текстовых 

редакторов и издательских 

систем 

уметь: 

– использовать базовые 

возможности операционных 

систем, сервисных программ, 

офисных приложений для 

создания, хранения, обработки и 

использования информации 

– использовать сервисы и 

ресурсы сети Интернет для 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия и решения 

типовых задач 

профессиональной деятельности 

– использовать прикладные 

компьютерные программы для 

создания текстовых документов 

и других видов публикаций 

владеть: 

– основными методами, 

способами и средствами 

получения, хранения и 

переработки информации 

– приемами информационной 

деятельности в сети Интернет 

– приемами работы с контентом 

информационных сообщений 

16 Конфликтология знать: 

– предмет и место 

конфликтологии в системе 

социально- гуманитарных и 

социально-экономических наук, 

основные категории и понятия 

конфликтологии, типологию, 

функции и особенности 

конфликтов по сферам 

проявления сущность 

– основы социального, 

психологического конфликта, 

специфику прогнозирования, 

предупреждения и разрешения 

социальных конфликтов 

уметь: 

– использовать категориальный 

аппарат в анализе конфликтных 

ситуаций 

– принципами и методологией 

лекции, 

практические 

занятия 
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объективного анализа 

конфликтов, применять 

технологии регулирования 

конфликтов 

владеть: 

– конфликтологической 

культуры будущего специалиста 

для успешной реализации 

профессиональной деятельности 

и саморазвития, 

самостоятельного нахождения 

оптимальных путей преодоления 

сложных конфликтных ситуаций 

– управления социальными 

конфликтами, использования 

конфликта в качестве 

конструктивного инструмента 

для достижения целей 

17 Концепции современного 

естествознания 

знать: 

– основные исторические этапы 

развития естественнонаучной 

составляющей человеческой 

культуры 

– основные фундаментальные 

законы естествознания 

– основные фундаментальные 

законы физики 

– основные фундаментальные 

законы химии 

уметь: 

– различать частные и общие 

закономерности 

– применять общие концепции к 

анализу явлений неживой и 

живой природы 

– применять фундаментальные 

законы физики 

– применять фундаментальные 

законы химии 

владеть: 

– терминологией, используемой в 

современных концепциях 

естествознания 

– диалектическим методом 

анализа процесса исторической 

смены научных парадигм 

– навыками применения законов 

на практике 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 

18 Лабораторный практикум по 

бухгалтерскому учету 

знать: 

– нормативно-правовое 

обеспечение учета и отчетности в 

Российской Федерации 

– бухгалтерский учет по 

отдельным хозяйственным 

лекции, 

практические 

занятия 
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ситуациям в целях выработки 

практических умений по 

подготовке и 

поддержкеуправленческих 

решений 

– организацию бухгалтерского 

учета по журнально-ордерной 

форме 

уметь: 

– оформлять первичные 

бухгалтерские документы 

– составлять регистры 

аналитического и синтетического 

бухгалтерского финансового 

учета по различным формам 

бухгалтерского учета 

– на основе заполненных 

учетных регистров составить 

главную книгу и бухгалтерский 

баланс 

владеть: 

– навыками по оценке затрат 

производства 

– закрытием Главной Книги и 

выведение остатков на конец 

периода 

– по остаткам Главной Книги 

составлять бухгалтерскую 

финансовую отчетность 

предприятия 

19 Налоговое планирование и 

консультирование 

знать: 

– понятие, цели, задачи и 

принципы бизнес-анализа 

налогового планирования объект 

и предмет бизнес-анализа 

налогового планирования 

– принципы организации и 

этапов бизнес-анализа 

налогового планирования 

– бизнес-анализа налогового 

планирования прибыли 

– бизнес-анализа налогового 

планирования порядка 

применения, исчисления и 

уплаты НДС 

– ауди применения положений и 

порядка налогообложения 

доходов физических лиц 

– порядок налогообложения 

имущества организаций 

– бизнес-анализа налогового 

планирования исчисления и 

уплаты специальных налоговых 

режимом; этапы приемами 

лекции, 

практические 

занятия 
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бизнес-анализа налогового 

планирования исчисления и 

уплаты упрощенной системы 

налогообложения 

– сущность бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты налоговых 

рисков и механизмы их 

минимизации в организации; 

хеджирование налоговых рисков 

уметь: 

– классифицировать направления 

и процедуры бизнес-анализа 

налогового планирования 

– выстроить механизмы бизнес-

анализа налогового 

планирования 

– классифицировать 

вариативность налогооблагаемых 

доходов и расходов 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

НДС 

– провести аудит исчисления и 

уплаты НДФЛ, 

классифицировать вариативность 

налогообложения доходов 

физических лиц 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

имущества организаций 

– провести аудит объектов 

упрощенной системы 

налогообложения 

– провести анализ выявления 

искажений в приемами 

налоговом планировании 

владеть: 

– методикой бизнес-анализа 

налогового планирования по 

объектам и срокам уплаты 

налогов и сборов 

– методами оформления и 

представления результатов 

руководству бизнес-анализа 

налогового планирования 

– приемами бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты прибыли 

организации 

– приемами бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты НДС 

– приемами бизнес-анализа 
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налогового планирования 

исчисления и уплаты НДФЛ 

– приемами бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты налога на 

имущество 

– приемами приемами бизнес-

анализа налогового 

планирования исчисления и 

уплаты по специальным 

режимам налогообложения 

– методами обобщения с 

руководством по результатам 

анализа, подготовка выводов и 

предложений 

20 Налоговый аудит знать: 

– понятие, цели, задачи и 

принципы налогового аудита; 

объект и предмет налогового 

аудита 

– принципы организации и 

этапов проведения налогового 

аудита 

– аудит порядка 

налогообложения прибыли 

– аудит порядка применения, 

исчисления и уплаты НДС 

– ауди применения положений и 

порядка налогообложения 

доходов физических лиц 

– порядок налогообложения 

имущества организаций 

– характеристику аудита 

специальных налоговых 

режимом; этапы аудита 

возможности и оснований 

применения упрощенной 

системы налогообложения 

– сущность налоговых рисков и 

механизмы их минимизации 

организации; хеджирование 

налоговых рисков; аудит 

процесса ликвидации 

предприятия и ее налоговых 

последствий 

уметь: 

– классифицировать направления 

и процедуры налогового аудита 

– выстроить механизмы общения 

аудиторов с налоговыми 

органами при проведении 

налогового аудита 

– классифицировать 

вариативность налогооблагаемых 

лекции, 

практические 

занятия 
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доходов и расходов 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

НДС 

– провести аудит исчисления и 

уплаты НДФЛ, 

классифицировать вариативность 

налогообложения доходов 

физических лиц 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

имущества организаций 

– провести аудит объектов 

упрощенной системы 

налогообложения 

– провести аудит схем и 

ответственности за 

«обналичивания денежных 

средств», последствия налоговых 

махинаций 

владеть: 

– методикой налогового аудита 

по объектам и срокам уплаты 

налогов и сборов 

– методами оформления и 

представления результатов 

налогового аудита 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты прибыли организации 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты по НДС 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты НДФЛ 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты налога на имущество 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты по специальным 

режимам налогообложения 

– методами обобщения 

результатов аудиторских 

проверок, выводов и 

предложений 

21 Налоговый учет и отчетность знать: 

– функции, цели и задачи учета и 

отчетности бухгалтерского, 

финансового, оперативного, 

управленческого или 

статистического учета и 

отчетности различных 

лекции, 

практические 

занятия 
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хозяйствующих субъектов 

– основные документы 

налогового учета хозяйствующих 

субъектов в РФ; правила, 

процедуры, методики и 

стандарты ведения налогового 

учета; методики и стандарты 

формирования и представления 

налоговой, отчетности 

– налоговый контроль в системе 

государственного финансового 

контроля; взаимосвязь 

налогового учета с 

бухгалтерским учетом и 

налогообложением 

уметь: 

– практически исчислять 

основные виды налогов и сборов; 

корректировать данные 

бухгалтерского учета в целях 

налогообложения, производить 

соответствующие записи в 

налоговых регистрах 

– вести регистрацию и 

накопление данных в рамках 

налогового учета; 

подготавливать и формировать 

рабочие документы налоговой 

отчетности; использовать 

типовые методики и стандарты 

ведения разных видов учета 

хозяйствующих субъектов 

– заполнять налоговые 

декларации по налогам, 

уплачиваемым юридическими и 

физическими лицами; составлять 

налоговую отчетность 

владеть: 

– инструментами исчисления 

налогов и сборов, 

уплачиваемыми юридическими и 

физическими 

– инструментами по исчислению 

налогов и сборов, 

уплачиваемыми юридическими и 

физическими лицами; 

самостоятельной работы с 

законодательными актами, 

нормативно-методическими и 

справочными документами 

– навыками оформления 

различных учетных документов; 

формирования различных 

отчетных форм; ведения 
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бухгалтерского, финансового, 

оперативного, управленческого 

или статистического учета; 

бюджетирования и контроля 

затрат 

22 Общий режим налогообложения знать: 

– основы системы 

налогообложения 

– экономическую сущность 

налогов 

– принципы и элементы 

налогового контроля 

уметь: 

– использовать налоговые льготы 

– заполнять налоговые 

декларации 

– находить решения по 

оптимизации налоговых 

платежей 

владеть: 

– навыками расчета налоговых 

платежей по важнейшим видам 

налогов и правильно оценивать 

налоговую нагрузку 

налогоплательщика 

лекции, 

практические 

занятия 

23 Основы аудита знать: 

– назначение, цели и концепции 

аудита 

– принципы организаци и 

проведения аудиторских 

проверок в организациях 

различных организационно-

правовых форм 

уметь: 

– планировать аудиторскую 

проверку 

– этикой проведения 

аудиторских проверок 

владеть: 

– навыками письменно 

составлять обоснованные 

аудиторские выводы по 

различным фактам 

хозяйственной деятельности 

отраженным в бухгалтерской 

документации и отчетности 

– методами личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом) 

лекции, 

практические 

занятия 
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24 Предпринимательское право знать: 

– основные нормативно-

правовые акты в области малого 

предпринимательства; признаки 

и субъекты бизнеса; 

организационно-правовые 

формы предпринимательства; 

порядок проведения регистрации 

предпринимательской фирмы 

– формы ликвидации фирмы; 

особенности конкуренции в 

системе бизнеса; основные 

элементы инфраструктуры 

бизнеса 

уметь: 

– применять знание нормативно-

правовых актов при решении 

экономиечских задач; оценивать 

риски в деятельности 

предпринимателя; применять 

теоретические знания предмета 

на практических занятиях 

владеть: 

– спообностью правильно и 

полно отражать результаты 

профессиональной деятельности 

в юридической и экономической 

документации 

лекции, 

практические 

занятия 

25 Риск-менеджмент знать: 

– теоретические и практические 

основы построения системы 

риск-менеджмента 

– способы принятия решений в 

условиях риска и 

неопределенности 

– механизмы воздействия на 

риски 

уметь: 

– подготавливать и принимать 

решения в условиях риска 

– производить оптимизацию и 

оценку рисков 

– подготавливать и принимать 

решения в условиях 

неопределенности, оценивать 

возможность принятия рискового 

решения 

владеть: 

– навыками поиска и обработки 

информации для анализа 

различных экономических 

рисков и выбора метода 

управления ими 

– методами управления рисками 

лекции, 

практические 

занятия 
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– навыками анализа и оценки 

рисков 

26 Судебно-бухгалтерская экспертиза знать: 

– понятие, предмет, метод и 

задачи судебно-экономической 

экспертизы 

– организацию судебно-

экономической экспертизы; 

основные стадии проведения 

судебно-экономической 

экспертизы; понятие документов, 

как основного объекта 

исследования при производстве 

судебно-экономической 

экспертизы; понятие 

материального и 

интеллектуального подлогов 

– заключение судебно-

экономической экспертизы, его 

структура и методика 

составления; виды экспертных 

заключений; случаи 

невозможности предоставления 

экспертного заключения 

– права, обязанности и 

ответственность работников 

экономической службы 

организации; виды налоговых 

правонарушений 

– механизм экспертного 

исследования операций по 

объектам учета 

уметь: 

– классифицировать субъекты и 

порядок назначения объектов 

судебно-экономической 

экспертизы О 

– использовать записи 

бухгалтерского учета при 

производстве судебно-

экономической экспертизы 

– провести оценку заключения 

следователем и судом; 

адвокатом-защитником 

– оценить возможность 

применения уголовной 

ответственности за 

экономические и налоговые 

правонарушения 

– провести экспертизу 

экономических операций: с 

денежными средствами; 

расчетных и кредитных; по труду 

и заработной плате; с основными 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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средствами и нематериальными 

активами; с материально-

производственными запасами; 

учета затрат и калькулирования 

себестоимости; учета готовой 

продукции и ее реализации 

владеть: 

– механизмами организации 

судебно-экономической 

экспертизы 

– методами оценки суммы 

материального ущерба 

– правилами назначения 

дополнительной и повторной 

судебно-экономическая 

экспертизы 

– ситуациями наступления 

административной 

ответственности за 

экономические и налоговые 

правонарушения 

– методикой экспертного 

исследования финансовых 

результатов деятельности 

организации 

27 Тайм-менеджмент знать: 

– общую концепцию тайм-

менеджмента, цели и функции 

тайм-менеджмента, методы 

целеполагания 

– инструменты тайм-

менеджмента 

– корпоративные стандарты 

тайм-менеджмента 

уметь: 

– творчески применять в 

решении практических задач 

инструменты целеполагания и 

расстановки приоритетов 

– оценивать свои реальные 

резервы времени и рационально 

их использовать 

– использовать инструменты 

оптимизации использования 

времени 

владеть: 

– знаниями и определенными 

навыками планирования и 

целеполагания 

– осознанным выбором способов 

и методов тайм-менеджмента 

– планированием личного и 

рабочего времени 

лекции, 

практические 

занятия 

28 Теория организации знать: лекции, 
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– теоретические основы 

построения организаций 

– основные законы и принципы 

функционирования организаций 

– значение, задачи и основные 

принципы организационного 

проектирования 

уметь: 

– определять положение 

организации относительно ее 

жизненного цикла 

– пользоваться основными 

законами и принципами теории 

организации при решении 

ситуационных задач 

– проводить анализ 

организационных структур в 

рамках проектирования и 

реорганизации организации 

владеть: 

– методами определения 

положения организации 

– навыками определения 

действий персонала организации 

при реализации законов 

организации 

– методами организационного 

проектирования 

практические 

занятия, 

экзамен 

29 Управление человеческими 

ресурсами 

знать: 

– современные принципы 

организации работы с 

персоналом 

– соотношение политики 

управления человеческими 

ресурсами организации 

(кадровой политики) с общей 

стратегией компании 

– современные принципы и 

функции управления 

человеческими ресурсами 

организации 

уметь: 

– осуществлять формирование 

кадрового состава 

– проводить обучение и оценку 

персонала 

– формулировать основные 

принципы и определять виды и 

формы стимулирования 

персонала в зависимости от 

типов мотивации работников 

владеть: 

– методологическими подходами 

к выбору теоретического 

лекции, 

практические 

занятия 
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инструментария, 

соответствующего решаемой 

задаче 

– навыками поиска и 

использования информации о 

концепциях управления 

человеческими ресурсами в 

разрезе специфики 

организационного устройства 

фирмы 

– навыками публичной речи, 

аргументации, ведения 

дискуссии по вопросам 

управления человеческими 

ресурсами организации 

30 Учет затрат, калькулирование и 

бюджетирование 

знать: 

– сущность управленческого 

учета - учета затрат, 

калькулирования и 

бюджетирования, цели и задач; 

взаимосвязь и различие 

финансового и управленческого 

учета 

– понятие затрат, издержек, 

расходов; задачи их учета 

– системы учета затрат 

– понятие и виды центров 

ответственности 

– механизм исчисления и оценки 

материальных затрат на 

производство; методы 

определения количества 

расходуемых материальных 

ресурсов; варианты оценки 

расхода материалов 

– основные методы 

калькулирования: метод деления 

и накопления затрат; предельную 

и позаказную калькуляцию; 

позаказная (накопительная) 

калькуляция, область 

применения, особенности 

составления 

– основы планирования и 

бюджетирования; метод 

формирование общего бюджета 

предприятия 

уметь: 

– классифицировать методы и 

принципы управленческого учета 

- учета затрат, калькулирования и 

бюджетирования 

– проводить классификацию 

затрат для определения 

лекции, 

практические 

занятия 
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себестоимости и полученной 

прибыли; кКлассификацию 

затрат для принятия 

управленческих решений 

– принять решение с учетом 

лимитирующего фактора; о 

ликвидации неприбыльного 

сегмента 

– определить способы учета 

затрат по местам возникновения 

и центрам ответственности 

– применять учет затрат на 

содержание персонала; методы 

начисления амортизации 

основных средств и 

нематериальных активо; 

использовать данные учета 

затрат по видам для принятия 

решений по управлению 

организацией 

– применить виды калькуляций; 

методы распределения затрат 

обслуживающих центров 

– применить оперативный и 

финансовый бюджет 

владеть: 

– характеристиками учета затрат, 

калькулирования и 

бюджетирования в 

управленческом процессе 

– классификацией затрат в целях 

контроля и регулирования 

производственной деятельности 

центров ответственности 

– релевантным подходом в 

управлении и анализом 

безубыточности производства 

– механизмов распределения 

расходов между местами 

возникновения и центрам 

ответственности 

– техникой учета и 

распределения накладных 

расходов 

– техникой поглощения 

накладных расходов и 

сущностью метода АВС 

– техникой применения гибкого 

и жесткого бюджета, 

оптимального бюджета 

денежных средств 

31 Финансовое право знать: 

– финансовую деятельность 

государства 

лекции, 

практические 

занятия, 
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– бюджет и бюджетное право; 

бюджетный процесс и правовая 

охрана бюджетных 

правоотношений в РФ 

– основы налогового права РФ 

– правовое регулирование 

банковской системы в РФ; 

правовое регулирование 

страхового дела в РФ 

уметь: 

– анализировать правовое 

регулирование финансового 

контроля в РФ 

– анализировать правовой режим 

государственных бюджетных и 

внебюджетных фондов РФ; 

правовое регулирование 

государственных и 

муниципальных доходов 

– анализировать налоговые 

правоотношения и их правовую 

охрану 

– применять финансово-правовое 

регулирование рынка ценных 

бумаг; правовые основы 

денежной системы в РФ и 

расчетов 

владеть: 

– механизмом финансовых 

правоотношений 

– особенностями правового 

регулирования публичных 

расходов в РФ; публичного долга 

и кредита в РФ 

– общей характеристикой 

налогов и налоговых режимов 

– правовыми основами 

валютного регулирования и 

валютного контроля 

экзамен 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Анализ финансовой отчетности      +     

2 Бухгалтерский учет    +       

3 Инвестиции и инвестиционный 

анализ 

   +       

4 Мировая экономика +          

5 Финансовые рынки        +   
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6 Финансы организации       +    

7 Экономика управления персоналом     +      

8 Анализ хозяйственной деятельности 

организации 

     + +    

9 Аудит       +    

10 Бизнес-анализ    +       

11 Бухгалтерский учет в коммерческих 

организациях 

     +     

12 Государственное регулирование 

экономики 

     +     

13 Инвестиционное управление        +   

14 Инновационный менеджмент +          

15 Информатика   +        

16 Конфликтология   +        

17 Концепции современного 

естествознания 

     +     

18 Лабораторный практикум по 

бухгалтерскому учету 

   +       

19 Налоговое планирование и 

консультирование 

    +      

20 Налоговый аудит    +       

21 Налоговый учет и отчетность    +       

22 Общий режим налогообложения        +   

23 Основы аудита   +        

24 Предпринимательское право +          

25 Риск-менеджмент  +         

26 Судебно-бухгалтерская экспертиза     +      

27 Тайм-менеджмент    +       

28 Теория организации   +        

29 Управление человеческими 

ресурсами 

+          

30 Учет затрат, калькулирование и 

бюджетирование 

      +    

31 Финансовое право       +    

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Анализ финансовой отчетности Выполнение письменных заданий. 

Индивидуальные задания. Устные ответы на 
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занятиях. Экзамен. 

2 Бухгалтерский учет Опрос. Контрольная работа. Реферат. Конспект 

статьи. Тест. Экзамен. 

3 Инвестиции и инвестиционный 

анализ 

Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Аттестация с оценкой. 

4 Мировая экономика Выполнение докладов по вопросам семинаров. 

Участие в дискуссии. Выполнение реферата с 

презентацией. Зачет. 

5 Финансовые рынки Выполнение письменных заданий. 

Индивидуальные задания. Устные ответы на 

занятиях. Зачет. 

6 Финансы организации Практические занятия. Работа в малой группе. 

Контрольный срез. Тест. Зачет. 

7 Экономика управления персоналом Выполнение письменных заданий. 

Индивидуальные задания. Устные ответы на 

занятиях. Зачет. 

8 Анализ хозяйственной деятельности 

организации 

Отчет по заданиям практических занятий. 

Реферат. Конспект. Отчет по заданиям 

практических заданий. Экзамен. 

9 Аудит Выполнение письменных заданий. 

Индивидуальные задания. Устные ответы на 

занятиях. Аттестация с оценкой. 

10 Бизнес-анализ Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Зачет. 

11 Бухгалтерский учет в коммерческих 

организациях 

Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Аттестация с оценкой. 

12 Государственное регулирование 

экономики 

Опрос. Контрольная работа. Реферат. Конспект 

монографии. Статья. Аттестация с оценкой. 

13 Инвестиционное управление Выполнение письменных заданий. 
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Индивидуальные задания. Устные ответы на 

занятиях. Экзамен. 

14 Инновационный менеджмент Выполнение докладов по вопросам семинаров. 

Участие в дискуссии. Выполнение практических 

заданий. Выполнение проекта с презентацией. 

Экзамен. 

15 Информатика Комплект заданий для лабораторно-практических 

занятий. Реферат. Проект. Тест. Аттестация с 

оценкой. 

16 Конфликтология Выполнение практических заданий. Зачет. 

17 Концепции современного 

естествознания 

Подготовка доклада. Выполнение тестовых 

заданий. Итоговый учебный проект. Экзамен. 

18 Лабораторный практикум по 

бухгалтерскому учету 

Выполнение практических заданий. Составление 

баланса предприятия. Решение практических 

задач. Аттестация с оценкой. 

19 Налоговое планирование и 

консультирование 

Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Зачет. 

20 Налоговый аудит Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Зачет. 

21 Налоговый учет и отчетность Выполнение письменных заданий. 

Индивидуальные задания. Устные ответы на 

занятиях. Экзамен. 

22 Общий режим налогообложения Практические задания. Работа в малой группе. 

Контрольный срез. Зачет. 

23 Основы аудита Практическое задание. Работа в малой группе. 

Контрольный срез. Аттестация с оценкой. 

24 Предпринимательское право Практические занятия. Контрольный срез. Работа 

в малой группе. Аттестация с оценкой. 

25 Риск-менеджмент Выполнение письменных заданий. 

Индивидуальные задания. Устные ответы на 

занятиях. Аттестация с оценкой. 

26 Судебно-бухгалтерская экспертиза Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 
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итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Аттестация с оценкой. 

27 Тайм-менеджмент Выполнение письменных заданий. 

Индивидуальные задания. Устные ответы на 

занятиях. Аттестация с оценкой. 

28 Теория организации Выполнение докладов по вопросам семинаров. 

Участие в дискуссии. Выполнение практических 

заданий. Выполнение реферата с презентацией. 

Экзамен. 

29 Управление человеческими 

ресурсами 

Выполнение докладов по вопросам семинаров. 

Участие в дискуссии. Выполнение практических 

заданий. Выполнение реферата с презентацией. 

Экзамен. 

30 Учет затрат, калькулирование и 

бюджетирование 

Выполнение на практических занятиях тестов, 

решение задач и практических ситуаций. 

Подготовка докладов (эссе) по тематическому 

перечню дисциплины. Зачет. 

31 Финансовое право Выполнение на практических занятиях тестов, 

решение задач и практических ситуаций. 

Подготовка докладов (эссе) по тематическому 

перечню дисциплины. Экзамен. 

 


	Паспорт и программа формирования компетенции

