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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1); 

– способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной среды (ОПК-3); 

– способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций (ОПК-4). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОПК-1 Риски стратегического 

дрейфа в системе 

менеджмента 

 Научно-

исследовательская 

работа, Практика по 

профилю 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3 Риски стратегического 

дрейфа в системе 

менеджмента, 

Управленческая 

экономика 

 Научно-

исследовательская 

работа, Практика по 

профилю 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4 Риски стратегического 

дрейфа в системе 

менеджмента, 

Управленческая 

экономика 

 Научно-

исследовательская 

работа, Практика по 

профилю 

профессиональной 

деятельности 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 



Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Теоретические основы 

категории риска 

стратегического дрейфа в 

системе менеджмента 

ОПК-1, ОПК-

3-4 

знать: 

– сущность понятие 

стратегического дрейфа как 

скрытого долгосрочного процесса 

разбалансированности механизмов 

управления; 

уметь: 

– определять словия появления в 

развитии организации 

стратегического дрейфа; 

владеть: 

– принципами анализа внутренней 

политики управления 

организацией; 

2 Риски стратегического 

дрейфа в современных 

системах менеджмента 

ОПК-1, ОПК-

3-4 

знать: 

– признаки появления в развитии 

организации стратегического 

дрейфа; 

уметь: 

– проводить анализ влияния на 

организацию политических, 

экономических, правовых, 

социальных и технологических 

влияний; 

владеть: 

– принципами анализа уровня 

разрыва между требованиями 

рынка и реальными предложениями 

организации; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОПК-1 Имеет 

теоретические 

представления о 

направлениях 

развития 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории, об 

инновационных 

подходах, 

Демонстрирует 

знания о путях 

решения 

профессиональных 

задач в 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории. 

Способен самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в экономической, 

организационной и 

управленческой теории. Умеет 

применять инновационные 

подходы, основанные на 

обобщении и критическом 

анализе практик управления. 



основанных на 

обобщении и 

критическом 

анализе практик 

управления. 

ОПК-3 Имеет 

теоретические 

представления о 

процессе принятия 

организационно-

управленческих 

решений, об их 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной 

значимости. 

Демонстрирует 

знания о процессе 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений, об их 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной 

значимости, о 

способах их 

реализации в 

условиях сложной и 

динамичной среды. 

Самостоятельно принимает 

обоснованные организационно-

управленческие решения, 

оценивает их операционную и 

организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивает их 

реализацию в условиях сложной 

(в том числе кросс-культурной) 

и динамичной среды. 

ОПК-4 Имеет 

теоретические 

представления о 

руководстве 

проектной и 

процессной 

деятельности в 

организации, 

современных 

практиках 

управления, 

лидерских и 

коммуникативных 

навыках. 

Демонстрирует 

знания о 

руководстве 

проектной и 

процессной 

деятельности в 

организации с 

использованием 

современных 

практик 

управления, 

лидерских и 

коммуникативных 

навыках, выявлении 

и оценке новых 

рыночных 

возможностей. 

Руководит проектной и 

процессной деятельностью в 

организации с использованием 

современных практик 

управления, проявляет 

лидерские и коммуникативные 

навыки, выявляет и дает оценку 

новых рыночных возможностей, 

разрабатывает стратегии 

создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности и 

соответствующие им бизнес-

модели организаций. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Выступление с докладом на 

семинарском занятии 

20 ОПК-1, ОПК-3-4 4 

2 Реферат 20 ОПК-1, ОПК-3-4 4 

3 Устный и письменный опрос 20 ОПК-1, ОПК-3-4 4 

4 Зачет 40 ОПК-1, ОПК-3-4 4 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  



Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Выступление с докладом на семинарском занятии 

2. Реферат 

3. Устный и письменный опрос 

4. Зачет 

 


