
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Освоение студентами теоретических положений и приобретение практических навыков в 

области экономики организации (предприятия) и использование их в профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Экономика организаций (предприятий)» относится к базовой части блока 

дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплин «Бухгалтерский (финансовый) учет», «Договорная политика в мировой 

экономике», «Институциональная экономика», «История экономических учений», 

«Международные экономические отношения», «Международный бизнес», «Мировая 

экономика и международные экономические отношения», «Экономическая статистика», 

«Экономическая теория», прохождения практики «Ознакомительная практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплины «Инвестиционный анализ». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач (ОПК-2); 

– способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на 

микро- и макроуровне (ОПК-3). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– основные понятия и закономерности функционирования предприятий различных форм 

собственности; 

– экономические основы эффективного функционирования организации (предприятия); 

– основные инструменты и методы анализа функционирования организации (предприятия); 

– теоретические основы и методы оценки эффективности производства; 

 

уметь 
– систематизировать, анализировать и обобщать экономическую информацию; 

– рассчитывать размеры производственной мощности предприятий и потребность в 

ресурсах; 

– обрабатывать экономическую информацию для решения экономических задач организации 

(предприятия); 

– выявлять резервы производства; 

 

владеть  
– методами обоснования выбора эффективных экономических решений; 

– методами обоснования выбора эффективных экономических решений по использованию 

технических, материальных и трудовых ресурсов; 

– методами экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности; 

– навыками планирования деятельности организации (предприятия). 
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4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 2, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 18 ч., СРС – 54 

ч.), 

распределение по семестрам – 8, 

форма и место отчётности – зачёт (8 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Тема 1. Экономические основы функционирования организации (предприятия). 

Предприятие – основное звено рыночной экономики. Предпринимательство и предприятие. 

Понятие юридического лица. Типы предприятий. Классификация предприятий. Типы 

производства и организация производственного процесса 

 

Тема 2. Ресурсы организации (предприятия) и показатели их использования. 

Основной капитал, основные фонды и нематериальные активы организации (предприятия). 

Оборотный капитал предприятия. Трудовые ресурсы, производительность труда и его оплата 

 

Тема 3. Результаты деятельности организации (предприятия). 

Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг). Виды цен. 

Классификация цен. Ценовая политика организации (предприятия). Финансовые результаты 

деятельности организации (предприятия) 

 

Тема 4. Планирование и стратегия развития организации (предприятия). 

Инновационная политика организации (предприятия). Инвестиционная политика 

организации (предприятия). Планирование деятельности организации (предприятия). Оценка 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

 

6. Разработчик 

 

Насонова Людмила Ивановна, к.э.н., доцент, доцент кафедры технологии, экономики 

образования и сервиса. 

 


