


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

– способен вести совместно с другими участниками исследовательскую деятельность в 

рамках выбранной проблематики (ПК-1). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-6 Практикум по 

проектированию 

психологически 

безопасной среды 

Педагогические 

технологии 

воспитательного 

процесса и их 

применение в СПО, 

Профессиональная 

этика педагога, 

Управление качеством 

воспитательной 

деятельности 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8 

ПК-1 Педагогическая 

аксиология как основа 

воспитательной 

деятельности 

Методология познания 

исторического опыта 

воспитания, 

Педагогические 

технологии 

воспитательного 

процесса и их 

применение в СПО, 

Применение 

наукометрических баз в 

исследовании проблем 

образования, 

Профессиональная 

этика педагога, 

Профессиональное 

воспитание студентов 

педагогического вуза, 

Теоретические и 

методологические 

основы воспитания в 

России и за рубежом, 

Управление качеством 

воспитательной 

Преддипломная 

практика, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 5, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 4, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 9, Учебная 

практика (научно-



деятельности исследовательская 

работа) по Модулю 7 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Карьера в современном 

мире 

УК-6 

ПК-1 

уметь 

Применяет рефлексивные методы в 

процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, 

психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.), 

используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития 

Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

выстраивает планы их достижения 

Формулирует цели собственной 

деятельности, определяет пути их 

достижения с учетом ресурсов, 

условий, средств, временной 

перспективы развития деятельности 

и планируемых результатов 

владеть  

Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые 

возможности для приобретения 

новых знаний и навыков с целью 

совершенствования своей 

деятельности 

Приемами организации работы 

проектной (исследовательской) 

команды для поиска и применения 

знаний в рамках выбранной 

проблематики с целью решения 

задач развития профессиональной 

деятельности 

2 Профессионализм как 

условие успешности 

деятельности педагога 

УК-6 

ПК-1 
уметь 

Применяет рефлексивные методы в 

процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, 

психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.), 



используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития 

Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

выстраивает планы их достижения 

Формулирует цели собственной 

деятельности, определяет пути их 

достижения с учетом ресурсов, 

условий, средств, временной 

перспективы развития деятельности 

и планируемых результатов 

владеть  

Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые 

возможности для приобретения 

новых знаний и навыков с целью 

совершенствования своей 

деятельности 

Приемами организации работы 

проектной (исследовательской) 

команды для поиска и применения 

знаний в рамках выбранной 

проблематики с целью решения 

задач развития профессиональной 

деятельности 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-6 ИУК-6.1. Способен 

по заданному 

плану/программе 

действий 

применять 

рефлексивные 

методы в процессе 

оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиологичес

ких ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития, 

допуская при этом 

много неточностей. 

ИУК-6.2. По 

заданному 

ИУК-6.1. Способен 

самостоятельно 

применять 

рефлексивные 

методы в процессе 

оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиологичес

ких ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития,, 

допуская при этом 

незначительные 

погрешности. ИУК-

6.2. 

Самостоятельно 

определяет 

ИУК-6.1. Способен 

самостоятельно, безошибочно 

применять рефлексивные 

методы в процессе оценки 

разнообразных ресурсов 

(личностных, 

психофизиологических 

ситуативных, временных и т.д.), 

используемых для решения 

задач самоорганизации и 

саморазвития. ИУК-6.2. 

Самостоятельно, применяя 

творческий подход, определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, выстраивает 

планы их достижения. ИУК-6.3. 

Самостоятельно, применяя 

творческий подход и полностью 

грамотно, формулирует цели 

собственной деятельности, 

определяет пути их достижения 

с учетом ресурсов, условий, 



алгоритму действий 

определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивает планы 

их достижения, 

допуская при этом 

много неточностей. 

ИУК-6.3. По 

заданному 

алгоритму действий 

формулирует цели 

собственной 

деятельности, 

определяет пути их 

достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

планируемых 

результатов, 

допуская при этом 

много неточностей. 

ИУК-6.4. Не в 

полной мере 

способен грамотно 

критически 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности. 

ИУК-6.5. 

Демонстрирует не 

достаточно 

выраженный 

интерес к учебе, 

использует не все 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствования 

своей деятельности. 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивает планы 

их достижения, 

допуская при этом 

незначительные 

погрешности. ИУК-

6.3. 

Самостоятельно 

формулирует цели 

собственной 

деятельности, 

определяет пути их 

достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

планируемых 

результатов, 

допуская при этом 

незначительные 

погрешности. ИУК-

6.4. В основном 

способен грамотно 

критически 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности, 

допуская при этом 

незначительные 

погрешности. ИУК-

6.5. Демонстрирует 

достаточный 

интерес к учебе и 

использует 

основные 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствования 

своей деятельности. 

средств, временной перспективы 

развития деятельности и 

планируемых результатов. ИУК-

6.4. В полной мере, с 

применением убедительной 

аргументации, способен 

грамотно критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов для 

совершенствования своей 

деятельности. ИУК-6.5. 

Проявляет ярко выраженный 

интерес к учебе и в полном 

объеме использует все 

предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний 

и навыков с целью 

совершенствования своей 

деятельности. 

ПК-1 ИПК-1.1. Имеет 

общие 

теоретические 

ИПК-1.1. Имеет 

достаточно полные 

теоретические 

ИПК-1.1. Имеет глубокие 

(системные) теоретические 

знания о методологических 



представления о 

методологических 

основах 

исследовательской 

деятельности в 

образовании. ИПК-

1.2. Не в полной 

мере умеет 

работать в 

исследовательской 

команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках выбранной 

проблематики; 

отбирает отдельные 

методологические 

основания и методы 

педагогического 

исследования, 

источники 

информации, 

допуская при этом 

много неточностей. 

ИПК-1.3. Не в 

полной мере 

владеет приемами 

организации работы 

проектной 

(исследовательской

) команды для 

поиска и 

применения знаний 

в рамках выбранной 

проблематики с 

целью решения 

задач развития 

профессиональной 

деятельности. 

знания о 

методологических 

основах 

исследовательской 

деятельности в 

образовании. ИПК-

1.2. В целом 

достаточно хорошо 

умеет работать в 

исследовательской 

команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках выбранной 

проблематики; 

отбирает 

методологические 

основания и методы 

педагогического 

исследования, 

источники 

информации, 

допуская при этом 

незначительные 

погрешности. ИПК-

1.3. В достаточной 

мере владеет 

приемами 

организации работы 

проектной 

(исследовательской

) команды для 

поиска и 

применения знаний 

в рамках выбранной 

проблематики с 

целью решения 

задач развития 

профессиональной 

деятельности. 

основах исследовательской 

деятельности в образовании. 

ИПК-1.2. В полной мере умеет 

работать в исследовательской 

команде, проектировать 

программы исследования в 

рамках выбранной 

проблематики; безошибочно 

отбирает методологические 

основания и методы 

педагогического исследования, 

источники информации ИПК-

1.3. Свободно владеет приемами 

организации работы проектной 

(исследовательской) команды 

для поиска и применения знаний 

в рамках выбранной 

проблематики с целью решения 

задач развития 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Ролевая игра 30 УК-6 1 

2 Построение карьерограммы 30 ПК-1 1 

3 Кейс-задача 40 УК-6, ПК-1 1 

4 Итоговое тестирование 10 УК-6, ПК-1 1 

5 Зачет  40 УК-6, ПК-1 1 



 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

Ролевая игра 

Построение карьерограммы 

Кейс-задача 

Итоговое тестирование 

Зачет  
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