
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

Профили «Экономика», «Математика» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1.Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-9 
способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальныхкомпетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– базовые принципы экономического развития и функционирования экономики; 

– основные виды личных доходов и расходов; 

– источники личных финансовых рисков; 

– финансовое планирование, в том числе личный бюджет; 

– содержание УМК по предмету "Финансовая грамотность"; 

– учебные элементы и содержание, методические приемы на уроках финансовой грамотности; 

– тематику уроков финансовой грамоности; 

– основные фрагменты уроков обществознания по темам раздела «Экономика»; проводить 

анализ (самоанализ) урока, его части; 

– методологическую основу менеджмента; 

– принципы целеполагания, виды и методы планирования, основные виды и процедуры 

внутриорганизационного контроля; 

– типы организационной культуры и методы ее формирования; 

– основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы 

мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления 

конфликтами; 

– современные принципы организации работы с персоналом; 

– соотношение политики управления персоналом организации (кадровой политики) с общей 

стратегией компании; 

– современные принципы и функции управления персоналом организации; 

– системы и требования развития персонала в современных образовательных учреждениях; 

– системы стимулирования и мотивации персонала в образовательных учреждениях; 

– сиситемы оценки и аттестации персонала в сфере образования; 

– эволюцию управления предприятием; 

– принципы стратегического управления; 

– особенности стратегического планирования на предприятии; 

– значение маркетинга в стратегическом управлении; 

– принципы стратегического проектирования деятельности; 
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– типы стратегий предприятия; 

– принципы организационных структур; 

 

уметь 

– применять методы личного экономического и финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей; 

– решать типичные задачи личного финансового планирования; 

– применять права, в том числе на налоговые льготы; 

– применять права, в том числе на налоговые льготы, пенсионные и социальные выплаты; 

– понятийным аппаратом научной дисциплины «Методика преподавания финансовой 

грамотности»; способностью к анализу современных методических проблем и самоанализу; 

– различными методическими приемами на практике; 

– способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, 

образовательные порталы и т.д.); 

– навыками использования информационных технологий в образовательном процессе; 

– ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

– анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы 

и оценивать их влияние на организацию; 

– организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач; 

– определять современное состояние и тенденции развития концепций эффективного 

управления персоналом в сфере образования; 

– осуществлять формирование кадрового состава; 

– определять потребности и тенденции развития рынка труда в сфере образования; 

– проводить обучение и оценку персонала; 

– проводить мероприятия по развитию персонала организации; 

– формулировать основные принципы и определять виды и формы стимулирования персонала в 

зависимости от типов мотивации работников; 

– применять основные средства и методы оценки и аттестации персонала в сфере образования; 

– разрабатывать стратегический план развития предприятия; 

– разрабатывать мероприятия реализации стратегии предприятия; 

 

владеть  

– финансовыми инструментами в личном финансовом планировании; 

– методом личного бюджетного планирования доходов и расходов; 

– опытом анализа основных положений договоров с финансовыми организациями; 

– методами выявления и управления индивидуальными рисками, в том числе рисками 

мошенничества; 

– анализировать УМК по предмету "Финансовая грамотность" и выявлять основные учебные 

элементы дисциплины; 

– отбирать содержание, методические приемы на урок финансовой грамотности; 

– проектировать курсы и уроки финансовой грамотности; 

– способностью демонстрировать фрагменты уроков обществознания по темам раздела 

«Экономика»; проводить анализ (самоанализ) урока, его части; 

– методами реализации основных управленческих функций (планирование, принятие решений, 

организация, мотивирование и контроль); 

– современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое 

поведение в организации; 

– навыками поиска и использования информации о концепциях управления персоналом в 

разрезе специфики организационного устройства организации; 

– методологическими подходами к выбору теоретического инструментария, соответствующего 

решаемой задаче; 

– навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии по вопросам управления 

персоналом организации; 

– навыками планирования перспетив карьеры сотрудников образовательного учреждения; 
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– навыками оценки эффективности сиситемы стимулирования и мотивации персонала; 

– навками оценки сиситемы управления персоналом в образовательном учреждении; 

– методами стратегического анализа; 

– методами по определению эффективности стратегии. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основныепризнаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательныйпо отношению 

ко всем выпускникам к 

моменту завершения ими 

обучения по ООП) 

Имеет общие теоретические представления об основных 

экономических законах, необходимых для 

функционирования общества и государства. 

Демонстрирует умение ориентироваться в методах 

личного экономического планирования для достижения 

текущих финансовых целей. Слабо владеет навыками 

использования финансовых инструментов для 

управления собственным бюджетом без учета 

экономических рисков. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Имеет достаточно хорошие теоретические знания о 

базовых принципах и законах экономики, понимание 

целей государства обеспечивающего стратегии 

эффективного развития экономики. Демонстрирует 

хорошее умение определять актуальные методы 

экономического планирования для достижения 

различных финансовых целей. Хорошо владеет 

навыками использования финансовых инструментов, 

учитывая финансовые риски для построения 

собственного экономического бюджета. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Имеет глубокие теоретические знания о базовых 

принципах и законах экономики, целях и формах участия 

государства, принимающего обоснованные решения для 

обеспечения устойчивого экономического развития 

общества. Демонстрирует умение свободно определять и 

комбинировать методы экономического планирования с 

учетом достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей. Свободно и уверенно владеет 

навыками использования финансовых инструментов, 

осуществляя управление собственным бюджетом на 

основе взвешенного учета возможных экономических 

рисков. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы иметоды формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных дисциплин 

и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Финансово-экономический 

практикум 

знать: 

– базовые принципы 

экономического развития и 

лекции, 

практические 

занятия, 



4 

функционирования экономики 

– основные виды личных 

доходов и расходов 

– источники личных финансовых 

рисков 

– финансовое планирование, в 

том числе личный бюджет 

уметь: 

– применять методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

– решать типичные задачи 

личного финансового 

планирования 

– применять права, в том числе 

на налоговые льготы 

– применять права, в том числе 

на налоговые льготы, 

пенсионные и социальные 

выплаты 

владеть: 

– финансовыми инструментами в 

личном финансовом 

планировании 

– методом личного бюджетного 

планирования доходов и 

расходов 

– опытом анализа основных 

положений договоров с 

финансовыми организациями 

– методами выявления и 

управления индивидуальными 

рисками, в том числе рисками 

мошенничества 

экзамен 

2 Методика преподавания 

финансовой грамотности 

знать: 

– содержание УМК по предмету 

"Финансовая грамотность" 

– учебные элементы и 

содержание, методические 

приемы на уроках финансовой 

грамотности 

– тематику уроков финансовой 

грамоности 

– основные фрагменты уроков 

обществознания по темам 

раздела «Экономика»; проводить 

анализ (самоанализ) урока, его 

части 

уметь: 

– понятийным аппаратом 

научной дисциплины «Методика 

преподавания финансовой 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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грамотности»; способностью к 

анализу современных 

методических проблем и 

самоанализу 

– различными методическими 

приемами на практике 

– способами ориентации в 

профессиональных источниках 

информации (журналы, сайты, 

образовательные порталы и т.д.) 

– навыками использования 

информационных технологий в 

образовательном процессе 

владеть: 

– анализировать УМК по 

предмету "Финансовая 

грамотность" и выявлять 

основные учебные элементы 

дисциплины 

– отбирать содержание, 

методические приемы на урок 

финансовой грамотности 

– проектировать курсы и уроки 

финансовой грамотности 

– способностью демонстрировать 

фрагменты уроков 

обществознания по темам 

раздела «Экономика»; проводить 

анализ (самоанализ) урока, его 

части 

3 Основы менеджмента знать: 

– методологическую основу 

менеджмента 

– принципы целеполагания, виды 

и методы планирования, 

основные виды и процедуры 

внутриорганизационного 

контроля 

– типы организационной 

культуры и методы ее 

формирования 

– основные теории и концепции 

взаимодействия людей в 

организации, включая вопросы 

мотивации, групповой динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, лидерства и 

управления конфликтами 

уметь: 

– ставить цели и формулировать 

задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций 

– анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 



6 

выявлять ее ключевые элементы 

и оценивать их влияние на 

организацию 

– организовывать командное 

взаимодействие для решения 

управленческих задач 

владеть: 

– методами реализации основных 

управленческих функций 

(планирование, принятие 

решений, организация, 

мотивирование и контроль) 

– современными технологиями 

эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое 

поведение в организации 

4 Основы управления персоналом знать: 

– современные принципы 

организации работы с 

персоналом 

– соотношение политики 

управления персоналом 

организации (кадровой 

политики) с общей стратегией 

компании 

– современные принципы и 

функции управления персоналом 

организации 

– системы и требования развития 

персонала в современных 

образовательных учреждениях 

– системы стимулирования и 

мотивации персонала в 

образовательных учреждениях 

– сиситемы оценки и аттестации 

персонала в сфере образования 

уметь: 

– определять современное 

состояние и тенденции развития 

концепций эффективного 

управления персоналом в сфере 

образования 

– осуществлять формирование 

кадрового состава 

– определять потребности и 

тенденции развития рынка труда 

в сфере образования 

– проводить обучение и оценку 

персонала 

– проводить мероприятия по 

развитию персонала организации 

– формулировать основные 

принципы и определять виды и 

формы стимулирования 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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персонала в зависимости от 

типов мотивации работников 

– применять основные средства и 

методы оценки и аттестации 

персонала в сфере образования 

владеть: 

– навыками поиска и 

использования информации о 

концепциях управления 

персоналом в разрезе специфики 

организационного устройства 

организации 

– методологическими подходами 

к выбору теоретического 

инструментария, 

соответствующего решаемой 

задаче 

– навыками публичной речи, 

аргументации, ведения 

дискуссии по вопросам 

управления персоналом 

организации 

– навыками планирования 

перспетив карьеры сотрудников 

образовательного учреждения 

– навыками оценки 

эффективности сиситемы 

стимулирования и мотивации 

персонала 

– навками оценки сиситемы 

управления персоналом в 

образовательном учреждении 

5 Стратегический менеджмент знать: 

– эволюцию управления 

предприятием 

– принципы стратегического 

управления 

– особенности стратегического 

планирования на предприятии 

– значение маркетинга в 

стратегическом управлении 

– принципы стратегического 

проектирования деятельности 

– типы стратегий предприятия 

– принципы организационных 

структур 

уметь: 

– разрабатывать стратегический 

план развития предприятия 

– разрабатывать мероприятия 

реализации стратегии 

предприятия 

владеть: 

– методами стратегического 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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анализа 

– методами по определению 

эффективности стратегии 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Финансово-экономический 

практикум 

 +         

2 Методика преподавания 

финансовой грамотности 

        +  

3 Основы менеджмента      +     

4 Основы управления персоналом       +    

5 Стратегический менеджмент       +    

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Финансово-экономический 

практикум 

Подготовка сообщений к выступлению на 

практическом занятии. Участие в ролевой игре. 

Расчѐтное задание. Разработка творческого 

проекта. Зачет. 

2 Методика преподавания 

финансовой грамотности 

Устный опрос, выступление с докладом. 

Контрольная работа, письменный опрос. Реферат. 

Аттестация с оценкой. 

3 Основы менеджмента Устный опрос. Контрольная работа. Реферат. 

Зачет. 

4 Основы управления персоналом Устный опрос. Контрольная работа. Реферат. 

Зачет. 

5 Стратегический менеджмент Устный опрос. Контрольные задания на 

практических занятиях. Рефераты. Зачет. 

 


