
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

Профили «Экономика», «Математика» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1.Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-6 
способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальныхкомпетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативных правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в 

Российской Федерации, нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральные государственные образовательные стандарты основного общего, 

среднего общего образования, законодательные документы о правах ребенка, актуальные 

вопросы трудового законодательства; конвенцию о правах ребенка; 

– основы применения образовательных технологий (в том числе в условиях инклюзивного 

образовательного процесса), необходимых для адресной работы с различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; основные приемы и 

типологию технологий индивидуализации обучения; 

– психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; 

– психолого-педагогические условия создания развивающей образовательной среды для 

достижения личностных и метапредметных результатов обучения; 

 

уметь 

– применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики; 

– взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума; соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся; 

– применять психолого-педагогические методы диагностики для определения показателей 

уровня и динамики развития обучающегося; 

– взаимодействовать с участниками образовательного процесса по вопросам обучения, 

воспитания, развития обучающегося; 

 

владеть  

– действиями (навыками) по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики - в условиях реальных педагогических ситуаций; 
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действиями (навыками) по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов основного общего, 

среднего общего образования – в части анализа содержания современных подходов к 

организации и функционированию системы общего образования; 

– методами (первичного) выявления детей с особыми образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.); действиями 

(навыками) оказания адресной помощи обучающимся; 

– технологиями проектирования психологически безопасной и комфортной образовательной 

среды, профилактики различных форм насилия в школе; 

– методами создания развивающей образовательной среды для достижения личностных и 

метапредметных образовательных результатов. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основныепризнаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательныйпо отношению 

ко всем выпускникам к 

моменту завершения ими 

обучения по ООП) 

Имеет общие представления о сущности личностных 

ресурсов и способах управления ими для достижения 

целей саморазвития. Демонстрирует умение намечать 

собственные усилия по достижению целей саморазвития 

без учета временных ресурсов организации этого 

процесса. Слабо владеет навыками оценки ресурсов, 

необходимых для выстраивания долгосрочных 

траекторий саморазвития в образовательной среде. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Имеет достаточно хорошие знания о целях саморазвития 

и возможностях их осуществления на основе управления 

собственными ресурсами. Демонстрирует умение 

самостоятельно планировать траекторию достижения 

целей саморазвития с учетом необходимых временных 

ресурсов. Достаточно хорошо владеет навыками анализа 

и оценки ресурсов выстраивания долгосрочных 

траекторий саморазвития в образовательной среде. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Имеет глубокие знания и всестороннее понимание 

процесса саморазвития и способов его осуществления на 

основе гибкого управления собственными ресурсами. 

Демонстрирует умение комбинировать и 

преобразовывать траекторию достижения целей 

саморазвития с учетом необходимых временных 

ресурсов и условий образовательной среды. Свободно 

владеет навыками критического анализа и оценки 

эффективности использования ресурсов, необходимых 

для долгосрочных траекторий развития в 

образовательной среде. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы иметоды формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных дисциплин 

и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 
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1 Введение в профессию знать: 

– приоритетные направления 

развития системы образования 

Российской Федерации, законы и 

иные нормативных правовые 

акты, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации, нормативные 

документы по вопросам 

обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 

основного общего, среднего 

общего образования, 

законодательные документы о 

правах ребенка, актуальные 

вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о 

правах ребенка 

– основы применения 

образовательных технологий (в 

том числе в условиях 

инклюзивного образовательного 

процесса), необходимых для 

адресной работы с различными 

категориями обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию технологий 

индивидуализации обучения 

уметь: 

– применять основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы 

профессиональной этики 

– взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического консилиума; 

соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными 

образовательными 

потребностями обучающихся 

владеть: 

– действиями (навыками) по 

соблюдению правовых, 

нравственных и этических норм, 

требований профессиональной 

этики - в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

действиями (навыками) по 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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осуществлению 

профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

основного общего, среднего 

общего образования – в части 

анализа содержания 

современных подходов к 

организации и 

функционированию системы 

общего образования 

– методами (первичного) 

выявления детей с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.); 

действиями (навыками) оказания 

адресной помощи обучающимся 

2 Психология знать: 

– психолого-педагогические 

технологии индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

– психолого-педагогические 

условия создания развивающей 

образовательной среды для 

достижения личностных и 

метапредметных результатов 

обучения 

уметь: 

– применять психолого-

педагогические методы 

диагностики для определения 

показателей уровня и динамики 

развития обучающегося 

– взаимодействовать с 

участниками образовательного 

процесса по вопросам обучения, 

воспитания, развития 

обучающегося 

владеть: 

– технологиями проектирования 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды, профилактики различных 

форм насилия в школе 

– методами создания 

развивающей образовательной 

среды для достижения 

личностных и метапредметных 

образовательных результатов 

лекции, 

лабораторные 

работы, 

практические 

занятия, 

экзамен 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 
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№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Введение в профессию +          

2 Психология  + + +       

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Введение в профессию Устный опрос. Контрольная работа. Реферат. 

Зачет. 

2 Психология Ситуационные задания. Решение кейс-задач. 

 


