
  



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

– способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-9). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-1 Алгебра, Геометрия, 

Дискретная математика, 

Институциональная 

экономика, 

Макроэкономика, 

Математическая логика, 

Математический 

анализ, Методы 

исследовательской / 

проектной 

деятельности, Методы 

математической 

обработки данных, 

Микроэкономика, 

Основы статистики, 

Социально-

экономическая 

статистика, Теория 

вероятностей и 

математическая 

статистика, Теория 

чисел, Технологии 

цифрового образования, 

Философия, Числовые 

системы, 

Экономические основы 

образования, 

Элементарная 

математика 

Дифференциальные 

уравнения, Основы 

менеджмента, 

Практикум решения 

школьных 

математических задач, 

Стратегический 

менеджмент, Теория 

функций комплексного 

переменного 

Производственная 

(научно-

исследовательская 

работа) практика, 

Учебная (научно-

исследовательская 

работа, получение 

первичных навыков 

научно-

исследовательской 

работы) практика, 

Учебная 

(ознакомительная по 

математике) практика, 

Учебная 

(ознакомительная по 

элементарной 

математике) практика, 

Учебная (предметно-

содержательная) 

практика 

УК-9 Финансово-

экономический 

практикум 

Методика преподавания 

финансовой 

грамотности, Основы 

менеджмента, Основы 

управления персоналом, 

Стратегический 

 



менеджмент 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Общая характеристика 

менеджмента 

УК-1, УК-9 знать: 

– методологическую основу 

менеджмента; 

уметь: 

– ставить цели и формулировать 

задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

2 Функции менеджмента УК-1, УК-9 знать: 

– принципы целеполагания, виды и 

методы планирования, основные 

виды и процедуры 

внутриорганизационного контроля; 

уметь: 

– анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на 

организацию; 

владеть: 

– методами реализации основных 

управленческих функций 

(планирование, принятие решений, 

организация, мотивирование и 

контроль); 

3 Социально-

психологические основы 

менеджмента 

УК-1, УК-9 знать: 

– типы организационной культуры 

и методы ее формирования; 

– основные теории и концепции 

взаимодействия людей в 

организации, включая вопросы 

мотивации, групповой динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, лидерства и 

управления конфликтами; 

уметь: 

– организовывать командное 

взаимодействие для решения 

управленческих задач; 



владеть: 

– современными технологиями 

эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое 

поведение в организации; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-1 Имеет общие 

теоретические 

представления об 

особенностях 

системного и 

критического 

мышления, 

принципах отбора и 

обобщения 

информации. 

Демонстрирует 

умение 

формировать 

собственные 

суждения без 

достаточной 

аргументации и 

принимать решение 

без критического 

осмысления 

информации или 

без учета контекста 

ситуации. Слабо 

владеет навыками 

системного 

логического 

анализа 

разнородных 

данных, методами 

рефлексии по 

поводу собственной 

и чужой 

мыслительной 

деятельности. 

Демонстрирует 

умение 

анализировать 

источники 

информации с 

целью выявления 

их противоречий и 

поиска 

Имеет достаточно 

хорошие 

теоретические 

знания об 

особенностях 

системного и 

критического 

мышления, 

принципах отбора и 

обобщения 

информации. 

Демонстрирует 

умение 

формировать 

достаточно 

аргументированные 

собственные 

суждения и 

принимать решение 

с учетом контекста 

ситуации. 

Достаточно хорошо 

владеет навыками 

системного 

логического 

анализа 

разнородных 

данных, методами 

рефлексии по 

поводу собственной 

и чужой 

мыслительной 

деятельности. 

Демонстрирует 

умение 

анализировать 

источники 

информации с 

целью выявления 

их противоречий и 

поиска 

достоверных 

Имеет глубокие теоретические 

знания об особенностях 

системного и критического 

мышления, принципах отбора и 

обобщения информации. 

Демонстрирует умение 

самостоятельно формировать 

аргументированные суждения и 

самостоятельно принимать 

обоснованное решение с учетом 

контекста ситуации и 

критического осмысления 

информации. Свободно владеет 

навыками системного 

логического анализа 

разнородных данных, методами 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

Демонстрирует умение 

критически осмысливать 

источники информации, 

самостоятельно выявлять 

противоречия и находить 

обоснованные достоверные 

суждения с учетом специфики 

поставленной проблемы. 



достоверных 

суждений без учета 

специфики 

поставленной 

проблемы. 

суждений с учетом 

специфики 

поставленной 

проблемы. 

УК-9 Имеет общие 

теоретические 

представления об 

основных 

экономических 

законах, 

необходимых для 

функционирования 

общества и 

государства. 

Демонстрирует 

умение 

ориентироваться в 

методах личного 

экономического 

планирования для 

достижения 

текущих 

финансовых целей. 

Слабо владеет 

навыками 

использования 

финансовых 

инструментов для 

управления 

собственным 

бюджетом без учета 

экономических 

рисков. 

Имеет достаточно 

хорошие 

теоретические 

знания о базовых 

принципах и 

законах экономики, 

понимание целей 

государства 

обеспечивающего 

стратегии 

эффективного 

развития 

экономики. 

Демонстрирует 

хорошее умение 

определять 

актуальные методы 

экономического 

планирования для 

достижения 

различных 

финансовых целей. 

Хорошо владеет 

навыками 

использования 

финансовых 

инструментов, 

учитывая 

финансовые риски 

для построения 

собственного 

экономического 

бюджета. 

Имеет глубокие теоретические 

знания о базовых принципах и 

законах экономики, целях и 

формах участия государства, 

принимающего обоснованные 

решения для обеспечения 

устойчивого экономического 

развития общества. 

Демонстрирует умение свободно 

определять и комбинировать 

методы экономического 

планирования с учетом 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей. Свободно и уверенно 

владеет навыками 

использования финансовых 

инструментов, осуществляя 

управление собственным 

бюджетом на основе 

взвешенного учета возможных 

экономических рисков. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Устный опрос 30 УК-1, УК-9 6 

2 Контрольная работа 20 УК-1, УК-9 6 

3 Реферат 10 УК-1, УК-9 6 

4 Зачет 40 УК-1, УК-9 6 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  



Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Устный опрос 

2. Контрольная работа 

3. Реферат 

4. Зачет 

 


