
ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у студентов навыков проведения анализа финансового состояния компании, 

изучение основ планирования финансов в фирме, формирование компетенций в области 

принятия краткосрочных и долгосрочных финансовых решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Финансовое планирование» относится к вариативной части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Финансовое планирование» обучающиеся используют знания, 

умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Биржевое дело», «Менеджмент», «Основы финансового планирования», «Рынок ценных 

бумаг», «Финансово-хозяйственное планирование и оценка бизнеса», «Финансовый 

менеджмент», «Финансы», «Финансы организации», «Экономика организации», «Анализ 

хозяйственной деятельности организации», «Государственное регулирование экономики», 

«Деньги, кредит, банки», «Качество и уровень жизни населения», «Корпоративные 

финансы», «Методы оптимальных решений», «Национальная экономика», «Региональный 

аспект финансовой деятельности», «Риск-менеджмент», «Социология», «Теория 

организации», «Управление оборотным капиталом», прохождения практик «Практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков», «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности», «Преддипломная 

практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Экономика управления персоналом», «Бухгалтерский учет в коммерческих 

организациях», «Валютно-финансовый дилинг», «Оценка эффективности деятельности 

организации», «Управление человеческими ресурсами». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4); 

– способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 

разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий (ПК-11); 

– способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление 

финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и 

местного самоуправления (ПК-21). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– систему финансов организации; 

– специфику финансирования малого и среднего бизнеса; 

– элементы оборотного капитала; 

– особенности управления запасами; 

– специфику коммерческих, операционных и сводных бюджетов; 

– особенности разработки бизнес-плана; 

 

уметь 
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– выявлять специфику финансовых целей организации; 

– анализировать процессы финансирования малого и среднего бизнеса; 

– анализировать процесс управления оборотным капиталом; 

– анализировать процесс управления денежными средства организации; 

– анализировать процесс долгосрочного финансового планирования; 

– анализировать исходные информационные данные для разработки бизнес-плана; 

 

владеть 
– методами финансового планирования; 

– методами текущего финансового планирования; 

– методами определения потребностей в оборотном капитале; 

– методами управления дебиторской и кредиторской задолженностью; 

– способами разработки финансовой стратегии организации; 

– методами анализа содержания бизнес-плана. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 1.94, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 70 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 10 ч., СРС – 51 

ч.), 

распределение по семестрам – 4 курс, лето, 5 курс, зима, 

форма и место отчѐтности – зачѐт (5 курс, зима). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Финансы фирмы. 

Финансы фирмы. Финансовые цели организаций. Финансирование малого и среднего 

бизнеса. Методы финансового планирования. Текущее финансовое планирование 

 

Краткосрочная финансовая политика. 

Природа, элементы и значимость оборотного капитала. Управление оборотным капиталом, 

определение потребностей в оборотном капитале и стратегии финансирования таких 

потребностей. Управление запасами. Управление денежными средствами и их 

эквивалентами. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью 

 

Финансовое планирование и бюджетирование. 

Коммерческие, операционные и сводные бюджеты. Долгосрочное финансовое планирование 

в фирме. Разработка финансовой стратегии современного предприятия. Бизнес-план как 

основной инструмент внутрифирменного планирования 

 

6. Разработчик 

 

Ламзин Роман Михайлович, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


