
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 45.03.02 «Лингвистика» 

Профиль «Русский язык и переводоведение» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-3 
способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– систему категорий и понятий, описывающих проявления психики человека, деятельность, 

особенности индивидуально-психологической и эмоционально-волевой сфер личности; 

– основные принципы и методы психологического исследования; 

 

уметь 

– анализировать проявления психической деятельности, выделять ее сущностные 

характеристики, давать оценку с точки зрения научного психологического знания; 

– определять различия житейского и научного психологического знания; осознавать границы 

компетентности в использовании методов психологического исследования в педагогической 

деятельности; 

 

владеть  

– способами самопознания, основанными на научных психологических методах; 

– типологиями уровневой организации психологической деятельности и личности, способами 

верификации психологической информации. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

Имеет общие теоретические представления о способах и 

принципах кооперативного социального взаимодействия. 

Может осуществлять выбор стратегии социального 

взаимодействия по заданному алгоритму без учета 

специфики поставленной проблемы. Слабо владеет 

навыками реализации стратегий социального 



2 

ООП) взаимодействия: не в полной мере осознает свою роль в 

команде, решает только типовые профессиональные 

задачи в условиях командного взаимодействия. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Имеет достаточно хорошие теоретические знания о 

способах и принципах кооперативного социального 

взаимодействия. Может самостоятельно осуществлять 

выбор стратегии социального взаимодействия при работе 

в команде с учетом специфики поставленной проблемы. 

Достаточно хорошо владеет навыками реализации 

стратегий социального взаимодействия: самостоятельно 

решает типовые и нестандартные профессиональные 

задачи в условиях командного взаимодействия с учетом 

своей роли в команде. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Имеет глубокие теоретические знания о способах и 

принципах кооперативного социального взаимодействия. 

Проявляет полную самостоятельность и творческий 

поход при осуществлении выбора стратегии социального 

взаимодействия при работе в команде с учетом 

специфики поставленной проблемы. Свободно владеет 

навыками реализации конструктивных стратегий 

социального взаимодействия: может самостоятельно, 

творчески и эффективно решать типовые и 

нестандартные профессиональные задачи в условиях 

командного взаимодействия и с учетом своей роли в 

команде. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Психология знать: 

– систему категорий и понятий, 

описывающих проявления 

психики человека, деятельность, 

особенности индивидуально-

психологической и 

эмоционально-волевой сфер 

личности 

– основные принципы и методы 

психологического исследования 

уметь: 

– анализировать проявления 

психической деятельности, 

выделять ее сущностные 

характеристики, давать оценку с 

точки зрения научного 

психологического знания 

– определять различия 

житейского и научного 

психологического знания; 

лекции, 

практические 

занятия 
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осознавать границы 

компетентности в использовании 

методов психологического 

исследования в педагогической 

деятельности 

владеть: 

– способами самопознания, 

основанными на научных 

психологических методах 

– типологиями уровневой 

организации психологической 

деятельности и личности, 

способами верификации 

психологической информации 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Психология  +         

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Психология Выполнение практических работ. Конспекты 

лекций. Тест. Ситуационное задание. Итоговый 

контроль (зачет). 

 


