
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

Профили «История», «Право» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-6 
способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; 

– психолого-педагогические условия создания развивающей образовательной среды для 

достижения личностных и метапредметных результатов обучения; 

– основные принципы организации жизни археологической экспедиции; 

– основные механизмы культурно-исторических связей народов мира в древности и в средние 

века; основные виды и типы археологических источников; археологическую терминологию; 

виды и методы полевых археологических работ; 

– мировоззренческие принципы основных концепций исторического процесса, их связь с 

идейно-политическими течениями общественной мысли; 

 

уметь 

– применять психолого-педагогические методы диагностики для определения показателей 

уровня и динамики развития обучающегося; 

– взаимодействовать с участниками образовательного процесса по вопросам обучения, 

воспитания, развития обучающегося; 

– планировать свой индивидуальный образовательный маршрут; 

– использовать полученные при прохождении практики знания для комплексного анализа 

важнейших процессов, явлений и событий всеобщей истории; 

– составлять полевые чертежи и масштабные зарисовки археологических объектов; вести 

полевой дневник раскопок; 

– обрабатывать, анализировать и систематизировать результаты своей деятельности, 

осуществлять поиск информации в информационных поисковых системах и электронных 

библиотеках; 

 

владеть  

– технологиями проектирования психологически безопасной и комфортной образовательной 

среды, профилактики различных форм насилия в школе; 

– методами создания развивающей образовательной среды для достижения личностных и 
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метапредметных образовательных результатов; 

– навыками коммуникации и толерантного общения, стратегиями командного взаимодействия, 

навыками работы в цифровых сервисах для совместного использования; 

– методами источниковедческого анализа вещественных источников; 

– практическими навыками обработки археологического материала и консервации находок; 

– приемами проектирования различных форм учебных и внеурочных занятий с использованием 

археологических находок, цифровыми инструментами для презентации результатов 

исследований. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Имеет общие представления о сущности личностных 

ресурсов и способах управления ими для достижения 

целей саморазвития. Демонстрирует умение намечать 

собственные усилия по достижению целей саморазвития 

без учета временных ресурсов организации этого 

процесса. Слабо владеет навыками оценки ресурсов, 

необходимых для выстраивания долгосрочных 

траекторий саморазвития в образовательной среде. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Имеет достаточно хорошие знания о целях саморазвития 

и возможностях их осуществления на основе управления 

собственными ресурсами. Демонстрирует умение 

самостоятельно планировать траекторию достижения 

целей саморазвития с учетом необходимых временных 

ресурсов. Достаточно хорошо владеет навыками анализа 

и оценки ресурсов выстраивания долгосрочных 

траекторий саморазвития в образовательной среде. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Имеет глубокие знания и всестороннее понимание 

процесса саморазвития и способов его осуществления на 

основе гибкого управления собственными ресурсами. 

Демонстрирует умение комбинировать и 

преобразовывать траекторию достижения целей 

саморазвития с учетом необходимых временных 

ресурсов и условий образовательной среды. Свободно 

владеет навыками критического анализа и оценки 

эффективности использования ресурсов, необходимых 

для долгосрочных траекторий развития в 

образовательной среде. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Психология знать: 

– психолого-педагогические 

технологии индивидуализации 

лекции, 

лабораторные 

работы, 
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обучения, развития, воспитания 

– психолого-педагогические 

условия создания развивающей 

образовательной среды для 

достижения личностных и 

метапредметных результатов 

обучения 

уметь: 

– применять психолого-

педагогические методы 

диагностики для определения 

показателей уровня и динамики 

развития обучающегося 

– взаимодействовать с 

участниками образовательного 

процесса по вопросам обучения, 

воспитания, развития 

обучающегося 

владеть: 

– технологиями проектирования 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды, профилактики различных 

форм насилия в школе 

– методами создания 

развивающей образовательной 

среды для достижения 

личностных и метапредметных 

образовательных результатов 

практические 

занятия, 

экзамен 

2 Учебная (археологическая) 

практика 

знать: 

– основные принципы 

организации жизни 

археологической экспедиции 

– основные механизмы 

культурно-исторических связей 

народов мира в древности и в 

средние века; основные виды и 

типы археологических 

источников; археологическую 

терминологию; виды и методы 

полевых археологических работ 

– мировоззренческие принципы 

основных концепций 

исторического процесса, их связь 

с идейно-политическими 

течениями общественной мысли 

уметь: 

– планировать свой 

индивидуальный 

образовательный маршрут 

– использовать полученные при 

прохождении практики знания 

для комплексного анализа 

важнейших процессов, явлений и 
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событий всеобщей истории 

– составлять полевые чертежи и 

масштабные зарисовки 

археологических объектов; вести 

полевой дневник раскопок 

– обрабатывать, анализировать и 

систематизировать результаты 

своей деятельности, 

осуществлять поиск информации 

в информационных поисковых 

системах и электронных 

библиотеках 

владеть: 

– навыками коммуникации и 

толерантного общения, 

стратегиями командного 

взаимодействия, навыками 

работы в цифровых сервисах для 

совместного использования 

– методами источниковедческого 

анализа вещественных 

источников 

– практическими навыками 

обработки археологического 

материала и консервации 

находок 

– приемами проектирования 

различных форм учебных и 

внеурочных занятий с 

использованием археологических 

находок, цифровыми 

инструментами для презентации 

результатов исследований 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Психология  + + +       

2 Учебная (археологическая) 

практика 

 +         

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Психология Ситуационные задания. Решение кейс-задач. 

2 Учебная (археологическая) 

практика 

Индивидуальная книжка практиканта 

(индивидуальный план прохождения практики). 

Выполнение письменных заданий преподавателя. 
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Полевой дневник раскопок. Итоговый отчет о 

прохождении практики, Доклад на итоговой 

конференции Презентация результатов 

прохождения практики. 

 


