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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК -11). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-2 Нормативно-правовое 

регулирование 

профессиональной 

деятельности 

 Преддипломная 

практика 

УК-11 Нормативно-правовое 

регулирование 

профессиональной 

деятельности 

  

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

УК-2, УК-11 знать: 

– структуру и виды нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

правоотношения в 

профессиональной деятельности; 

– особенности регулирования 

правоотношений в трудовой 

деятельности; 

уметь: 

– защищать свои права в 

соответствии с гражданским и 



трудовым законодательством, 

соблюдать требования 

действующего законодательства; 

– самостоятельно работать с 

нормативно - правовым 

материалом, учебной и 

специальной литературой и 

проводить анализ нормативно-

правовых документов в 

профессиональной деятельности; 

владеть: 

– навыками анализа правовых норм 

и правовых отношений, 

являющихся объектами 

профессиональной деятельности; 

– навыками работы с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в 

профессиональной деятельности; 

2 Правовая регламентация 

деятельности лингвистов - 

переводчиков 

УК-2, УК-11 знать: 

– механизмы реализации и защиты 

прав переводчиков; 

– правовой статус и 

профессиональную этику 

переводчика; 

уметь: 

– определять трудности судебного 

процесса с участием переводчика; 

– анализировать особенности 

международно-правового 

регулирования труда переводчиков; 

владеть: 

– навыками заний по теме 

авторские права переводчика; 

– техникой устного и письменного 

судебного перевода; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-2 Слабо владеет 

навыками анализа 

разнородных 

данных с 

использованием 

системного 

подхода. Способен 

планировать только 

основные 

направления, этапы 

реализации проекта 

Достаточно хорошо 

владеет навыками 

анализа 

разнородных 

данных с 

использованием 

системного 

подхода. Способен 

планировать 

основные 

направления, этапы 

Свободно владеет навыками 

анализа разнородных данных с 

использованием системного 

подхода. Способен планировать 

основные направления, этапы 

реализации проекта и их 

содержание, определяя цель и 

конкретизируя задачи проекта с 

учетом условий 

профессиональной 

деятельности. Демонстрирует 



без учета условий 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

недостаточно 

полное знание 

основ нормативно-

правовой 

деятельности, 

методологических 

основ принятия 

решения. Может 

находить способы 

решения задач для 

реализации 

проекта, не в 

полной мере 

учитывая 

нормативно-

правовую базу, 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения. 

реализации 

проекта, определяя 

цель с учетом 

условий 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

достаточно полное 

знание основ 

нормативно-

правовой 

деятельности, 

методологических 

основ принятия 

решения. Может 

самостоятельно 

находить 

эффективные 

способы решения 

задач для 

реализации проекта 

с учетом 

нормативно-

правовой базы, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

всестороннее, системное знание 

основ нормативно-правовой 

деятельности, методологических 

основ принятия решения. 

Проявляет полную 

самостоятельность и творческий 

подход при выборе 

оптимальных способов 

достижения задач, этапов 

проектов с учетом действующих 

правовых норм и имеющихся 

условий, ресурсов и 

ограничений. 

УК-11 Демонстрирует 

частичное 

понимание 

содержания 

правовых норм, 

регламентирующих 

борьбу с 

коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

Демонстрирует 

умение 

использовать 

методы 

профилактики 

коррупции по 

заданному 

алгоритму действий 

без учета контекста 

ситуации. 

Проявляет 

готовность к 

овладению 

навыками 

общественного 

взаимодействия, 

исключающими 

Демонстрирует 

полное понимание 

содержания 

правовых норм, 

регламентирующих 

борьбу с 

коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

Демонстрирует 

умение 

использовать 

методы 

профилактики 

коррупции с учетом 

контекста ситуации. 

Проявляет 

готовность к 

демонстрации 

навыков 

общественного 

взаимодействия 

исключающими 

коррупционные 

действия в типовых 

ситуациях 

профессиональной 

Демонстрирует системное 

понимание содержания 

правовых норм, 

регламентирующих борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности. 

Демонстрирует умение 

осуществлять адекватный выбор 

методов профилактики 

коррупции с учетом анализа 

контекста ситуации. Проявляет 

высокий уровень готовности к 

демонстрации навыков 

общественного взаимодействия 

исключающими коррупционные 

действия в различных ситуациях 

профессиональной 

деятельности. 



коррупционные 

действия. 

деятельности. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Опрос (за весь семестр) 20 УК-2, УК-11 1 

2 Работа с нормативно-правовыми актами 10 УК-2, УК-11 1 

3 Тестирование 15 УК-2, УК-11 1 

4 Контрольные работы 10 УК-2, УК-11 1 

5 Доклад, сообщение 5 УК-2, УК-11 1 

6 Зачет 40 УК-2, УК-11 1 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:  

 

1. Опрос (за весь семестр) 

2. Работа с нормативно-правовыми актами 

3. Тестирование 

4. Контрольные работы 

5. Доклад, сообщение 

6. Зачет 
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