


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 
– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 
– способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 
 

Код 
компе-
тенции 

Этап  
базовой подготовки 

Этап расширения и 
углубления 
подготовки 

Этап 
профессионально-

практической 
подготовки 

УК-6 Психология  Производственная 
(адаптационная) 
практика, 
Производственная 
(педагогическая) 
практика (Русский 
язык), 
Производственная 
(психолого-
педагогическая) 
практика 

ОПК-1 Нормативно-правовые 
основы 
профессиональной 
деятельности 

 Производственная 
(адаптационная) 
практика, 
Производственная 
(технологическая в 
системе инклюзивного 
образования) практика 

 
 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 
 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  
их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики Формируемые 
компетенции 

Показатели сформированности  
(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Подготовительный этап 
педагогической 

УК-6, ОПК-1 знать: 
– нормативно-правовые основы 



(адаптационной) практики образования в РФ; 
уметь: 
– планировать свою деятельность 
на период практики; 
владеть: 
– мотивацией к овладению 
профессиональной деятельностью; 
грамотной, логично и 
аргументированно построенной 
устной и письменной речью; 

2 Основной этап 
педагогической 
(адаптационной) практики 

УК-6, ОПК-1 знать: 
– способы фиксации сведений, 
получаемых с помощью методов 
наблюдения, беседы, 
анкетирования, анализа 
педагогической документации; 
уметь: 
– изучать и анализировать 
нормативно-правовую базу 
образовательной 
организации;организовывать 
наблюдения и беседы с педагогами 
для выявления особенностей их 
труда; 
владеть: 
– навыками бесконфликтного 
общения с субъектами 
педагогического процесса; 

3 Завершающий этап 
педагогической 
(адаптационной) практики 

УК-6, ОПК-1 владеть: 
– информационно-
коммуникационными 
технологиями; навыками 
рефлексии; 

 
Критерии оценивания компетенций 

 

Код 
компе-
тенции 

Пороговый 
(базовый) уровень 

Повышенный 
(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 
уровень 

УК-6 Имеет 
теоретические 
представления о 
деятельности 
саморазвития, 
эмоционально-
волевых процессах 
человека, о 
способах 
личностного 
саморазвития. 
Умеет 
осуществлять 
самонаблюдение в 

Демонстрирует 
владение приемами 
и техниками 
психической 
саморегуляции, 
владения собой и 
своими ресурсами. 
Осуществляет 
обоснование 
программы 
профессионального 
самообразования и 
личностного 
самосовершенствов

Способен выбрать наиболее 
оптимальный способ 
профессионального и 
личностного саморазвития, 
научно обосновывает систему 
самообразования для 
достижения профессиональных 
и личностных целей. Владеет 
способностью модифицировать 
программы профессионального 
самообразования и личностного 
самосовершенствования в 
соответствии с различными 
контекстами (социальными, 



профессиональных 
ситуациях с целью 
постановки задач 
по 
самообразованию. 
Знает особенности 
проектирования 
программы 
самообразования. 

ания на основе 
самонаблюдения. 
Обладает опытом 
оценки реализации 
программы 
личностного и 
профессионального 
самообразования. 

культурными, национальными), 
в которых протекают процессы 
обучения, воспитания и 
социализации. Владеет 
навыками решения 
практических педагогических 
задач самоорганизации и 
самообразования, используя 
психологические знания, 
полученные в ходе изучения 
психологии. 

ОПК-1 Имеет 
теоретические 
представления о 
роли и значении 
права в системе 
социального 
регулирования 
общественных 
отношений. Может 
ориентироваться в 
системе 
российского 
законодательства. 
Имеет опыт верного 
применения 
правовой 
терминологии. 

Демонстрирует 
знания о базовых 
нормативно-
правовых актах в 
сфере образования. 
Умеет 
анализировать, 
оценивать 
правоотношения, 
квалифицировать 
юридические факты 
и обстоятельства; 
принимать решения 
и совершать 
юридические 
действия в точном 
соответствии с 
законом. Обладает 
опытом сбора и 
анализа 
нормативно-
правовых 
документов для 
профессиональной 
деятельности. 

Способен научно обосновывать 
систему нормативно-правовых 
актов, регулирующих 
профессиональную сферу. 
Имеет опыт использования и 
составления нормативно-
правовых документов, 
относящихся к 
профессиональной 
деятельности. Обладает опытом 
принятия необходимых 
правовых мер по защите прав 
человека, прав ребѐнка в сфере 
образования. 

 
 

Оценочные средства и шкала оценивания 
(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы Оцениваемые 
компетенции Семестр 

1 Индивидуальный план работы на 
период практики 

10 УК-6, ОПК-1 2 

2 Анализ нормативно-правовой базы 
образовательной организации 

25 УК-6, ОПК-1 2 

3 Анализ результатов наблюдений и 
бесед, анкетирования педагогов 
образовательной организации 

25 УК-6, ОПК-1 2 

4 Портфолио и эмпирические материалы 15 УК-6, ОПК-1 2 
5 Педагогический дневник 15 УК-6, ОПК-1 2 
6 CD-презентация образовательной 10 УК-6, ОПК-1 2 



организации, в которой проходила 
практика 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 
набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 
аттестации.  
 
 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 
Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 
каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 
 
Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 
 
1. Индивидуальный план работы на период практики 
2. Анализ нормативно-правовой базы образовательной организации 
3. Анализ результатов наблюдений и бесед, анкетирования педагогов образовательной 
организации 
4. Портфолио и эмпирические материалы 
5. Педагогический дневник 
6. CD-презентация образовательной организации, в которой проходила практика 
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