


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 
– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 
– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 
– способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 
обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении (ОПК-5); 
– способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-9); 
– способен использовать систему лингвистических знаний, включающую в себя знание 
основных фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных явлений и 
закономерностей функционирования изучаемого иностранного языка, его функциональных 
разновидностей (ПК-10); 
– способен использовать понятийный аппарат теоретической и прикладной лингвистики и 
лингводидактики (ПК-11). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 
 

Код 
компе-
тенции 

Этап  
базовой подготовки 

Этап расширения и 
углубления 
подготовки 

Этап 
профессионально-

практической 
подготовки 

УК-1 Методы 
исследовательской / 
проектной 
деятельности, Методы 
математической 
обработки данных, 
Технологии цифрового 
образования, 
Философия 

Актуальные проблемы 
русского языка, 
Проблемы 
лингвистического 
анализа, Русская 
литература, Сложные 
вопросы современного 
русского языка 

Производственная 
(научно-
исследовательская 
работа) практика, 
Производственная 
(научно-
исследовательская, 
лингвистическая) 
практика, Учебная 
(научно-
исследовательская 
работа, получение 
первичных навыков 
научно-
исследовательской 
работы) практика 

УК-6 Психология  Производственная 
(научно-
исследовательская, 
лингвистическая) 
практика 

ОПК-5 Методика обучения и 
воспитания (английский 
язык), Обучение лиц с 
ОВЗ и особыми 

 Производственная 
(научно-
исследовательская, 
лингвистическая) 



образовательными 
потребностями, 
Педагогика 

практика, 
Производственная 
(педагогическая по 
английскому языку) 
практика, 
Производственная 
(педагогическая по 
русскому языку) 
практика, 
Производственная 
(текстологическая) 
практика, Учебная 
(текстологическая) 
практика, Учебная 
(технологическая по 
обучению лиц с ОВЗ) 
практика, Учебная 
(технологическая по 
педагогике) практика 

ОПК-9 Лексикология 
английского языка, 
Методика обучения 
русскому языку, 
Методы 
исследовательской / 
проектной 
деятельности, Методы 
математической 
обработки данных, 
Страноведение, 
Технологии цифрового 
образования 

 Производственная 
(научно-
исследовательская 
работа) практика, 
Производственная 
(научно-
исследовательская, 
лингвистическая) 
практика, Учебная 
(научно-
исследовательская 
работа, получение 
первичных навыков 
научно-
исследовательской 
работы) практика, 
Учебная 
(технологическая, 
проектно-
технологическая) 
практика 

ПК-10 Коммуникативный 
практикум английского 
языка, Лексикология 
английского языка, 
Практика устной и 
письменной речи 
(английский язык), 
Практическая 
грамматика английского 
языка, Практическая 
фонетика английского 
языка, Стилистика 
английского языка, 
Теоретическая 

Анализ текста 
(английский язык), 
История английского 
языка 

Производственная 
(научно-
исследовательская, 
лингвистическая) 
практика, 
Производственная 
(педагогическая по 
английскому языку) 
практика 



грамматика английского 
языка 

ПК-11 Лексикология 
английского языка, 
Литература 
Великобритании, 
Страноведение, 
Теоретическая 
грамматика английского 
языка, Теоретическая 
фонетика английского 
языка 

История английского 
языка 

Производственная 
(научно-
исследовательская, 
лингвистическая) 
практика, 
Производственная 
(педагогическая по 
английскому языку) 
практика 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 
 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  
их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики Формируемые 
компетенции 

Показатели сформированности  
(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Подготовительный этап УК-1, УК-6, 
ОПК-5, ОПК-
9, ПК-10-11 

знать: 
– особенности системного и 
критического мышления и иметь 
представления о собственных 
ресурсах для осуществления 
исследовательской деятельности; 
уметь: 
– применять логические формы и 
процедуры, применять рефлексию 
по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности; 
владеть: 
– навыками разумного 
распределения временных и иных 
ресурсов, планирования 
собственной научной деятельности; 
техниками психологической 
саморегуляции для преодоления 
трудностей и выявления ресурсов 
для их преодоления; 

2 Исследовательский этап УК-1, УК-6, 
ОПК-5, ОПК-
9, ПК-10-11 

знать: 
– принципы работы современных 
информационных технологий для 
решения задач профессиональной 
деятельности; 
уметь: 
– осуществлять теоретический 



анализ научных источников по 
проблеме проводимого 
исследования, давать критическую 
оценку; аргументировать 
собственную позицию на основе 
сопоставления различных точек 
зрения; выбирать содержание, 
методы, приемы организации 
контроля и оценки, в том числе икт, 
для целей диагностики в 
соответствии с установленными 
требованиями к образовательным 
результатам обучающихся в 
процессе осуществления 
исследования; 
владеть: 
– навыками применения 
современных информационных 
технологий, использует их для 
решения задач исследовательской 
деятельности; 

3 Аналитический этап УК-1, УК-6, 
ОПК-5, ОПК-
9, ПК-10-11 

знать: 
– основные фонетические, 
лексические, грамматические, 
словообразовательные явления и 
закономерности функционирования 
изучаемого иностранного языка, 
его функциональные 
разновидности; 
уметь: 
– выбирать современные 
информационные технологии для 
решения задач исследовательской 
деятельности; выделять 
функциональные разновидности 
изучаемого языка и использовать 
их в различных ситуациях общения, 
в том числе профессионального, 
для презентации результатов 
исследования; применять 
понятийный аппарат теоретической 
и прикладной лингвистики и 
лингводидакти для решения 
профессиональных задач; 
владеть: 
– понятийным аппаратом 
теоретической и прикладной 
лингвистики в профессиональной 
коммуникации; 

 
Критерии оценивания компетенций 

 



Код 
компе-
тенции 

Пороговый 
(базовый) уровень 

Повышенный 
(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 
уровень 

УК-1 Имеет общие 
теоретические 
представления о 
принципах отбора и 
обобщения 
информации. 
Демонстрирует 
умение 
осуществлять отбор 
информации без 
учета контекста 
ситуации. Слабо 
владеет навыками 
научного поиска, 
критического 
осмысления 
информации, 
приемами ее 
анализа и синтеза 
для решения 
поставленных 
задач. Слабо 
владеет навыками 
анализа 
разнородных 
данных с 
использованием 
системного 
подхода. 

Имеет достаточно 
хорошие 
теоретические 
знания о принципах 
отбора и обобщения 
информации. 
Демонстрирует 
умение 
самостоятельно 
осуществлять отбор 
информации с 
учетом контекста 
ситуации. 
Достаточно хорошо 
владеет навыками 
научного поиска, 
критического 
осмысления 
информации, 
приемами ее 
анализа и синтеза 
для решения 
поставленных 
задач. Достаточно 
хорошо владеет 
навыками анализа 
разнородных 
данных с 
использованием 
системного 
подхода. 

Имеет глубокие теоретические 
знания о принципах отбора и 
обобщения информации. 
Демонстрирует умение 
самостоятельно и творчески 
осуществлять отбор релевантной 
информации с учетом контекста 
ситуации. Свободно владеет 
навыками научного поиска, 
критического осмысления 
информации, приемами ее 
анализа и синтеза для решения 
поставленных задач. Свободно 
владеет навыками анализа 
разнородных данных с 
использованием системного 
подхода. 

УК-6 Демонстрирует 
недостаточно 
полное знание о 
планировании 
профессиональной 
деятельности. 
Может выделить 
стратегии 
управления 
собственным 
временем, не 
используя их 
развернутые 
характеристики. 
Слабо владеет 
технологиями 
планирования и 
управления 
процессом решения 

Демонстрирует 
достаточно полное 
знание об основах 
планирования 
профессиональной 
деятельности. 
Уверенно 
осуществляет 
выбор стратегий 
управления 
собственным 
временем с 
описанием их 
спецификиХорошо 
владеет 
технологиями 
планирования и 
управления 
процессом решения 

Демонстрирует всестороннее, 
системное знание об основах 
планирования 
профессиональной 
деятельности. Свободно 
обосновывает выбор стратегий 
управления собственным 
временем на основе их 
развернутых характеристик. 
Свободно и уверенно владеет 
технологиямипланирования и 
управления процессом решения 
профессиональных задач. 
Свободно, с использованием 
убедительной аргументации, 
оперирует понятиями, 
раскрывающими процесс 
профессионального развития в 
образовательном пространстве. 



профессиональных 
зада. 
Ориентируется 
только частично в 
некоторых 
принципах 
образования, 
заложенных в 
основу 
профессионального 
развития. Способен 
осуществлять 
выбор 
традиционных 
траекторий 
профессионального 
развития без учета 
условий 
деятельности. 
Проявляет 
готовность к 
разработке 
траекторий 
профессионального 
саморазвития 
стандартного типа. 

профессиональных 
задач. Достаточно 
уверенно 
ориентируется в 
принципах 
образования, 
заложенных в 
основу 
профессионального 
развития. Способен 
осуществлять 
выбор траекторий 
профессионального 
развития с учетом 
современных 
условий 
деятельности. 
Проявляет 
готовность к 
разработке как 
стандартных, так и 
нестандартных 
траекторий 
профессионального 
саморазвития. 

Способен при выборе 
траекторий профессионального 
развития демонстрировать его 
обоснование на основе учета 
традиционных и современных 
условий деятельности 
Проявляет готовность к 
творческой разработке 
траекторий профессионального 
саморазвития, 
демонстрирующих решение как 
типовых, так и нестандартных 
профессиональных задач. 

ОПК-5 Имеет общие 
теоретические 
представления о 
сущности 
контрольно-
оценочной 
деятельности в 
образовательном 
процессе, в т.ч. с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий 
(ведение 
электронных форм 
документации, 
электронного 
журнала, дневников 
обучающихся и 
т.д.). Недостаточно 
владеет способами 
контроля и оценки 
результатов 
образования 
обучающихся в т.ч. 
с использованием 
информационно-
коммуникационных 

Имеет достаточно 
полные 
теоретические 
знания о сущности 
контрольно-
оценочной 
деятельности в 
образовательном 
процессе, в т.ч. с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий 
(ведение 
электронных форм 
документации, 
электронного 
журнала, дневников 
обучающихся и 
т.д.). Достаточно 
хорошо владеет 
способами 
контроля и оценки 
результатов 
образования 
обучающихся в т.ч. 
с использованием 
информационно-

Имеет глубокие теоретические 
знания о сущности контрольно-
оценочной деятельности в 
образовательном процессе, в т.ч. 
с использованием 
информационно-
коммуникационных технологий 
(ведение электронных форм 
документации, электронного 
журнала, дневников 
обучающихся и т.д.). Свободно 
владеет способами контроля и 
оценки результатов образования 
обучающихся в т.ч. с 
использованием 
информационно-
коммуникационных технологий 
(ведение электронных форм 
документации, электронного 
журнала, дневников 
обучающихся и т.д.). Проявляет 
полную самостоятельность при 
выборе способов выявления и 
коррекции трудностей в 
обучении. 



технологий 
(ведение 
электронных форм 
документации, 
электронного 
журнала, дневников 
обучающихся и 
т.д.). Испытывает 
затруднения при 
выборе способов 
выявления и 
коррекции 
трудностей в 
обучении. 

коммуникационных 
технологий 
(ведение 
электронных форм 
документации, 
электронного 
журнала, дневников 
обучающихся и 
т.д.). Может 
самостоятельно 
выбирать способы 
выявления и 
коррекции 
трудностей в 
обучении. 

ОПК-9 Имеет общие 
знания о принципах 
работы 
современных 
информационных 
технологий. 
Испытывает 
затруднения при 
выборе 
современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 
Владеет навыками 
использования 
современных 
информационных 
технологий для 
решения типовых 
задач 
профессиональной 
деятельности. 

Имеет достаточно 
полные знания о 
принципах работы 
современных 
информационных 
технологий. Может 
самостоятельно 
осуществить 
грамотный выбор 
современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 
Достаточно хорошо 
владеет навыками 
использования 
современных 
информационных 
технологий для 
решения типовых и 
нестандартных 
задач 
профессиональной 
деятельности. 

Имеет глубокие знания о 
принципах работы современных 
информационных технологий. 
Проявляет полную 
самостоятельность и творческий 
подход при выборе современных 
информационных технологий 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности. Свободно владеет 
навыками использования 
современных информационных 
технологий для решения 
типовых и нестандартных задач 
профессиональной 
деятельности. 

ПК-10 ??? ??? ??? 
ПК-11 ??? ??? ??? 

 
 

Оценочные средства и шкала оценивания 
(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы Оцениваемые 
компетенции Семестр 

1 Дневник практики 20 УК-1, УК-6, ОПК-
5, ОПК-9, ПК-10-
11 

7 



2 Решение учебно-исследовательских 
задач 

40 УК-1, УК-6, ОПК-
5, ОПК-9, ПК-10-
11 

7 

3 Отчет по итогам научно-
исследовательской практики 

40 УК-1, УК-6, ОПК-
5, ОПК-9, ПК-10-
11 

7 

 
Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 
набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 
аттестации.  
Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 
с учётом требований следующей шкалы: 
– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 
сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 
пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 
недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 
качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 
виды заданий выполнены с ошибками. 
– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 
частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 
работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 
– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 
необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 
курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 
 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 
Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 
каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 
 
Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 
 
1. Дневник практики 
2. Решение учебно-исследовательских задач 
3. Отчет по итогам научно-исследовательской практики 
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