


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 
– способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1); 
– способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки 
в предметной области при решении профессиональных задач (ПК-1). 

 
Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 
компе-
тенции 

Этап  
базовой подготовки 

Этап расширения и 
углубления 
подготовки 

Этап 
профессионально-

практической 
подготовки 

УК-1 Детская литература, 
История зарубежной 
литературы, История 
русской литературы, 
Методы 
исследовательской / 
проектной 
деятельности, Методы 
математической 
обработки данных, 
Практикум по анализу 
художественного 
текста, Технологии 
цифрового образования, 
Философия, Фольклор 

Актуальные проблемы 
русского языка, 
Античная литература, 
Инновационные 
технологии в 
преподавании 
литературы в школе, 
Проблемы 
лингвистического 
анализа, Сложные 
вопросы современного 
русского языка 

Производственная 
(методическая) 
практика, 
Производственная 
(научно-
исследовательская 
работа) практика, 
Производственная 
(педагогическая по 
литературе) практика, 
Производственная 
(филологическая) 
практика, Учебная 
(научно-
исследовательская 
работа, получение 
первичных навыков 
научно-
исследовательской 
работы) практика, 
Учебная (фольклорная) 
практика 

ОПК-1 Нормативно-правовое 
основы 
профессиональной 
деятельности и 
антикоррупционное 
поведение 

 Производственная 
(методическая) 
практика, 
Производственная 
(педагогическая по 
литературе) практика, 
Производственная 
(филологическая) 
практика, Учебная 
(диалектологическая) 
практика 



ПК-1 Детская литература, 
История зарубежной 
литературы, История 
русской литературы, 
История языка, 
Методика обучения 
литературе, Методика 
обучения русскому 
языку, Практикум по 
анализу 
художественного 
текста, Русская 
диалектология, 
Современный русский 
язык, Старославянский 
язык, Стилистика, 
Теория литературы, 
Теория языка, Фольклор 

Актуальные проблемы 
русского языка, 
Античная литература, 
Древние языки, 
Инновационные 
технологии в 
преподавании 
литературы в школе, 
Инновационные 
технологии в 
преподавании русского 
языка в школе, 
Практикум по 
орфографии и 
пунктуации, Проблемы 
лингвистического 
анализа, Сложные 
вопросы современного 
русского языка, 
Филологический анализ 
текста 

Производственная 
(методическая) 
практика, 
Производственная 
(педагогическая по 
литературе) практика, 
Производственная 
(педагогическая по 
русскому языку) 
практика, 
Производственная 
(текстологическая) 
практика, 
Производственная 
(филологическая) 
практика, Учебная 
(диалектологическая) 
практика, Учебная 
(текстологическая) 
практика, Учебная 
(фольклорная) практика 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 
 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  
их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики Формируемые 
компетенции 

Показатели сформированности  
(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 
1 Производственная 

(филологическая) практика 
УК-1, ОПК-1, 
ПК-1 

знать: 
– особенности истории литературы 
Волго-Донского края, Царицына-
Сталинграда-Волгограда; 
уметь: 
– собирать, анализировать и 
систематизировать матриал по 
истории рлной литературы; 
владеть: 
– методами сбора материала и 
изучения литературы Волго-
Донского региона; 

 
Критерии оценивания компетенций 

 

Код 
компе-
тенции 

Пороговый 
(базовый) уровень 

Повышенный 
(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 
уровень 



УК-1 Имеет общие 
теоретические 
представления о 
принципах отбора и 
обобщения 
информации. 
Демонстрирует 
умение 
осуществлять отбор 
информации без 
учета контекста 
ситуации. Слабо 
владеет навыками 
научного поиска, 
критического 
осмысления 
информации, 
приемами ее 
анализа и синтеза 
для решения 
поставленных 
задач. Слабо 
владеет навыками 
анализа 
разнородных 
данных с 
использованием 
системного 
подхода. 

Имеет достаточно 
хорошие 
теоретические 
знания о принципах 
отбора и обобщения 
информации. 
Демонстрирует 
умение 
самостоятельно 
осуществлять отбор 
информации с 
учетом контекста 
ситуации. 
Достаточно хорошо 
владеет навыками 
научного поиска, 
критического 
осмысления 
информации, 
приемами ее 
анализа и синтеза 
для решения 
поставленных 
задач. Достаточно 
хорошо владеет 
навыками анализа 
разнородных 
данных с 
использованием 
системного 
подхода. 

Имеет глубокие теоретические 
знания о принципах отбора и 
обобщения информации. 
Демонстрирует умение 
самостоятельно и творчески 
осуществлять отбор релевантной 
информации с учетом контекста 
ситуации. Свободно владеет 
навыками научного поиска, 
критического осмысления 
информации, приемами ее 
анализа и синтеза для решения 
поставленных задач. Свободно 
владеет навыками анализа 
разнородных данных с 
использованием системного 
подхода. 

ОПК-1 Имеет общие 
теоретические 
представления о 
нормативных 
правовых актов, 
регламентирующих 
профессиональную 
деятельность в 
сфере образования 
в Российской 
Федерации и 
нормах 
профессиональной 
этики. Испытывает 
некоторые 
затруднения, 
допускает 
неточности при 
отборе нормативно-
правовых актов с 
учетом ситуации 
профессиональной 
деятельности и 

Имеет достаточно 
хорошие 
теоретические 
знания о 
нормативных 
правовых актов, 
регламентирующих 
профессиональную 
деятельность в 
сфере образования 
в Российской 
Федерации и 
нормах 
профессиональной 
этики. Может 
самостоятельно 
осуществлять отбор 
нормативно-
правовых актов с 
учетом ситуации 
профессиональной 
деятельности и 
норм 

Имеет глубокие теоретические 
знания о нормативных правовых 
актов, регламентирующих 
профессиональную деятельность 
в сфере образования в 
Российской Федерации и нормах 
профессиональной этики. 
Проявляет полную 
самостоятельность и творческий 
подход при отборе нормативно-
правовых актов с учетом 
ситуации профессиональной 
деятельности и норм 
профессиональной этики. 
Свободно владеет способами 
решения профессиональных 
задач: может самостоятельно, 
творчески решать типовые и 
нестандартные 
профессиональные задачи в 
соответствии с нормативно-
правовыми актами и нормами 
профессиональной этики. 



норм 
профессиональной 
этики. 
Недостаточно (не в 
полной мере) 
владеет способами 
решения 
профессиональных 
задач: решает 
только типовые 
профессиональные 
задачи в 
соответствии с 
нормативно-
правовыми актами 
и нормами 
профессиональной 
этики. 

профессиональной 
этики.ю Достаточно 
хорошо владеет 
способами решения 
профессиональных 
задач: 
самостоятельно 
решает типовые и 
нестандартные 
профессиональные 
задачи в 
соответствии с 
нормативно-
правовыми актами 
и нормами 
профессиональной 
этики. 

ПК-1 ??? ??? ??? 
 
 

Оценочные средства и шкала оценивания 
(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы Оцениваемые 
компетенции Семестр 

1 Участие в установочной и итоговой 
конференции 

10 УК-1, ОПК-1, ПК-
1 

8 

2 Подготовка исследовательского проекта 20 УК-1, ОПК-1, ПК-
1 

8 

3 Подготовка и защита отчета по 
практике 

30 УК-1, ОПК-1, ПК-
1 

8 

4 Зачет с оценкой 40 УК-1, ОПК-1, ПК-
1 

8 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 
набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 
аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 
с учётом требований следующей шкалы: 
– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 
сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 
пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 
недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 
качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 
виды заданий выполнены с ошибками. 
– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 
частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 
работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 



программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 
– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 
необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 
курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 
 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 
Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 
каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 
 
Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 
 
1. Участие в установочной и итоговой конференции 
2. Подготовка исследовательского проекта 
3. Подготовка и защита отчета по практике 
4. Зачет с оценкой 
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