
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 45.03.02 «Лингвистика» 

Профиль «Языки и межкультурная коммуникация» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-6 
способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– основные категории и понятия научной психологии; основные направления и современные 

тенденции развития психологических концепций; особенности психических процессов 

человека: познавательных, индивидуально-личностных, эмоционально-волевых; 

– психологические особенности субъекта усвоения иностранного языка и культуры; 

закономерности развития иноязычных способностей и компетентности в области 

межкультурной коммуникации; 

 

уметь 

– работать в команде, проявлять лидерские качества и умения; 

– выявлять и интерпретировать характер трудностей, возникающих у субъекта в процессе 

усвоения иностранных языков и культур; 

 

владеть  

– опытом управления своим временем, выстраивания и реализации траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

Демонстрирует недостаточно полное знание о 

планировании профессиональной деятельности. Может 

выделить стратегии управления собственным временем 

не используя их развернутые характеристики. Слабо 

владеет технологиями планирования и управления 

процессом решения профессиональных задач. 
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ООП) Ориентируется только частично в некоторых принципах 

образования, заложенных в основу профессионального 

развития. Способен осуществлять выбор традиционных 

траекторий профессионального развития без учета 

условий деятельности. Проявляет готовность к 

разработке траекторий профессионального саморазвития 

стандартного типа. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Демонстрирует достаточно полное знание об основах 

планирования профессиональной деятельности. 

Уверенно осуществляет выбор стратегий управления 

собственным временем с описанием их специфики. 

Хорошо владеет технологиями планирования и 

управления процессом решения профессиональных 

задач. Достаточно уверенно ориентируется в принципах 

образования, заложенных в основу профессионального 

развития. Способен осуществлять выбор траекторий 

профессионального развития с учетом современных 

условий деятельности. Проявляет готовность к 

разработке как стандартных, так и нестандартных 

траекторий профессионального саморазвития. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Демонстрирует всестороннее, системное знание об 

основах планирования профессиональной деятельности. 

Свободно обосновывает выбор стратегий управления 

собственным временем на основе их развернутых 

характеристик. Свободно и уверенно владеет 

технологиями планирования и управления процессом 

решения профессиональных задач. Свободно с 

использованием убедительной аргументации оперирует 

понятиями, раскрывающими процесс профессионального 

развития в образовательном пространстве. Способен при 

выборе траекторий профессионального развития 

демонстрировать его обоснование на основе учета 

традиционных и современных условий деятельности. 

Проявляет готовность к творческой разработке 

траекторий профессионального саморазвития, 

демонстрирующих решение как типовых, так и 

нестандартных профессиональных задач. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Психология знать: 

– основные категории и понятия 

научной психологии; основные 

направления и современные 

тенденции развития 

психологических концепций; 

особенности психических 

процессов человека: 

лекции, 

практические 

занятия 
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познавательных, индивидуально-

личностных, эмоционально-

волевых 

– психологические особенности 

субъекта усвоения иностранного 

языка и культуры; 

закономерности развития 

иноязычных способностей и 

компетентности в области 

межкультурной коммуникации 

уметь: 

– работать в команде, проявлять 

лидерские качества и умения 

– выявлять и интерпретировать 

характер трудностей, 

возникающих у субъекта в 

процессе усвоения иностранных 

языков и культур 

владеть: 

– опытом управления своим 

временем, выстраивания и 

реализации траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Психология  +         

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Психология Решение кейс-задач. Опрос. Тест. Итоговый 

контроль (зачет). 

 


