
УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ В ТРУДОВОЙ СФЕРЕ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у студентов представления о современных технологиях управления 

проектами в трудовой сфере и ознакомление с принципами использования проектного 

управления в задачах организации эффективной трудовой деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Управление проектами в трудовой сфере» относится к вариативной части 

блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Управление проектами в трудовой сфере» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплин «HR-менеджмент», «Инновационный менеджмент», «Политология», 

«Правоведение», «Трудовое право», «Управление персоналом», «Антикризисное управление 

персоналом», «Государственное регулирование экономики», «Информатика», «Качество и 

уровень жизни населения», «Конфликты в социально-трудовой сфере», «Концепции и 

модели управления», «Маркетинг», «Международные аспекты управления персоналом», 

«Национальная экономика», «Организационная культура», «Основы менеджмента», 

«Основы предпринимательства и бизнеса», «Оценка персонала», «Принятие управленческих 

решений», «Проектирование систем управления персоналом», «Развитие персонала 

организации», «Рекрутмент персонала», «Руководство и лидерство», «Система карьерного 

роста персонала», «Современные средства оценивания системы управления персоналом», 

«Социальное страхование», «Страхование в трудовой сфере», «Теория организации», 

«Управление качеством персонала организации», «Экономика организации», прохождения 

практики «Ознакомительная практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплины «Эффективность трудовой деятельности», прохождения практик 

«Преддипломная практика», «Технологическая (проектно-технологическая) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

(УК-3); 

– способен к обеспечению эффективного функционирования системы управления 

персоналом для достижения целей организации, в том числе в условиях рыночных 

отношений (ПКР-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– современную методологию и технологию управления проектами в трудовой сфере; 

– основные типы и характеристики проектов; 

– функции управления проектами; 

– основные этапы реализации проектов; 

– основные нормативные акты, регламентирующие проектную деятельность; 

– современный инструментарий в области управления проектами; 
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уметь 
– определять цели проекта; 

– разрабатывать технико-экономическое обоснование проекта; 

– анализировать финансовую реализуемость и экономическую эффективность проекта; 

– составлять сетевой график реализации проекта; 

– формировать бюджет проекта; 

– использовать методы и механизмы для управления; 

 

владеть 
– организационным инструментарием управления проектами; 

– методами проектного анализа и математическим аппаратом оценки эффективности и 

рисков проекта; 

– методами сетевого планирования проекта; 

– практическими навыками решения практических задач проектного менеджмента. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 4, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 144 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 20 ч., СРС – 97 

ч.), 

распределение по семестрам – 8, 

форма и место отчѐтности – экзамен (8 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Процессы управления проектами в трудовой сфере. 

Проект и его окружение. Внешняя и внутренняя среда проекта. Структура и содержание 

элементов проекта. Типы проектов. Окружение проектов. Управляемые параметры проекта. 

Проектный цикл. Функции подсистемы управления проектами. Основные участники 

проекта. Функции и роль разработке и выполнении проекта. Процессы планирования, 

контроля выполнения управления предметной областью проекта, продолжительностью, 

стоимостью и финансированием проекта, управление качеством, риском, ресурсами 

 

Разработка проектов. Организационные механизмы управления проектами. 

Разработка концепции и начальная проекта. Построение организационных структур 

управления проектами. Источники финансирования и маркетинг проекта. Планирование 

проекта. Оценка эффективности проекта. Механизмы формирования состава исполнителей 

проекта. Надѐжность проекта. Механизмы страхования. Механизмы распределения ресурсов. 

Механизмы распределения Механизмы стимулирования. Механизмы смешанного 

финансирования. Механизмы самоокупаемости. Метод «затраты-эффект». Противозатратные 

механизмы. Механизмы согласия. Механизмы распределения затрат и доходов 

 

Функциональные области управления проектом в трудовой сфере. 

Календарный график. Диаграмма Ганта. Определение понятия «Сетевая модель». Метод 

СРМ. Основные идеи, преимущества и недостатки, способы построения, дополнительные 

возможности, «узкие места». Управление коммуникациями проекта. Управление персоналом 

проекта. Менеджер и команда проекта 

 

6. Разработчик 

 

Зудина Елена Владимировна, кандидат педагогических наук, заведующий кафедрой 

управления персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


