
ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Изучить теоретические основы в области функционирования рынка труда и особенностей 

рабочей силы как фактора производства, а также формирование практических навыков по 

эффективной организации трудовой деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Эффективность трудовой деятельности» относится к базовой части блока 

дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Эффективность трудовой деятельности» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплин «Безопасность жизнедеятельности», «Инновационный менеджмент», 

«Политология», «Правоведение», «Трудовое право», «Управление персоналом», «Аудит и 

контроллинг персонала», «Государственное регулирование экономики», «Концепции и 

модели управления», «Национальная экономика», «Проектирование систем управления 

персоналом», «Система карьерного роста персонала», «Социальное страхование», 

«Стратегическое управление организацией», «Страхование в трудовой сфере», «Управление 

качеством персонала организации», «Управление проектами в трудовой сфере», 

прохождения практики «Ознакомительная практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– основные понятия, категории и инструменты трудовой деятельности; 

– основные особенности российского рынка труда, его институциональную структуру; 

– основы построения, расчета и анализа показателей, характеризующих сферу труда и 

занятости; 

 

уметь 
– выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей в сфере труда и 

занятости; 

– рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

показатели численности, динамики и структуры трудовых ресурсов, уровня безработицы, 

производительности труда, дифференциации доходов; 

– выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций в сфере 

труда и занятости, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-

экономической эффективности, оценки рисков и возможных социальноэкономических 

последствий; 

 



 2 

владеть 
– понятийным аппаратом данной дисциплины; 

– навыками расчета норм труда для различных производственных условий; 

– современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, 

характеризующих эффективность трудовой деятелньости. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 3, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 36 ч., СРС – 72 

ч.), 

распределение по семестрам – 9, 

форма и место отчѐтности – экзамен (9 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Теоретические основы труда. 

Труд как экономическая категория. Труд как фактор производства. Качественные 

характеристики процесса труда. Классификационные признаки труда. Принципы трудовой 

деятельности. Социально-трудовые отношения как система, ее подсистемы. . Научная 

организация труда (НОТ), роль НОТ в развитии социально-трудовых отношений. 

 

Рынок труда: структура, показатели.. 

Рынок труда как подсистема социальнотрудовых отношений. Функции и специфические 

черты рынка труда. Субъекты и объекты рынка труда. Социально-экономические 

последствия безработицы. Государственная политика в области занятости. Организация 

труда как фактор эффективности производства. Основные элементы организации труда. 

Уровни организации труда. Разделение труда. Кооперация труда. Установление норм труда. 

Задачи организации труда. Взаимосвязь организации труда и организации производства. 

Формы организации труда. Нормирование труда. Показатели нормирования труда. 

 

Эффективность трудовой деятельности. 

Продуктивность труда. Эффективность труда. Показатели эффективности труда. 

Интенсивность труда. Производительность труда. Показатели и методы измерения 

производительности труда. Способы повышения производительности труда. Предельный 

продукт труда. Зарплатоотдача и зарплатоемкость как показатели эффективности труда. 

 

6. Разработчик 

 

Зудина Елена Владимировна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ», 

Бунина Анастасия Витальевна, ассистент кафедры управления персоналом и экономики в 

сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


