
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.01 «Педагогическое образование» 

Магистерская программа «Предпринимательская деятельность в сфере образования» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-6 
способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– основные методы и приемы критического анализа и оценки проблемных ситуаций с учетом 

концептуальных положений системного подхода; 

– принципы, способы и процедуры поиска стратегий действий по разрешению проблемных 

ситуаций с оценкой преимуществ и рисков; 

– современные концепции управления исследованиями в образовании; 

– принципы диагностирования потребностей организации в исследованиях; 

– способы реализации программ исследований в образовательной организации; 

– основные принципы тайм-менеджмента и лидерство; 

– особенности долгосрочных и среднесрочных временных горизонтов; 

– методологию проведения научно-практического исследования и его представление в тексте 

выпускной квалификационной работы; 

– способы и механизмы внедрения результатов исследования в образовательные организации и 

их апробации; 

– приемы представления информации, требования к докладу и сопровождающим его 

материалам; 

– методологические принципы научно-исследовательской работы; 

– методологические основы рецензирования научных статей; результаты научных 

исследований по проблеме собественного исследования, представленные в базах научного 

цитирования; 

– принципы формирования отчетности и оформления результатов проектно-технологической 

работы; 

– методологию организации и осуществления научных исследований; 

– методологию организации и осуществлению научных исследований; 

– приоритетные направления развития образовательной системы РФ, содержание 

законодательных документов о гарантии прав ребенка в РФ, нормативных документов, ФГОС; 

– основы психолого-педагогических знаний при построении эффективного взаимодействия с 

участниками образовательного социума; 

– основы применения психолого-педагогических и развивающих технологий, необходимых для 



2 

работы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся; 

– типологию технологий индивидуализации и дифференциации обучения и воспитания, законы 

развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и 

кризисов развития, гендерные особенности развития личности, диагностические методики 

выявления особых образовательных потребностей; 

– способы контроля и оценки результатов образования, методы выявления и трудностей в 

обучении обучающихся; 

– принципы и требования по написанию и оформлению отчета по практике; 

– методологические принципы научно-исследовательской работы; результаты научных 

исследований для выбора методов в педагогической деятельности; 

– методологические основы исследовательской деятельности в образовании; современные 

методы исследования и информационно-коммуникационных технологий; особенности 

организации образовательного процесса в соответствии с требованиями образовательных 

стандартов; 

– основы критического анализа проблемных ситуаций; 

– приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации; 

 

уметь 

– оценивать проблемную ситуацию и моделировать пути ее решения; 

– моделировать пути решения проблемной ситуации; 

– применять управленческие технологии организационных исследований; 

– использовать инструменты проведения организационных исследований; 

– разрабатывать проект исследований; 

– определять приоритетность целей и комплекс мероприятий по достижению целей; применять 

средства оптимизации процессов и процедур расходования времени; 

– персонализировать системы тайм-менеджмента; 

– структурировать текст и представлять его в форме ВКР; 

– решать типовые задачи профессиональной деятельности в области организации опытно-

экспериментальной работы; 

– готовить материалы и результаты научно-исследовательской работы для публичного 

обсуждения; 

– применять методики и средства научно-исследовательской деятельности; 

– проектировать деятельность по коллективному рецензированию научной статьи; выявлять 

актуальной научных статей с учетом государственной политики в сфере образования; 

– использовать приемы организаторской деятельности в процессе коллективного 

рецензирования научной статьи; 

– формировать сожержание и оформлять в соответствие с требованиями информационные 

матриалы проектно-технологической работы; контролировать процесс своевременной 

подготовки отчетности; 

– выявлять и формулировать актуальные научные проблемы в области предпринимательства; 

– применять нормативно-правовые акты и нормы профессиональной этики в сфере 

образования; 

– применять конструктивные педагогические технологии взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; 

– взаимодействовать с другими специалистами в организации, соотносить виды педагогической 

деятельности с индивидуальными образовательными потребностями обучающихся в условиях 

общего образования; 

– применять психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, 

воспитания и развития при планирования учебно-воспитательной работы; 

– осуществлять контроль и оценку результатов образования с применением методов выявления 

трудностей в обучении; 

– применять методы и средства формирования отчета и подготовки презентации; 

– применять методики и средства научно-исследовательской деятельности; использовать 

современные специальные научные знания и результаты исследований; 
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– организовывать работу исследовательского коллектива; проектировать программы 

исследования в рамках выбранной проблематики; 

– предлагать различные варианты решения проблемной ситуации; 

– осуществлять анализ нормативно-правовых актов в сфере образования; 

 

владеть  

– навыками критического анализа проблемных ситуаций в условиях реализации системного 

подхода; 

– опытом выработки стратегий действий для эффективного разрешения проблемной ситуации; 

– навыками описания ситуации, приведшей к необходимости исследований; 

– навыками планирования реализации проекта исследования; 

– навыками мониторинга реализации проекта исследований; 

– навыками эффективного контроля за использованием рабочего времени; 

– навыками контроля времени и основными организационными функциями; 

– приемами написания научного текста; 

– приемами апробации результатов исследования через выступление с докладом и публикацию; 

– опытом публичных выступления с результатами собственного исследования; 

– основными принципами методологической культурой исследователя; 

– способами взаимодействия в членами проектной группы в процессе подготовки научной 

рецензии; опытом оформления аннотации научной статьи с соблюдением этических норм, 

принятых в научной среде; 

– опытом мониторинга качества научных статей по проблеме собственного исследования; 

– готовностью презентовать в процессе публичной защиты результаты проектно-

технологической работы прохождения практики; 

– навыками разработки комплексных программ научных исследований систем и процессов 

управления; 

– навыками выбора методов и разработки инструментария научных исследований; 

– навыками анализа, оценки, интерпретации полученных результатов научных исследований и 

обоснование выводов; 

– навыками подготовки и презентации отчетов по результатам научных исследований; 

– готовностью осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с требованиями 

ФГОС, соблюдать правовые, нравственные и этические нормы в процессе реальных 

педагогических ситуаций в условиях общего образования; 

– готовностью конструктивного взаимодействия и сотрудничества в рамках реализации 

адаптированных основных общеобразовательных программ в условиях учреждения; 

– готовностью оказывать индивидуальную помощь обучающимся с особыми образовательными 

потребностями; 

– готовностью выстраивать личную траекторию развития обучающегося на основе принципов 

общей педагогики и психологии; 

– готовностью осуществлять контроль и оценку результатов образования с применением 

методов выявления трудностей в обучении; 

– навыками публичного представления результатов прохождения практики; 

– основными принципами методологической культурой исследователя; методами и формами 

деятельности в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов 

научных исследований; 

– решением задач собственного профессионального и личностного роста; приемами 

организации работы проектной (исследовательской) команды для поиска и применения знаний 

в рамках выбранной проблематики; навыками профессиональной деятельности по реализации 

программ учебных дисциплин; 

– опытом решения профессионально-значимых задач на основе анализа нормативно-правовых 

актов в сфере образования. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 
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№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Имеет теоретические представления о деятельности 

саморазвития, методиках самооценки, самоконтроля и 

саморазвития с использованием подходов 

здоровьесбережения, Знает основные способы 

совершенствования своей деятельности на основе 

самооценки. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Демонстрирует владение приемами и техниками и 

методиками самооценки и самоконтроля, умение решать 

задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты 

совершенствования собственной деятельности. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Способен находить, обобщать и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития, самостоятельно выявлять мотивы и 

стимулы для саморазвития, определять реалистические 

цели профессионального роста. Демонстрирует 

способность планировать профессиональную 

траекторию с учетом профессиональных особенностей, а 

также других видов деятельности и требований рынка 

труда. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Современные проблемы 

образования 

знать: 

– основные методы и приемы 

критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций с учетом 

концептуальных положений 

системного подхода 

– принципы, способы и 

процедуры поиска стратегий 

действий по разрешению 

проблемных ситуаций с оценкой 

преимуществ и рисков 

уметь: 

– оценивать проблемную 

ситуацию и моделировать пути 

ее решения 

– моделировать пути решения 

проблемной ситуации 

владеть: 

– навыками критического 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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анализа проблемных ситуаций в 

условиях реализации системного 

подхода 

– опытом выработки стратегий 

действий для эффективного 

разрешения проблемной 

ситуации 

2 Актуальные проблемы 

исследования в образовании 

(бизнес-образовании) 

знать: 

– современные концепции 

управления исследованиями в 

образовании 

– принципы диагностирования 

потребностей организации в 

исследованиях 

– способы реализации программ 

исследований в образовательной 

организации 

уметь: 

– применять управленческие 

технологии организационных 

исследований 

– использовать инструменты 

проведения организационных 

исследований 

– разрабатывать проект 

исследований 

владеть: 

– навыками описания ситуации, 

приведшей к необходимости 

исследований 

– навыками планирования 

реализации проекта 

исследования 

– навыками мониторинга 

реализации проекта 

исследований 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 

3 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовании 

знать: 

– основные принципы тайм-

менеджмента и лидерство 

– особенности долгосрочных и 

среднесрочных временных 

горизонтов 

уметь: 

– определять приоритетность 

целей и комплекс мероприятий 

по достижению целей; применять 

средства оптимизации процессов 

и процедур расходования 

времени 

– персонализировать системы 

тайм-менеджмента 

владеть: 

– навыками эффективного 

контроля за использованием 

лабораторные 

работы, 

экзамен 
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рабочего времени 

– навыками контроля времени и 

основными организационными 

функциями 

4 Производственная (преддипломная) 

практика 

знать: 

– методологию проведения 

научно-практического 

исследования и его 

представление в тексте 

выпускной квалификационной 

работы 

– способы и механизмы 

внедрения результатов 

исследования в образовательные 

организации и их апробации 

– приемы представления 

информации, требования к 

докладу и сопровождающим его 

материалам 

уметь: 

– структурировать текст и 

представлять его в форме ВКР 

– решать типовые задачи 

профессиональной деятельности 

в области организации опытно-

экспериментальной работы 

– готовить материалы и 

результаты научно-

исследовательской работы для 

публичного обсуждения 

владеть: 

– приемами написания научного 

текста 

– приемами апробации 

результатов исследования через 

выступление с докладом и 

публикацию 

– опытом публичных 

выступления с результатами 

собственного исследования 

 

5 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 8 

знать: 

– методологические принципы 

научно-исследовательской 

работы 

– методологические основы 

рецензирования научных статей; 

результаты научных 

исследований по проблеме 

собественного исследования, 

представленные в базах научного 

цитирования 

– принципы формирования 

отчетности и оформления 

результатов проектно-
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технологической работы 

уметь: 

– применять методики и средства 

научно-исследовательской 

деятельности 

– проектировать деятельность по 

коллективному рецензированию 

научной статьи; выявлять 

актуальной научных статей с 

учетом государственной 

политики в сфере образования 

– использовать приемы 

организаторской деятельности в 

процессе коллективного 

рецензирования научной статьи 

– формировать сожержание и 

оформлять в соответствие с 

требованиями информационные 

матриалы проектно-

технологической работы; 

контролировать процесс 

своевременной подготовки 

отчетности 

владеть: 

– основными принципами 

методологической культурой 

исследователя 

– способами взаимодействия в 

членами проектной группы в 

процессе подготовки научной 

рецензии; опытом оформления 

аннотации научной статьи с 

соблюдением этических норм, 

принятых в научной среде 

– опытом мониторинга качества 

научных статей по проблеме 

собственного исследования 

– готовностью презентовать в 

процессе публичной защиты 

результаты проектно-

технологической работы 

прохождения практики 

6 Производственная практика 

(педагогическая ) по Модулю 7 

знать: 

– методологию организации и 

осуществления научных 

исследований 

– методологию организации и 

осуществлению научных 

исследований 

уметь: 

– выявлять и формулировать 

актуальные научные проблемы в 

области предпринимательства 

владеть: 
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– навыками разработки 

комплексных программ научных 

исследований систем и 

процессов управления 

– навыками выбора методов и 

разработки инструментария 

научных исследований 

– навыками анализа, оценки, 

интерпретации полученных 

результатов научных 

исследований и обоснование 

выводов 

– навыками подготовки и 

презентации отчетов по 

результатам научных 

исследований 

7 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

знать: 

– приоритетные направления 

развития образовательной 

системы РФ, содержание 

законодательных документов о 

гарантии прав ребенка в РФ, 

нормативных документов, ФГОС 

– основы психолого-

педагогических знаний при 

построении эффективного 

взаимодействия с участниками 

образовательного социума 

– основы применения психолого-

педагогических и развивающих 

технологий, необходимых для 

работы с учетом 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

– типологию технологий 

индивидуализации и 

дифференциации обучения и 

воспитания, законы развития 

личности и проявления 

личностных свойств, 

психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития, гендерные особенности 

развития личности, 

диагностические методики 

выявления особых 

образовательных потребностей 

– способы контроля и оценки 

результатов образования, методы 

выявления и трудностей в 

обучении обучающихся 

– принципы и требования по 

написанию и оформлению отчета 

по практике 
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уметь: 

– применять нормативно-

правовые акты и нормы 

профессиональной этики в сфере 

образования 

– применять конструктивные 

педагогические технологии 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе 

– взаимодействовать с другими 

специалистами в организации, 

соотносить виды педагогической 

деятельности с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями обучающихся в 

условиях общего образования 

– применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания и развития 

при планирования учебно-

воспитательной работы 

– осуществлять контроль и 

оценку результатов образования 

с применением методов 

выявления трудностей в 

обучении 

– применять методы и средства 

формирования отчета и 

подготовки презентации 

владеть: 

– готовностью осуществлять 

профессиональную деятельность 

в соответствии с требованиями 

ФГОС, соблюдать правовые, 

нравственные и этические нормы 

в процессе реальных 

педагогических ситуаций в 

условиях общего образования 

– готовностью конструктивного 

взаимодействия и 

сотрудничества в рамках 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ в условиях учреждения 

– готовностью оказывать 

индивидуальную помощь 

обучающимся с особыми 

образовательными 

потребностями 

– готовностью выстраивать 

личную траекторию развития 
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обучающегося на основе 

принципов общей педагогики и 

психологии 

– готовностью осуществлять 

контроль и оценку результатов 

образования с применением 

методов выявления трудностей в 

обучении 

– навыками публичного 

представления результатов 

прохождения практики 

8 Учебная практика (научно-

исследовательская работа) по 

Модулю 6 

знать: 

– методологические принципы 

научно-исследовательской 

работы; результаты научных 

исследований для выбора 

методов в педагогической 

деятельности 

– методологические основы 

исследовательской деятельности 

в образовании; современные 

методы исследования и 

информационно-

коммуникационных технологий; 

особенности организации 

образовательного процесса в 

соответствии с требованиями 

образовательных стандартов 

– принципы и требования по 

написанию и оформлению отчета 

по практике 

уметь: 

– применять методики и средства 

научно-исследовательской 

деятельности; использовать 

современные специальные 

научные знания и результаты 

исследований 

– организовывать работу 

исследовательского коллектива; 

проектировать программы 

исследования в рамках 

выбранной проблематики 

– применять методы и средства 

формирования отчета и 

подготовки презентации 

владеть: 

– основными принципами 

методологической культурой 

исследователя; методами и 

формами деятельности в 

зависимости от контекста 

профессиональной деятельности 

с учетом результатов научных 
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исследований 

– решением задач собственного 

профессионального и 

личностного роста; приемами 

организации работы проектной 

(исследовательской) команды 

для поиска и применения знаний 

в рамках выбранной 

проблематики; навыками 

профессиональной деятельности 

по реализации программ 

учебных дисциплин 

– навыками публичного 

представления результатов 

прохождения практики 

9 Учебная практика 

(ознакомительная) по Модулю 1 

знать: 

– основы критического анализа 

проблемных ситуаций 

– приоритетные направления 

развития системы образования 

Российской Федерации 

уметь: 

– предлагать различные 

варианты решения проблемной 

ситуации 

– осуществлять анализ 

нормативно-правовых актов в 

сфере образования 

владеть: 

– навыками критического 

анализа проблемных ситуаций в 

условиях реализации системного 

подхода 

– опытом решения 

профессионально-значимых 

задач на основе анализа 

нормативно-правовых актов в 

сфере образования 

 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Современные проблемы 

образования 

+          

2 Актуальные проблемы 

исследования в образовании 

(бизнес-образовании) 

  +        

3 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовании 

   +       
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4 Производственная (преддипломная) 

практика 

   +       

5 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 8 

   +       

6 Производственная практика 

(педагогическая ) по Модулю 7 

  +        

7 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

  +        

8 Учебная практика (научно-

исследовательская работа) по 

Модулю 6 

  +        

9 Учебная практика 

(ознакомительная) по Модулю 1 

+          

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Современные проблемы 

образования 

Групповая работа. Реферат. Проекты. Итоговый 

тест. 

2 Актуальные проблемы 

исследования в образовании 

(бизнес-образовании) 

Доклады на задания практических занятий. 

Рецензия на научную статью. Выполнение 

практических заданий. Реферат. 

3 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовании 

Устный опрос. Контрольная работа. Реферат. 

Выполнение практических заданий. 

4 Производственная (преддипломная) 

практика 

Дневник. Характеристика. Отчет по практике. 

Аттестация с оценкой. 

5 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 8 

Ознакомление с исходной информацией и 

материалами. Прохождение практики. Анализ 

собранного материала. Отчет. 

6 Производственная практика 

(педагогическая ) по Модулю 7 

Ознакомление с исходной информацией, базой 

практики, документами и информационными 

материалами. Прохождение практики. Анализ 

собранного материала. Отчет. 

7 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

Ознакомление с исходной информацией, базой 

практики, документами и информационными 

материалами. Прохождение практики. Анализ 

собранного материала. Отчет. 

8 Учебная практика (научно-

исследовательская работа) по 

Модулю 6 

Ознакомление с исходной информацией и 

материалами. Прохождение практики. Анализ 

собранного материала. Отчет. 

9 Учебная практика 

(ознакомительная) по Модулю 1 

Групповая работа. Эссе. Аннотирование научной 

литературы. Рецензирование статей. Кейс-задачи. 

 


