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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

– способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

(ОПК-1); 

– способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации (ОПК-2); 

– способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3); 

– способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений (ОПК-7); 

– способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований (ОПК-8). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-1 GR-менеджмент 

(взаимодействие 

публичной власти и 

бизнеса), 

Государственные 

методы стимулирования 

предпринимательства, 

Инновационные 

процессы в 

образовании, 

Методология и методы 

научного исследования, 

Налоговые риски в 

предпринимательстве, 

Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности в 

образовании, 

Современные проблемы 

науки 

Актуальные проблемы 

исследования в 

образовании (бизнес-

образовании), Бизнес-

планирование 

предпринимательства в 

образовании, 

Бухгалтерский учет в 

образовательных 

организациях, 

Инновационный 

менеджмент 

образовательных 

организаций, 

Мотивация и 

стимулирование 

предпринимательства в 

образовании, Налоговое 

планирование 

предпринимательской 

деятельности, 

Особенности 

финансирования 

Производственная 

(преддипломная) 

практика, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 5, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8, 

Производственная 

практика 

(педагогическая ) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8, Учебная 

практика (научно-

исследовательская 



предпринимательства в 

образовательной сфере, 

Современные системы 

управлением 

персоналом в 

образовательном 

учреждении, Тайм-

менеджмент и 

лидерство в 

образовании, 

Управление 

изменениями в 

образовательном 

учреждении, 

Управление по 

результатам в сфере 

образования, 

Ценообразование на 

рынке образовательных 

услуг 

работа) по Модулю 4, 

Учебная практика 

(научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 6, 

Учебная практика 

(ознакомительная) по 

Модулю 1 

УК-6 Современные проблемы 

образования 

Актуальные проблемы 

исследования в 

образовании (бизнес-

образовании), Тайм-

менеджмент и 

лидерство в 

образовании 

Производственная 

(преддипломная) 

практика, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8, 

Производственная 

практика 

(педагогическая ) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8, Учебная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 6, 

Учебная практика 

(ознакомительная) по 

Модулю 1 

ОПК-1 Инновационные 

процессы в 

образовании, 

Методология и методы 

научного исследования, 

Современные проблемы 

образования 

 Производственная 

(преддипломная) 

практика, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 5, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8, 



Производственная 

практика 

(педагогическая ) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8, Учебная 

практика 

(ознакомительная) по 

Модулю 1, Учебная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 3 

ОПК-2 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности в 

образовании, 

Проектирование 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, Технологии 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся 

 Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 5, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8, Учебная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 3 

ОПК-3 Технологии 

проектирования 

адаптированного 

образовательного 

пространства для 

обучающихся с ОВЗ, 

Технологии 

проектирования 

индивидуального 

образовательного 

маршрута для 

обучающихся с ОВЗ 

 Производственная 

(преддипломная) 

практика, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8, Учебная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 4, 

Учебная практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 3 

ОПК-7 GR-менеджмент  Производственная 



(взаимодействие 

публичной власти и 

бизнеса), Управление 

проектами в 

образовательной 

деятельности 

(преддипломная) 

практика, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8, 

Производственная 

практика 

(педагогическая ) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8 

ОПК-8 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 Производственная 

(преддипломная) 

практика, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 5, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8, 

Производственная 

практика 

(педагогическая ) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Подготовительный этап, 

включающий 

УК-1, УК-6, 

ОПК-1-3, 

знать: 

– приоритетные направления 



организационное собрание ОПК-7-8 развития образовательной системы 

РФ, содержание законодательных 

документов о гарантии прав 

ребенка в РФ, нормативных 

документов, ФГОС; 

– основы психолого-

педагогических знаний при 

построении эффективного 

взаимодействия с участниками 

образовательного социума; 

уметь: 

– применять нормативно-правовые 

акты и нормы профессиональной 

этики в сфере образования; 

– применять конструктивные 

педагогические технологии 

взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; 

владеть: 

– готовностью осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с требованиями 

ФГОС, соблюдать правовые, 

нравственные и этические нормы в 

процессе реальных педагогических 

ситуаций в условиях общего 

образования; 

– готовностью конструктивного 

взаимодействия и сотрудничества в 

рамках реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ в условиях учреждения; 

2 Прохождение практики на 

предприятии, сбор, 

обработка и анализ 

полученной информации 

УК-1, УК-6, 

ОПК-1-3, 

ОПК-7-8 

знать: 

– основы применения психолого-

педагогических и развивающих 

технологий, необходимых для 

работы с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

– типологию технологий 

индивидуализации и 

дифференциации обучения и 

воспитания, законы развития 

личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития, 

гендерные особенности развития 

личности, диагностические 

методики выявления особых 

образовательных потребностей; 

уметь: 

– взаимодействовать с другими 

специалистами в организации, 

соотносить виды педагогической 

деятельности с индивидуальными 



образовательными потребностями 

обучающихся в условиях общего 

образования; 

– применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания и развития 

при планирования учебно-

воспитательной работы; 

владеть: 

– готовностью оказывать 

индивидуальную помощь 

обучающимся с особыми 

образовательными потребностями; 

– готовностью выстраивать личную 

траекторию развития 

обучающегося на основе 

принципов общей педагогики и 

психологии; 

3 Подготовка отчета по 

практике 

УК-1, УК-6, 

ОПК-1-3, 

ОПК-7-8 

знать: 

– способы контроля и оценки 

результатов образования, методы 

выявления и трудностей в обучении 

обучающихся; 

уметь: 

– осуществлять контроль и оценку 

результатов образования с 

применением методов выявления 

трудностей в обучении; 

владеть: 

– готовностью осуществлять 

контроль и оценку результатов 

образования с применением 

методов выявления трудностей в 

обучении; 

4 Защита отчета по практике УК-1, УК-6, 

ОПК-1-3, 

ОПК-7-8 

знать: 

– принципы и требования по 

написанию и оформлению отчета 

по практике; 

уметь: 

– применять методы и средства 

формирования отчета и подготовки 

презентации; 

владеть: 

– навыками публичного 

представления результатов 

прохождения практики; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 



УК-1 Имеет 

теоретические 

представления об 

особенностях 

системного и 

критического 

мышления. 

Способен к анализу 

информации, 

проблемной 

ситуации как 

системы, 

выявлению ее 

составляющих и 

связей между ними. 

Способен к 

применению 

логических форм и 

процедур в 

процессе 

мыслительной 

деятельности, к 

осуществлению 

поиска алгоритмов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации. 

Демонстрирует 

способность 

определять в 

рамках выбранного 

алгоритма вопросы 

(задачи), 

подлежащие 

дальнейшей 

детальной 

разработке и 

предлагать способы 

их решения. 

Демонстрирует умение 

разрабатывать стратегию 

достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, 

предвидеть результат каждого 

из них и оценивать их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников 

этой деятельности. Владеет 

способностью к 

самостоятельному принятию 

обоснованного решения на 

основе собственного суждения и 

оценки информации. Способен 

вырабатывать стратегию 

действий и способен к 

определению практических 

последствий предложенного 

решения задачи. 

УК-6 Имеет 

теоретические 

представления о 

деятельности 

саморазвития, 

методиках 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

использованием 

подходов 

здоровьесбережени

я, Знает основные 

способы 

совершенствования 

своей деятельности 

на основе 

самооценки. 

Демонстрирует 

владение приемами 

и техниками и 

методиками 

самооценки и 

самоконтроля, 

умение решать 

задачи 

собственного 

личностного и 

профессионального 

развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствования 

собственной 

деятельности. 

Способен находить, обобщать и 

творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии 

с задачами саморазвития, 

самостоятельно выявлять 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определять 

реалистические цели 

профессионального роста. 

Демонстрирует способность 

планировать профессиональную 

траекторию с учетом 

профессиональных 

особенностей, а также других 

видов деятельности и 

требований рынка труда. 

ОПК-1 Имеет 

теоретические 

представления о 

проблемах 

становления и 

развития правового 

регулирования 

образовательных 

Демонстрирует 

знания о базовых 

нормативно-

правовых актах в 

сфере образования. 

Умеет отбирать 

рациональные 

методы, методики и 

Демонстрирует способность 

самостоятельно соединять 

функциональные знания и 

нормы базовых социальных 

практик в эффективном 

решении задач, самостоятельно 

организовывать взаимодействие 

с государственными, 



отношений в 

России, о 

рациональных 

методах, методиках 

и средствах 

практического 

регулирования 

образовательных 

правоотношений, 

основных способах 

практического 

использования 

результатов 

диагностики, 

анализа и 

экспертизы 

деятельности. 

Имеет опыт верного 

применения 

правовой 

терминологии. 

средства 

практического 

регулирования 

образовательных 

правоотношений. 

муниципальными, 

общественными организациями, 

физическими лицами для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2 Имеет 

представление об 

основных 

закономерностях, 

принципах 

построения и 

функционирования 

образовательных 

систем, о 

современных 

требованиях к 

структуре, 

условиям 

реализации и 

результатам 

освоения основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ способен 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

Демонстрирует 

знание содержания 

примерной 

программы 

обучения предмету, 

способен 

определять 

основные 

принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы 

современных 

образовательных 

технологий. 

Осуществляет 

поиск информации 

с целью разработки 

научно-

методического 

обеспечения и 

умеет 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

(целевой, 

пояснительная 

записка, 

планируемые 

результаты 

освоения, систему 

оценки 

планируемых 

Владеет опытом разработки 

отдельных компонентов 

основных (программы учебной 

дисциплины согласно профилю 

подготовки) и дополнительных 

образовательных программ (в 

том числе с использованием 

информационно-

коммуникационных технологий, 

производит классифицирование 

образовательной системы и 

образовательных технологий. 

Самостоятельно осуществляет 

поиск информации с целью 

разработки научно-

методического обеспечения. 



образовательных 

результатов, 

содержательный, 

организационный, 

условия 

реализации) 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

ОПК-3 Имеет 

теоретические 

представления об 

отдельных 

закономерностях 

возрастного 

развития, стадиях и 

кризисах развития, 

социализации 

личности. Способен 

охарактеризовать 

отдельные 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса и основы 

методики 

преподавания, 

планировать работу 

учащихся с 

применением 

деятельностного и 

развивающего 

подходов, 

использовать 

некоторые методы 

психодиагностики 

личностных 

характеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся, 

применять 

отдельные формы 

групповой работы в 

целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся. 

Демонстрирует 

способность 

планирования 

работы учащихся с 

применением 

культурно-

исторического, 

деятельностного и 

развивающего 

подходов, 

использования и 

разнообразных 

форм групповой 

работы в целях 

включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся. 

Способен 

индивидуализирова

ть задания и формы 

работы исходя из 

текущих задач 

разработки 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

программ развития 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся. 

Активно участвует 

в координации 

действий 

участников при 

групповом 

взаимодействии. 

Проявляет высокий 

уровень готовности 

оказания помощи 

любому учащемуся. 

Проявляет высокий уровень 

готовности оказания помощи 

любому учащемуся, 

предупреждая возникновение 

сложностей. Использует и 

апробирует с критичной 

оценкой разнообразные формы 

групповой работы в целях 

включения в образовательный 

процесс всех обучающихся. 

Системно использует 

индивидуализацию заданий и 

форм работы с учетом 

индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ 

развития личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся. Способен 

охарактеризовать 

педагогические закономерности 

организации образовательного 

процесса и основы методики 

преподавания в связи с 

развивающими целями, 

использовать и апробировать с 

критичной оценкой 

разнообразные формы 

групповой работы в целях 

включения в образовательный 

процесс всех обучающихся. 

ОПК-7 Имеет Демонстрирует Демонстрирует 



теоретические 

представления об 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

содержанием 

образовательных 

программ, 

представление о 

нормах, правилах 

взаимодействия, 

регулирующих 

образовательные 

отношения, о 

методах и средствах 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся, 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами в 

решении 

образовательных 

задач. 

теоретические 

знания определения 

норм, правил 

взаимодействия, 

регулирующих 

образовательные 

отношения. 

Способен 

характеризовать 

нормы и правила 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений, 

современные 

психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений. 

Составляет проекты 

ситуаций общения 

и сотрудничества, 

способствующие 

развитию 

активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих 

способностей 

обучающихся, 

формированию 

гражданской 

позиции, 

способности к 

труду и жизни, 

формируя 

безопасный образ 

жизни. Использует 

методы и приемы 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессиональ

ных и культурных 

различий 

участников 

самостоятельность при 

комплексном использовании 

методов и приемов управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников образовательных 

отношений. Самостоятельно 

разрабатывает, подробно 

описывает проект комфортной, 

деловой, дружелюбной 

атмосферы, защищая 

достоинство и интересы 

обучающихся. Способен 

представить полную 

характеристику проектам 

ситуаций общения и 

сотрудничества, 

способствующие развитию 

активности, самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей обучающихся, 

формированию гражданской 

позиции, способности к труду и 

жизни, формируя безопасный 

образ жизни. 



образовательных 

отношений. 

ОПК-8 Демонстрирует 

знание понятия 

педагогической 

деятельности, 

структуры, 

функций, целей 

педагогической 

деятельности, имеет 

представление об 

этапах организации 

учебно-

профессиональной, 

научно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности и 

иной деятельности 

обучающихся, 

этапах выполнения 

проектных и 

исследовательских 

работ. 

Сопоставляет и 

делает выводы по 

возможности 

применения 

достижений 

отечественной и 

зарубежной науки и 

образовательной 

практики в своей 

педагогической 

деятельности. 

Знает требования к 

современному 

преподавателю, 

требования к 

учебно-

профессиональной, 

научно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности и 

иной деятельности 

обучающихся. 

Умеет 

анализировать 

научную 

информацию, 

достижения 

отечественной и 

зарубежной науки и 

образовательной 

практики. 

Формулирует 

требования к 

организации 

проектной, 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся. 

Самостоятельно формулирует 

требования к организации 

проектной, исследовательской 

деятельности обучающихся. 

Владеет методикой выбора 

необходимой информации из 

профессиональных баз данных. 

Демонстрирует навыки анализа 

достижений отечественной и 

зарубежной науки и 

образовательной практики. 

Сопоставляет и делает выводы 

по возможности применения 

достижений отечественной и 

зарубежной науки и 

образовательной практики в 

своей педагогической 

деятельности. Демонстрирует 

нормативно-правовые, 

психолого-педагогические, 

проектно-методические, 

организационно-управленческие 

и специальные знания в т.ч. в 

предметной области. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Ознакомление с исходной 

информацией, базой практики, 

документами и информационными 

материалами 

20 УК-1, УК-6, ОПК-

1-3, ОПК-7-8 

3 

2 Прохождение практики 20 УК-1, УК-6, ОПК-

1-3, ОПК-7-8 

3 

3 Анализ собранного материала 20 УК-1, УК-6, ОПК-

1-3, ОПК-7-8 

3 

4 Отчет 40 УК-1, УК-6, ОПК-

1-3, ОПК-7-8 

3 

 



Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Ознакомление с исходной информацией, базой практики, документами и 

информационными материалами 

2. Прохождение практики 

3. Анализ собранного материала 

4. Отчет 

 


