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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах (УК-5). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-5 Внешнеэкономическая 

деятельность 

предприятий, Мировая 

экономика и 

международные 

экономические 

отношения, Философия 

Инвестиции, Правовое 

обеспечение экономики 

 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Основы правового 

регулирования 

экономической 

деятельности 

УК-5 знать: 

– понятие, виды экономической 

деятельности и экономических 

отношений; конституционно-

правовые основы организации 

экономической деятельности; 

характеристику экономики России 

на современном этапе; 

уметь: 

– использовать полученные знания 

об экономической деятельности на 

практике; 

владеть: 

– навыками работы с учебной и 

научной литературой об 



экономической деятельности; 

навыками поиска информации, 

касающейся экономической 

деятельности; 

2 Субъекты экономической 

деятельности 

УК-5 знать: 

– субъекты экономической 

деятельности; понятие и виды 

юридических лиц; порядок 

создания, реорганизации и 

ликвидации юридических лиц; 

уметь: 

– анализировать, толковать и 

правильно применять правовые 

нормы, регламентирующие 

экономическую деятельность; 

владеть: 

– навыками разрешения проблем, 

возникающих у физических и 

юридических лиц в связи с 

осуществлением 

предпринимательской 

деятельности; 

3 Правовое регулирование 

несостоятельности 

(банкротства) юридических 

лиц 

УК-5 знать: 

– понятие несостоятельности 

(банкротства); критерии и признаки 

банкротства; порядок процедуры 

банкротства; 

уметь: 

– применять теоретические знания 

в ситуациях, связанных с 

предпринимательской 

деятельностью; 

владеть: 

– способностью осуществлять сбор, 

обработку, мониторинг и 

интерпретацию информации; 

обрабатывать информацию по 

итогам бизнес-анализа для 

обоснования управленческих 

решений; 

4 Имущественная основа 

деятельности юридического 

лица 

УК-5 знать: 

– право юридического лица на 

имущество; понятие и функции 

уставного капитала, его состав; 

понятие ценных бумаг; 

уметь: 

– применять теоретические знания 

в ситуациях, связанных с 

предпринимательской 

деятельностью; 

владеть: 

– навыками разрешения проблем, 

возникающих у физических и 

юридических лиц в связи с 



осуществлением 

предпринимательской 

деятельности; 

5 Организационно-правовые 

формы управления 

юридических лиц 

УК-5 знать: 

– понятие организационной 

структуры общества; понятие 

общего собрания; порядок созыва и 

проведения общего собрания в 

акционерных обществах; понятие 

совета директоров, его 

компетенции; 

уметь: 

– анализировать нормативные и 

правовые документы, выделяя 

разрешительные и 

ограничительные нормы; 

владеть: 

– навыками поиска нормативных и 

правовых документов; 

6 Правовые основы 

корпоративного управления 

УК-5 знать: 

– правовые основы корпоративного 

управления, его понятие, сущность, 

основные принципы и механизмы; 

уметь: 

– анализировать нормативные и 

правовые документы, выделяя 

разрешительные и 

ограничительные нормы; 

владеть: 

– навыками поиска нормативных и 

правовых документов; 

7 Обязательственное право УК-5 знать: 

– понятие и виды обязательств; 

специфические особенности 

правового регулирования 

общественных отношений, 

связанных с возникновением, 

исполнением и прекращением 

гражданско-правовых обязательств, 

с защитой прав их участников; 

уметь: 

– на основе правовых норм 

вырабатывать пути решения 

конкретной задачи; 

владеть: 

– теоретическими знаниями о 

гражданско-правовых 

обязательствах, их субъектном 

составе и содержании, 

особенностях возникновения и 

осуществления, а также о видах 

гражданско-правовых обязательств; 

8 Правовое регулирование 

трудовых отношений 

УК-5 знать: 

– порядок регулирования трудовых 



и тесно связанных с ними иных 

отношений в сфере труда; вопросы 

правового регулирования занятости 

и трудоустройства; 

уметь: 

– комментировать действующее 

трудовое законодательство; 

анализировать различное 

законодательное оформление; 

применять нормы трудового права 

в своей профессиональной 

деятельности; 

владеть: 

– знаниями в области 

регулирования трудовых и тесно с 

ними связанных отношений в сфере 

труда; знаниями о порядке 

реализации и защиты трудовых 

отношений; навыками работы с 

трудовым законодательством; 

9 Защита конкуренции на 

товарных и финансовых 

рынках 

УК-5 знать: 

– основные понятия конкурентного 

права; законодательство России о 

конкуренции и ограничении 

монополистической деятельности; 

меры ответственности за 

нарушение антимонопольного 

законодательства; порядок 

рассмотрения дел о нарушениях 

антимонопольного 

законодательства; 

уметь: 

– аргументированно обосновывать 

свою позицию по различным 

правовым вопросам, относящимся к 

конкурентным отношениям, 

анализировать и оценивать 

правовую ситуацию, 

складывающуюся на товарных и 

финансовых рынках, анализировать 

структуру рынков и субъектов, 

занимающих доминирующее 

положение на них; 

владеть: 

– навыками поиска нормативных и 

правовых документов; 

10 Основы правового 

регулирования в области 

финансов, банков и 

бухгалтерского учета 

УК-5 знать: 

– основы налогового регулирования 

предпринимательской 

деятельности, меры 

ответственности за нарушение 

налогового законодательства; 

основы правового регулирования 

отношений в области банковской 



деятельности; 

уметь: 

– анализировать, деятельность 

субъектов финансовых 

правоотношений и давать им 

взвешенную и объективную 

правовую оценку; грамотно 

соотносить правоотношения с 

действующими нормативно-

правовыми актами; 

владеть: 

– навыками работы с правовыми 

актами; навыками сравнительно-

правового исследования явлений 

правовой действительности; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-5 Анализирует 

межкультурное 

разнообразие 

современного 

общества на основе 

гуманитарного 

знания. 

Интерпретирует 

проблемы 

современности с 

позиций этики и 

философских 

знаний. 

Демонстрирует понимание 

общего и особенного в развитии 

цивилизаций в социально-

историческом контексте. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Проверочные работы на лекционных 

занятиях 

15 УК-5 1 

2 Контрольные задания на практических 

занятиях 

25 УК-5 1 

3 Тестирование в рамках рубежных 

срезов 

20 УК-5 1 

4 Экзамен 40 УК-5 1 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 



– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Проверочные работы на лекционных занятиях 

2. Контрольные задания на практических занятиях 

3. Тестирование в рамках рубежных срезов 

4. Экзамен 

 


