
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОГРАММ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКИ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у обучающихся системы теоретических знаний и практических навыков о 

методах оценки результативности и эффективности разработки и реализации программ по 

вопросам осуществления социальной политики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Эффективность и результативность программ социальной политики» 

относится к вариативной части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору. 

Для освоения дисциплины «Эффективность и результативность программ социальной 

политики» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе прохождения практики «Научно-исследовательская работа». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Современные проблемы менеджмента», «Современный стратегический анализ», 

«Пенсионное обеспечение и социальное страхование», «Экономика здоровья и организация 

здравоохранения», прохождения практик «Научно-исследовательская работа», 

«Ознакомительная практика», «Практика по профилю профессиональной деятельности». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен к исследованию эффективного функционирования органов управления 

экономическими субъектами в социальной сфере (ПКР-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– специфику осуществления независимой оценки эффективности и результативности 

деятельности органов государственного и муниципального управления в сфере 

осуществления социальной политики; 

– основные параметры эффективности и результативности социальной политики; 

– инструменты анализа и планирования в области государственного и муниципального 

управления по вопросам реализации социальной политики; 

– пути повышения уровня эффективности и результативности деятельности органов 

государственного и муниципального управления при реализации программ социальной 

политики; 

– порядок осуществления организационного аудита органов государственного и 

муниципального управления по вопросам проведения социальной политики; 

– способы оценки полученных результатов в социальной сфере при их сопоставлении с 

содержанием программ социальной политики; 

 

уметь 
– применять методы разработки организационных структур при осуществлении социальной 

политики; 

– применять способы оценки уровня эффективности и результативности социальной 

политики; 

– применять методы оценки уровня эффективности и результативности программ 

социальной политики; 

– выделять наиболее эффективные и результативные способы организации государственного 
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и муниципального управления в сфере социальной поддержки населения; 

– применять способы организационного аудита функционирования органов 

государственного и муниципального управления в социальной сфере; 

– использовать методы анализа функционирования органов государственного и 

муниципального управления в социальной сфере; 

 

владеть 
– способами планирования деятельности органов государственного и муниципального 

управления при осуществлении социальной политики; 

– методами определения критериев эффективности и результативности деятельности органов 

государственного и муниципального управления при реализации социальной политики; 

– методами анализа процессов функционирования государственного и муниципального 

управления при осуществлении программ социальной поддержки; 

– способами повышения уровня эффективности и результативности проведения социальной 

политики; 

– методами устранения выявленных проблем в деятельности органов государственного и 

муниципального управления по вопросам реализации программ социальной политики; 

– навыками ведения контроля деятельности органов государственного и муниципального 

управления при предоставлении социальной поддержки населению. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 3, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 24 ч., СРС – 84 

ч.), 

распределение по семестрам – 2, 

форма и место отчѐтности – зачѐт (2 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Оценка эффективности деятельности органов государственной власти по разработке 

программ социальной поддержки населения. 

Российские системы независимой оценки эффективности государственного управления в 

сфере осуществления социальной политики. Нормативная правовая база оценки 

эффективности государственного управления в Российской Федерации. Методы разработки 

организационной структуры, адекватной стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органов публичной власти. Методы и принципы планирования 

деятельности органов государственного и муниципального управления по вопросам 

предоставления социальной помощи и поддержки. Административная реформа как 

комплексный инструмент повышения эффективности реализации социальной политики. 

Основные параметры эффективности и результативности проводимой социальной политики. 

Критерии эффективности и результативности деятельности органов государственного и 

муниципального управления при разработке программ социальной политики. 

 

Оценка эффективности деятельности органов государственного и муниципального 

управления при реализации программ социальной политики. 

Инструменты анализа и планирования в области государственного и муниципального 

управления по вопросам реализации программ социальной поддержки населения. Процессы 

функционирования структур государственного и муниципального управления как объекты 

оценки эффективности и результативности при осуществлении социальной политики. Пути 

повышения эффективности и результативности деятельности органов государственного и 

муниципального управления при реализации программ социальной политики. Способы 

повышения уровня эффективности и результативности проведения социальной политики. 
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Управленческий аудит органов государственной и муниципальной власти при оценке уровня 

эффективности и результативности программ социальной политики. 

Организационно-кадровый аудит органов государственной власти и органов местного 

самоуправления Совершенствование деятельности органов государственной власти и 

органов местного самоуправления на основе результатов аудита. Способы оценки уровня 

соответствия содержанию разработанной программы социальной поддержки реальных 

полученных результатов деятельности органов государственного и муниципального 

управления. 

 

6. Разработчик 

 

Ламзин Роман Михайлович, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


