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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

– способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-6 Внешняя торговля Тайм-манеджмент Ознакомительная 

практика, 

Преддипломная 

практика, 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

УК-7 Внешняя торговля, 

Физическая культура и 

спорт, Элективные 

дисциплины по 

физической культуре и 

спорту 

 Преддипломная 

практика 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Участие России в 

международном разделении 

труда. Влияние 

глобализации. Роль 

ресурсного фактора 

УК-6-7 знать: 

– предмет и структуру дисциплины, 

основные категории и тенденции 

развития внешней торговли России, 

ее место в системе МЭО; 

– показатели, характеризующие 



внешнеторговую деятельность 

хозяйствующих субъектов на 

национальном и мировом рынках; 

способы сбора и обработки данных; 

уметь: 

– прогнозировать на основе 

стандартных теоретических и 

эконометрических моделей 

деятельность национальных 

хозяйствующих субъектов в 

области внешней торговли с учетом 

современных тенденций развития 

МЭ и МЭО; 

– осуществлять поиск и анализ 

информационных данных по 

внешнеторговой деятельности 

хозяйствующих субъектов на 

национальном и мировом рынках; 

рассчитывать на основе типовых 

методик экономические показатели, 

характеризующие развитие 

экспорта и импорта России товаров 

и услуг; 

владеть: 

– навыками интерпретации 

полученных в процессе анализа 

результатов и формулирования 

выводов и рекомендаций; 

– навыками использования 

современных технических средств 

и информационных технологий при 

решении исследовательских и 

аналитических задач; 

2 Иностранные инвестиции и 

их связь с динамикой и 

структурой внешней 

торговли России 

УК-6-7 знать: 

– типовые зарубежные и 

отечественные методики расчета 

экономических показателей 

развития внешней торговли, 

участия России в мировом 

товарообороте; 

уметь: 

– анализировать и представлять 

результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде 

доклада, презентации и 

аналитического отчета; 

владеть: 

– навыками подготовки и 

оформления информационно-

аналитических обзоров и отчетов; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 



Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-6 Эффективно 

планирует 

профессиональную 

деятельность и 

управляет 

собственным 

временем. 

Планирует и 

реализует 

траекторию своего 

профессионального 

саморазвития на 

основе принципов 

образования. 

Прекрасно владеет 

самоорганизацией и 

самодисциплиной на основе 

тайм-менеджмента. 

УК-7 Понимает 

значимость 

оздоровительных 

систем для 

физической 

подготовленности и 

укрепления 

здоровья. 

Применяет 

комплекс 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Приветствует ЗОЖ, правильное 

питание и умеренные 

физические нагрузки для 

сохранения работоспособности 

и продуктивности. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Проверочные работы на лекционных 

занятиях 

15 УК-6-7 4 

2 Контрольные задания на практических 

занятиях 

25 УК-6-7 4 

3 Тестирование в рамках рубежных 

срезов 

20 УК-6-7 4 

4 Итоговое собеседование на зачете 40 УК-6-7 4 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 



 

1. Проверочные работы на лекционных занятиях 

2. Контрольные задания на практических занятиях 

3. Тестирование в рамках рубежных срезов 

4. Итоговое собеседование на зачете 

 


