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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач (ОПК-5). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОПК-5 Договорная политика в 

мировой экономике, 

Информационные 

технологии в 

экономике, 

Международный 

валютно-кредитные 

отношения, Финансовое 

планирование 

Прикладные 

компьютерные 

программы по бизнес-

моделированию и 

планированию 

Ознакомительная 

практика, 

Преддипломная 

практика 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Основные понятия 

информационных 

технологий 

ОПК-5 знать: 

– задачи, цель и предмет 

дисциплины; понятие ценности 

информации, принципы и подходы 

информатизации, показатели 

информационного состояния 

предприятий, корпораций, 

организаций; основы выбора 

интерфейсов; эволюцию 

информационных технологий и 

информационных систем; цели 

внедрения и области применения 

информационных технологий и 



информационных систем; 

уметь: 

– делать разбор типов информации 

в зависимости от порядка ее 

предоставления; различать виды 

обработки данных; 

владеть: 

– понятиями «информатизация», 

«информационные технологии», 

«информационные системы»; 

навыками организации 

распределенной обработки данных; 

навыками решения задач в 

диалоговом режиме; 

2 Свойства и классификация 

информационных систем 

ОПК-5 знать: 

– структуру информации; понятия 

«электронный документ» и 

«электронная подпись»; устройство 

компьютера и периферийных 

устройств; понятия «операционная 

среда» и «прикладные программы»; 

значение терминов «базы данных» 

и «система управления базами 

данных»; специфику 

статистических методов для 

решения профессиональных задач; 

понятие технологического процесса 

обработки данных; 

уметь: 

– отличать информацию от данных 

и сведений; отличать электронный 

документ от иных документов; 

настраивать рабочий стол, личные 

папки под конкретного 

пользователя; соотносить 

использование прикладных 

программ по созданию и обработке 

баз данных с решением 

профессиональных задач; 

кодировать информацию на язык 

понятный компьютеру; 

владеть: 

– навыками работы в сети 

Интернет; терминологией 

информационного обмена; 

методикой поиска информации в 

сети Интернет; навыками работы с 

компьютером; навыками работы в 

среде семейства операционных 

систем Windows; различными 

способами представления 

информации; навыками создания 

личного единого информационного 

пространства; навыками работы в 



MS Word, MS Excel, MS Access; 

3 Проектирование 

информационных систем 

ОПК-5 знать: 

– задачи и функции основных 

уровней эталонной модели ВОС; 

особенности каждого уровня, 

особенности международных 

стандартов и их соответствие 

российским стандартам; 

особенности процессного подхода, 

необходимость перехода к моделям 

управления процессного типа, 

способы перехода от 

функциональных технологий 

управления к моделям бизнес-

процессов; принципы ИПИ / CALS; 

методы комплексной поддержки 

этапов ЖЦИ на основе концепции 

PLM; стандарты в области ИПИ; 

состав работ на всех стадиях и 

этапах процесса канонического 

проектирования ИС и 

информационных технологий; 

уметь: 

– классифицировать 

информационные системы по 

уровням управления, различать 

приоритеты каждого уровня, их 

особенности и работу; определять 

структуру и состав бизнес-

процессов предприятия, вычислять 

потребность в реинжиниринге 

бизнес-процессов; моделировать 

бизнес-процессы, используя 

методологии структурного (IDEF0) 

и объектно-ориентированного 

(UML) подходов; 

владеть: 

– классификацией методологий 

информационного моделирования и 

проектирования; навыками 

проектирования ИС; методами 

организации обследования и сбора 

материалов обследования; 

методами и средствами 

формализации описания 

существующей информационной 

системы; 

4 Свойства и классификация 

информационных 

технологий 

ОПК-5 знать: 

– где и как применять приложения 

электронного офиса; для чего 

служит модель гипертекста; когда 

применяется технология 

видеоконференции; как защищать 

данные и программы; технологии 



распределенной обработки данных 

для использования в ЭИС; 

назначение и технологии 

информационного хранилища; 

технологии электронного 

документооборота на предприятии; 

ключевые принципы Internet – 

технологий, политику приемлемого 

использования, протоколы TCP/IP, 

FTP, TELNET, сервисы сети 

Internet; 

уметь: 

– отличать предметные приложения 

от прикладных приложений общего 

назначения; работать с текстом, 

графикой, мультимедийными 

данными; разрабатывать модели 

гипертекста; 

владеть: 

– технологиями создания, 

редактирования и предпечатной 

подготовки текстов; технологиями 

создания и ведения баз данных; 

технологиями автоматизации 

офисной деятельности и 

делопроизводства; сетевыми 

технологиями; основными 

технологиями обеспечения 

безопасности обработки 

информации; 

5 Информационные системы 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 знать: 

– основные направления 

автоматизации бизнес-процессов; 

классификацию ИС 

профессиональной деятельности в 

соответствии с областью 

применения; структуру функций 

промышленного предприятия; типы 

систем автоматизированного 

управления; основные способы и 

режимы обработки экономической 

информации; 

уметь: 

– определять возможности каждого 

типа архитектуры в структуре 

управления предприятия; свободно 

ориентироваться во всем 

многообразии информационных 

технологий; 

владеть: 

– практическими навыками 

использования инструментальных и 

прикладных информационных 

технологий в различных отраслях 



экономики, управления и бизнеса; 

6 Технологии корпоративных 

информационных систем 

ОПК-5 знать: 

– назначение и задачи КИС, 

взаимосвязи функций и структуры 

КИС с организационной 

структурой предприятий; модель 

жизненного цикла КИС; эволюцию 

стандартов планирования 

производства; 

уметь: 

– характеризовать и сравнивать 

достоинства и недостатки систем 

классов MRP, MPRII, ERP, EPRII, 

CRM, SCM, CSRP; выбирать состав 

и структуру КИС для конкретных 

предметных областей; 

владеть: 

– терминологией международного 

проектирования, основными 

понятиями КИС; 

7 Информационные системы 

технологии 

интеллектуальной 

поддержки принятия 

решений 

ОПК-5 знать: 

– технологии интеллектуального 

выбора аналитических данных для 

принятия решений; основы 

многомерного анализа данных; 

назначение многомерных баз 

данных; способы выявления 

скрытых закономерностей и 

зависимостей в данных, 

хранящихся в информационном 

хранилище; 

уметь: 

– применять аналитические данные; 

владеть: 

– терминологией многомерного 

анализа данных и основами 

Buisiness Intellegence; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОПК-5 Осознает значение 

современных 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Способен частично 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства для 

решений в 

профессиональной 

сфере. 

Способен в полной мере 

использовать современные 

информационные технологии и 

программные средства для 

решений в профессиональной 

сфере. 



 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Проверочные работы на лекционных 

занятиях 

15 ОПК-5 7 

2 Контрольные задания на практических 

занятиях 

25 ОПК-5 7 

3 Тестирование в рамках рубежных 

срезов 

20 ОПК-5 7 

4 Итоговое собеседование на экзамене 40 ОПК-5 7 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Проверочные работы на лекционных занятиях 

2. Контрольные задания на практических занятиях 



3. Тестирование в рамках рубежных срезов 

4. Итоговое собеседование на экзамене 

 


