
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМИ СИСТЕМАМИ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Получение обучающимися теоретических знаний о процессах управления с последующим 

применением в профессиональной сфере и развитии практических навыков в области науки 

об управлении, с последующим применением в профессиональной сфере, формирование 

способностей решать средствами математики задачи управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Управление социально-экономическими системами» относится к вариативной 

части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Управление социально-экономическими системами» 

обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Современные проблемы менеджмента», 

«Современная теория и практика мотивации и стимулирования труда», «Управленческие 

инновации в административно-управленческой деятельности», прохождения практик 

«Научно-исследовательская работа», «Ознакомительная практика», «Педагогическая 

практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплины «Современные методы оценки трудового потенциала», прохождения практик 

«Научно-исследовательская работа», «Практика по профилю профессиональной 

деятельности». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен к исследованию эффективного функционирования систем управления 

человеческими ресурсами для достижения целей организации (ПКР-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– специфику применения системного подхода в управлении социально-экономическими 

системами; 

– методы сбора и структурирования информации о социально-экономических системах; 

– общие вопросы теории управления социально-экономическими системами; 

– информационные технологии в системах управления социально-экономическими 

системами; 

– математические основы, модели и методы управления социально-экономическими 

системами; 

 

уметь 
– применять методы анализа социально-экономических систем; 

– использовать приемы формализации и постановки задач управления; 

– развивать подходы к решению задач управления социально-экономическими системами; 

– разрабатывать новые информационные технологии в системах управления социально-

экономическими системами; 

– разрабатывать модели и методы управления социально-экономическими системами; 

– производить постановку и геометрическую интерпретацию задач линейного 

программирования; 
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владеть  
– способами системного рассмотрения происходящих социально-экономических процессов; 

– навыками моделирования при рассмотрении признаков социально-экономических систем; 

– методами анализа происходящих изменений в социально-экономических системах; 

– методами использовать информационные технологии в системах управления социально-

экономическими системами; 

– способами постановки математического программирования; 

– способами анализа прямых и двойственных задач математического программирования. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 2, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 16 ч., СРС – 56 

ч.), 

распределение по семестрам – 4, 

форма и место отчѐтности – зачѐт (4 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Общие вопросы теории управления социально-экономическими системами. 

Предмет теории управления. Системный подход к решению социальных и экономических 

проблем управления. Основные понятия системного подхода: система, элемент, структура, 

среда. Свойства системы: целостность и членимость, связность, структура, организация и 

самоорганизация, интегрированные качества. Организация как система. Основные понятия 

социологии организаций и социальной психологии: власть, лидерство, коммуникации, 

авторитет, стили руководства. Понятие функций управления и их классификация, общие и 

специфические функции, стратегическое планирование в организационных системах 

управления, тактическое и оперативное планирование, оперативное управление, организация 

и информационное взаимодействие, модели и методы принятия решений, принятие решений 

в условиях риска и неопределенности, использование экспертных оценок при принятии 

решений, консультационная деятельность при принятии решений, психологические аспекты 

принятия и реализации решений, особенности коллективного принятия решений, 

особенности принятия решений в условиях чрезвычайных ситуаций, переговоры и выборы, 

личность и коллектив как объекты управления. 

 

Информационные технологии в системах управления социально-экономическими 

системами. 

Понятие информации, ее свойства и характеристики, особенности использования 

информации о состоянии внешней среды и объекта управления в организационных системах 

управления с обратной связью, особенности создания и использования информационного 

обеспечения систем организационного управления, информационное обеспечение в условиях 

чрезвычайных ситуаций. Понятие эффективности управления. Методы оценки деятельности 

и эффективности управления. Задачи анализа и синтеза механизмов функционирования и 

управления социально-экономическими системами. Методы получения и обработки 

информации для задач управления, экспертные процедуры и процедуры прогнозирования. 

Подготовка и принятие управленческих решений. Автоматизированные системы поддержки 

принятия управленческих решений. Вычислительная техника и программные средства в 

управлении социально-экономическими системами. Метод моделирования и его 

использование в исследовании и проектировании систем управления. Понятие модели, 

классификация моделей. Границы и возможности формализации процедур управления 

социальными и экономическими системами. 

 

Математические основы, модели и методы управления социально-экономическими 

системами. 
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Методы исследования операций и область их применения для решения задач управления 

социально-экономическими системами. Характеристика основных задач исследования 

операций, связанных с теорией массового обслуживания, теорией очередей и управлением 

запасами. Постановка задач математического программирования. Оптимизационный подход 

к проблемам управления социально-экономическими системами. Допустимое множество и 

целевая функция. Формы записи задач математического программирования. Классификация 

задач математического программирования. Задачи линейного программирования. 

Постановка и геометрическая интерпретация задач линейного программирования. Методы 

линейного программирования. Прямые и двойственные задачи математического 

программирования. Симплекс-метод. Многокритериальные задачи линейного 

программирования. 

 

6. Разработчик 

 

Ламзин Роман Михайлович, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


