
ПУБЛИЧНОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у обучающихся целостного представления о системе публичного управления 

и публичной политики в современном обществе. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Публичное администрирование» относится к вариативной части блока 

дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Публичное администрирование» обучающиеся используют 

знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин «Иностранный язык в профессиональной коммуникации», «Философия и 

методология науки», «Маркетинг в современной экономике», «Профессиональная 

коммуникация в деловой сфере», прохождения практик «Научно-исследовательская работа», 

«Ознакомительная практика», «Педагогическая практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия (УК-

4); 

– способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия (УК-5). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– базовый понятийный аппарат теории публичного управления; 

– основные этапы генезиса публичного управления и его теоретического осмысления; 

– теоретические подходы к публичному управлению; 

– систему властных отношений, государственно-политическую организацию общества, 

основные политические институты, принципы, нормы, действие которых призвано 

обеспечить функционирование общества; 

– основные подходы и методы публичного управления; 

– основы законодательства РФ в сфере государственного и муниципального управления; 

 

уметь 
– анализировать особенности организации публичного управления; 

– критически оценивать теоретические подходы к публичному управлению; 

– анализировать системы и модели публичного управления; 

– выявлять взаимосвязи между различными уровнями власти; 

– применять основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной 

деятельности; 

– ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 

 

владеть 
– навыками работы с первоисточниками по теории публичного управления; 

– навыками анализа нормативных правовых актов и других документов публичного 

управления; 
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– навыками поиска, обработки и анализа информации по вопросам развития системы 

публичного управления; 

– способами решения проблем, связанных с оценкой деятельности органов публичного 

управления; 

– способами работы в группах при осуществлении проектной деятельности в области 

публичного управления; 

– способами подготовки презентаций и публичного выступления. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 2, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 20 ч., СРС – 52 

ч.), 

распределение по семестрам – 5, 

форма и место отчѐтности – зачѐт (5 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Понятие и эволюция публичного управления. 

Базовые концепции государственного и муниципального управления. Эволюция 

представлений о роли государства в общественном развитии. Традиционная и современная 

парадигмы публичного управления. Содержание и соотношение базовых понятий и 

концептов: публичная политика (public policy), публичное управление (public management), 

публичная администрация (public administration), государственное и муниципальное 

управление. Характеристики и виды публичного управления. 

 

Институты публичной власти и политики. 

Понятие публичной политики. Группы интересов и группы влияния. Процедура приятия 

решений в сфере публичного управления. Public relations и government relations. Проблема 

баланса интересов и развития гражданского общества. Делиберация и общественные 

слушания в системе публичного управления. Институт уполномоченного по правам 

человека. Роль некоммерческих организаций и гражданских объединений в 

совершенствовании публичного управления. Корпоративная социальная ответственность и 

лоббизм в системе взаимоотношений бизнеса и власти. 

 

Государство в системе публичной политики. Инновационное развитие и проблемы 

эффективности публичного управления. 

Система органов государственной власти и местного самоуправления в РФ. Территориальное 

общественное самоуправление. Кадровое обеспечение государственного и муниципального 

управления: институт государственной и муниципальной службы. Реформирование 

государственного управления. Административные реформы в РФ. Понятие и цели 

государственного регулирования экономики. Причины и границы вмешательства 

государства в деятельность экономических субъектов. «Умное регулирование» и «захват 

регулятора» в контексте оценки регулирующего воздействия. Многоаспектность 

государственного регулирования и использование потенциала бизнеса и некоммерческих 

организаций в реализации приоритетных направлений государственной политики. Механизм 

оценки эффективности и совершенствования государственного и муниципального 

управления. Институциональные изменения и проблема адаптации системы публичного 

управления. Информационные технологии в государственном управлении: эволюция 

подходов. Цифровая трансформация публичного управления. Экосистема политических 

сетей и инновационные практики в публичной политике в регионах РФ. Будущее публичного 

управления и публичной политики. 

 

6. Разработчик 
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Ламзин Роман Михайлович, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


