
ОПЕРАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Изучение теоретических основ и современного опыта управления проектами на различных 

этапах его жизненного цикла. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Операционный менеджмент» относится к вариативной части блока дисциплин. 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Корпоративные финансы», «Современные проблемы менеджмента», 

«Современный стратегический анализ», «Управленческая экономика», «Анализ и 

проектирование бизнес-процессов», «Бизнес-графика и презентационные технологии», 

«Бренд-менеджмент», «Качество и конкурентоспособность», «Лидерство и управление 

командой», «Маркетинг в современной экономике», «Менеджмент сферы услуг», 

«Нормативно правовое регулирование социально-трудовых отношений», «Оценка рисков 

предприятия», «Современные информационные системы и технологии в менеджменте», 

«Технологии управления человеческими ресурсами», «Управление конфликтами и стрессами 

на предприятии», «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, финансовый 

анализ)», «Финансовый менеджмент», «Экономическая безопасность предпринимательской 

деятельности», прохождения практик «Научно-исследовательская работа», 

«Ознакомительная практика», «Педагогическая практика», «Практика по профилю 

профессиональной деятельности». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен к деятельности по исследованию и выявлению бизнес-проблем, выяснению 

потребностей заинтересованных сторон, обоснованию решений и обеспечению проведения 

изменений в организации, направленных на повышение эффективности бизнеса (ПКР-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– функции управления, значение операционного менеджмента в деятельности современной 

организации; 

– принципы рационального управления производством; 

 

уметь 
– определять основные процессы организации, вырабатывать стратегию действий; 

– моделировать процесс работы команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели; 

 

владеть 
– принципами моделирования; 

– способностью осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода. 
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4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 4, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 144 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 28 ч., СРС – 80 

ч.), 

распределение по семестрам – 1, 

форма и место отчѐтности – экзамен (1 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Теоретические основы операционного менеджмента. 

Теоретические основы операционного менеджмента. Производственные системы. Миссия и 

стратегии производственного и операционного менеджмента. Планирование операционной 

системы и производственных мощностей организации. Управление качеством. 

 

Современный операционный менеджмент. 

Управление производством. Производственная логистика. Принципы рационального 

управления производством. Организационные структуры производственной логистики. 

Закупочная логистика на производстве. Управление запасами. 

 

6. Разработчик 

 

Латышев Денис Валентинович, кандидат педагогических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО "ВГСПУ". 

 


