
Паспорт и программа формирования компетенции

Направление 39.03.02 «Социальная работа»
Профиль «Социальная работа в системе социальных служб»

1. Паспорт компетенции
1.1. Формулировка компетенции 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 
обладать компетенцией:

УК-9 способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 
выпускников в соответствии с требованиями ОПОП.

1.3. Структура компетенции

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть»

знать
– основные теоретические концепции, описывающие все стороны функционирования 
общественного сектора;
– основные источники формирования средств и направления их расходования, последствия 
перераспределительных действий государства, основы бюджетного федерализма;

уметь
– использовать общие положения микроэкономической теории для исследования круга 
проблем, связанных с экономической деятельностью государства, в том числе: анализ 
несовершенств рынка и государства, влияние общественных доходов и расходов на размещение
ресурсов, распределение и перераспределение доходов, оценка эффективности экономической 
деятельности государства, последствия различных мероприятий налогово-бюджетной политики
правительства;

владеть 
– навыками графического анализа основных проблем экономики общественного сектора и 
аппаратом моделирования ситуаций, складывающихся в общественном секторе, методами 
оценки эффективности налоговых систем и программ государственных расходов.

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции

№
п/п

Уровни сформированности
компетенции

Основные признаки уровня

1 Пороговый (базовый) 
уровень
(обязательный по 
отношению ко всем 

демонстрирует базовый уровень знаний о способности 
принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности; умеет 
обосновать необходимые экономические решения



выпускникам к моменту 
завершения ими обучения по
ООП)

2 Повышенный 
(продвинутый) уровень
(превосходит «пороговый 
(базовый) уровень» по 
одному или нескольким 
существенным признакам)

демонстрирует глубокие знания об особенностях 
принятия решений в сфере экономики для различных 
областей жизнедеятельности; умеет пользоваться 
принятыми решениями в сфере экономики для 
различных областей жизнедеятельности

3 Высокий (превосходный) 
уровень
(превосходит пороговый 
уровень по всем 
существенным признакам, 
предполагает максимально 
возможную выраженность 
компетенции)

демонстрирует свободное владение необходимыми 
знаниями для принятия обоснованных экономических 
решений в различных областях жизнедеятельности; 
умеет пользоваться знаниями для принятия научных 
решений для различных областей жизнедеятельности

2. Программа формирования компетенции
2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Содержание образования в
терминах «знать», «уметь»,

«владеть»

Формы и
методы

1 Экономические основы социальной 
работы

знать:
– основные теоретические 
концепции, описывающие все 
стороны функционирования 
общественного сектора
– основные источники 
формирования средств и 
направления их расходования, 
последствия 
перераспределительных 
действий государства, основы 
бюджетного федерализма
уметь:
– использовать общие положения
микроэкономической теории для 
исследования круга проблем, 
связанных с экономической 
деятельностью государства, в 
том числе: анализ несовершенств
рынка и государства, влияние 
общественных доходов и 
расходов на размещение 
ресурсов, распределение и 
перераспределение доходов, 
оценка эффективности 
экономической деятельности 
государства, последствия 

лекции, 
практические 
занятия

2



различных мероприятий 
налогово-бюджетной политики 
правительства
владеть:
– навыками графического 
анализа основных проблем 
экономики общественного 
сектора и аппаратом 
моделирования ситуаций, 
складывающихся в 
общественном секторе, методами
оценки эффективности 
налоговых систем и программ 
государственных расходов

2.2. Календарный график формирования компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Семестры

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Экономические основы социальной 
работы

+

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Оценочные средства 
и формы оценки

1 Экономические основы социальной 
работы

Опрос. Контрольная работа. Реферат. Конспект 
статьи. Статья. Зачет.
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