
 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен проектировать траектории своего профессионального роста и личностного 

развития (ПК-10). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ПК-10  «Оборона государства и 

основы военной 

службы» 

 

 

 

Учебная практика (по 

получению первичных 

профессиональных 

умений и навыков), 

«Производственная 

(педагогическая) 

практика по 

безопасности 

жизнедеятельности», 

«Производственная 

(педагогическая) 

практика по физической 

культуре». 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Теоретико-

методологиччсекие основы 

педагогического мастерства 

спортивного педагога 

ПК-10 знать: 

– функции, виды педагогического 

общения. Сущность 

педагогичсекого мастерства 

спортивного педагога; 

уметь: 

– определять стили 

педагогического руководства. 

Учитывать особенности 



педагогического общения с 

различными возрастными 

категориями учащихся; 

владеть: 

– способами эффективного 

педагогичсекого взаимодействия с 

личностью и коллективом; 

2 Профессионально-

педагогические качества - 

основа педагогичсекого 

мастерства спортивного 

педагога 

ПК-10 знать: 

– сущность, виды педагогических 

способностей. Основные 

положения педагогической 

акмеологии; 

уметь: 

– определять уровни 

сформированности педагогического 

мастерства; 

владеть: 

– способами построения 

индивидуальных маршрутов 

профессионально-личностного 

самосовершенствования; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ПК-10 Имеет общие 

представления о 

принципах и 

методах 

проектирования 

траектории своего 

профессионального 

роста и 

личностного 

развития. Способен 

по образцу 

проектировать 

траектории своего 

профессионального 

роста и 

личностного 

развития. 

Демонстрирует 

прочные знания о 

принципах и 

методах 

проектирования 

траектории своего 

профессионального 

роста и 

личностного 

развития. Способен 

самостоятельно 

проектировать 

траектории своего 

профессионального 

роста и 

личностного 

развития. 

Демонстрирует глубокие знания 

теоретических основ 

проектирования траектории 

своего профессионального роста 

и личностного развития. 

Демонстрирует творческий 

подход к проектированию 

траектории своего 

профессионального роста и 

личностного развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Кейс-задачи 20 ПК-10 7 

2 Практические задания 20 ПК-10 7 

3 Реферат 20 ПК-10 7 

4 Зачет 40 ПК-10 7 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Кейс-задачи 

2. Практические задания 

3. Реферат 

4. Зачет 

 


