
ОХРАНА ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у студентов общепрофессиональных и предметных компетенций в области 

охраны труда в РФ для организации соответствующей деятельности в образовательных 

организациях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Охрана труда в образовательной организации» относится к базовой части 

блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Охрана труда в образовательной организации» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплин «Безопасный отдых туризм», «Гимнастика с методикой преподавания», 

«Дорожная безопасность», «Информационная безопасность», «Концептуальные основы 

безопасности жизнедеятельности», «Легкая атлетика с методикой преподавания», «Методика 

преподавания предмета «Физическая культура»», «Нормативно-правовое основы 

профессиональной деятельности и антикоррупционное поведение», «Основы национальной 

безопасности Российской Федерации», «Основы обороны государства и военной службы», 

«Первая помощь пострадавшим», «Плавание с методикой преподавания», «Пожарная 

безопасность», «Правовое регулирование обеспечения безопасности жизнедеятельности», 

«Природные опасности и защита от них», «Психологическая безопасность», «Спортивное 

ориентирование с методикой преподавания», «Спортивные и подвижные игры с методикой 

преподавания», «Теория и методика обучения безопасности жизнедеятельности», 

«Техногенные опасности и защита от них», «Экологическая безопасность», прохождения 

практик «Учебная (ознакомительная по основам безопасности жизнедеятельности) 

практика», «Учебная (по закреплению профессионально-прикладных умений и навыков) 

практика», «Учебная (предметно-содержательная) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1); 

– способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки 

в предметной области при решении профессиональных задач (ПК-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

– систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия; 

– методы измерения факторов производственной среды и трудового процесса; источники 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса; 

– коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации; 

– основные причины профессиональной заболеваемости педагогических работников; 

 

уметь 

– четко формулировать основные понятия в области охраны труда; выявлять вредные и 

опасные факторы образовательного учреждения; оценивать особенности охраны труда в 
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образовательных учреждениях; 

– пользоваться нормативной правовой документацией в области гигиены труда для целей 

специальной оценки условий труда, разработки мероприятий по охране труда и проведения 

сертификации в области охраны труда; - использовать средства измерения для определения 

показателей факторов производственной среды и трудового процесса; - использовать 

компьютерные программные средства для обработки результатов специальной оценки 

условий труда; 

– определять основные понятия: травма, повреждение, несчастный случай; 

– использовать теоретические знания и практические навыки для создания безопасных 

условий труда в образовательных организациях; 

 

владеть  

– вопросами организации охраны здоровья учащихся образовательного учреждения; 

практическими вопросами по оформлению документации и отчетности по охране труда; 

навыками расследования и оформления несчастных случаев; 

– законодательными и правовыми актами в области охраны труда; методиками оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса; методикой количественной оценки 

состояния условий труда на рабочих местах; 

– порядком расследования, оформления и учета несчастных случаев в образовательной 

организации с работниками и обучающимися; 

– порядком учета и расследования профессиональных заболеваний в образовательной 

организации. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 2, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 28 ч., СРС – 40 

ч.), 

распределение по семестрам – 9, 

форма и место отчётности – зачёт (9 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Основы охраны труда и законодательные и организационные нормативно правовые акты РФ 

по охране труда. 

Предмет охраны труда. Основные понятия охраны труда. Условия труда: производственная 

среда и организация труда. Система стандартов безопасности труда. Понятие «безопасность 

труда». Основные принципы обеспечения безопасности труда. Трудовой кодекс РФ, раздел 

Охрана труда. Правовые источники охраны труда. Законодательство РФ об охране труда. 

Правовые источники охраны труда. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 

Государственные нормативные требования по охране труда. Особенности охраны труда 

молодежи. Правовое регулирование труда учителя. Виды ответственности. Основные 

законодательные акты, обеспечивающие безопасные условия труда в образовательной 

организации. 

 

Организация работ по охране труда в образовательной организации. Обучение, 

инструктирование и проверка знаний по охране труда работников. Инструктирование по 

охране труда обучающихся.. 

Организация и функции службы охраны труда в образовательной организации. Организация 

охраны труда учащихся и персонала в образовательной организации. Система управления 

охраной труда в организации. Основные нормативные документы по охране труда в 

образовательной организации. Специальная оценка условий труда: цели, задачи и порядок 

проведения СОУТ. Обязанности работника и работодателя в области охраны труда. 

Концепция «нулевого» травматизма. Семь золотых правил. Повышение квалификации и 



 3 

проверка знаний по охране труда у руководителей и специалистов. Пропаганда охраны труда 

в образовательной организации. Обязанности работодателя по обучению и 

инструктированию работников по охране труда. Инструкции по охране труда, в 

образовательной организации, порядок их разработки и утверждения. Инструктажи по 

охране труда работников и обучающихся в образовательной организации. Сроки проведения 

инструктажей и ответственные лица за их проведение. 

 

Обеспечение требований безопасности труда. Травматизм и мероприятия по его 

профилактике.. 

Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструментов, 

технологических процессов. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита 

от шума и вибрации. Обеспечение безопасного производства работ с повышенной 

опасностью. Обеспечение электробезопасности.Определение основных понятий: травма, 

повреждение, несчастный случай. Причины травматизма: технические, организационные, 

личностные. Основные технические и организационные мероприятия по профилактике 

производственного травматизма и несчастных случаев с обучающимися. Основные 

организационные приемы предотвращения травматизма. Порядок расследования, 

оформления и учета несчастных случаев в образовательной организации с работниками и 

обучающимися. 

 

Профессиональные заболевания педагогов: предупреждение, порядок учета и 

расследования.. 

Основные причины профессиональной заболеваемости педагогических работников. Виды 

наиболее распространенных профессиональных заболеваний и причины их возникновения. 

Основные превентивные мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний. 

Порядок учета и расследования профессиональных заболеваний в образовательной 

организации. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

 

6. Разработчик 

 

Ефремова Елена Николаевна, канд. с.-х. наук, доцент кафедры "Теории и методики обучения 

физической культуре и безопасности жизнедеятельности" ФГБОУ ВО ВГСПУ. 

 


