
УЧЕБНАЯ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ, ОРГАНИЗАЦИОННО-ТВОРЧЕСКАЯ) 

ПРАКТИКА 

 

1. Цели проведения практики 
 

Ознакомить обучающихся с различными типами образовательных и культурных 

организаций, особенностями организации, содержания и структуры образовательного и 

творческого процесса и профессиональной деятельности в условиях данных учреждений. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП 

 

 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении (ОПК-5); 

– способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки 

в предметной области при решении профессиональных задач (ПК-1). 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

знать 

– нормативно-правовую документацию в сфере образования и культуры; 

– основные принципы организации творческой деятельности по профилю в ОО и 

учреждениях культуры; 

уметь 

– анализировать имеющуюся нормативно-правовую документацию и соответствие 

профессиональной деятельности организации; 

– анализировать содержание, структуру и кадровое обеспечение профессиональной 

деятельности организации; 

владеть  
– навыками систематизации и обобщения информации о деятельности ОО или учреждения 

культуры; 

– навыками установления соответствия профессиональной деятельности требованиям 

профессионального стандарта и выполняемым трудовым функциям. 

 

4. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – ???, 

общая продолжительность практики – 0 нед., 

распределение по семестрам – ???. 

 

5. Краткое содержание практики  

 

Раздел 1. Нормативно-правовая документация — основа деятельности образовательных и 

культурных организаций. 

Ознакомление с нормативно-правовой документацией ОО или учреждения культуры. 

Основные сферы деятельности и функции организации. Соответствие деятельности 

организации требованиям нормативно-правовой документации. Социальный заказ 

 

Раздел 2. Содержание, структура, сферы профессиональной деятельности в различных типах 



 2 

образовательных и культурных организаций. 

Трудовые функции. Профессиональный стандарт. Принципы организации и содержание 

деятельности различных типов ОО и учреждений культуры 

 

6. Разработчик 

 

Долгополова Людмила Александровна, доцент каф. ВХиХО ФГБОУ ВО «ВГСПУ», 

Олейник Марина Алексеевна д.ф.н., к.п.н, профессор каф. ВХиХО ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


