
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.03.01 «Педагогическое образование» 

Профиль «Дополнительное образование (в области хореографии)» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

ПК-6 
способен использовать современные методы и технологии обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку профессиональных компетенций и является обязательной для 

всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– основы применения различных видов педагогической диагностики, показатели уровня и 

динамики освоения обучающимися образовательной программы; 

– типологию технологий индивидуализации и дифференциации обучения и воспитания, законы 

развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и 

кризисов развития, гендерные особенности развития личности, диагностические методики 

выявления особых образовательных потребностей; 

 

уметь 

– применять психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, 

воспитания и коррекции нарушений развития при планировании учебно-воспитательной 

работы; 

– управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности ученических органов 

самоуправления; 

 

владеть  

– способностью применять инструментарий и методы диагностики и оценки в соответствии с 

показателями уровня и динамики освоения обучающимися образовательной программы; 

– готовностью сотрудничать с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; 

– готовностью оказывать индивидуальную помощь обучающимся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ Уровни сформированности Основные признаки уровня 



2 

п/п компетенции 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

??? 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

??? 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

??? 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Обучение лиц с ОВЗ и особыми 

образовательными потребностями 

??? лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 

2 Учебная (технологическая по 

обучению лиц с ОВЗ) практика 

знать: 

– основы применения различных 

видов педагогической 

диагностики, показатели уровня 

и динамики освоения 

обучающимися образовательной 

программы 

– типологию технологий 

индивидуализации и 

дифференциации обучения и 

воспитания, законы развития 

личности и проявления 

личностных свойств, 

психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития, гендерные особенности 

развития личности, 

 



3 

диагностические методики 

выявления особых 

образовательных потребностей 

уметь: 

– применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания и 

коррекции нарушений развития 

при планировании учебно-

воспитательной работы 

– управлять учебными группами 

с целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления 

владеть: 

– способностью применять 

инструментарий и методы 

диагностики и оценки в 

соответствии с показателями 

уровня и динамики освоения 

обучающимися образовательной 

программы 

– готовностью сотрудничать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

– готовностью оказывать 

индивидуальную помощь 

обучающимся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Обучение лиц с ОВЗ и особыми 

образовательными потребностями 

     +     

2 Учебная (технологическая по 

обучению лиц с ОВЗ) практика 

     +     

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 



4 

1 Обучение лиц с ОВЗ и особыми 

образовательными потребностями 

??? 

2 Учебная (технологическая по 

обучению лиц с ОВЗ) практика 

Проектирование адаптированной рабочей 

программы по учебному предмету/предметам. 

Разработка технологической карты инклюзивного 

урока по учебному предмету/предметам. 

Разработка инклюзивного внеурочного 

мероприятия. Самоанализ результатов практики 

относительно степени сформированности 

компетенций. Анализ результатов практики 

(участие в заключительной конференции по 

практике). 
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