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1. Цель проведения практики 

 
Формирование у будущих бакалавров умений психологически обоснованно 

планировать и реализовывать научно-исследовательскую работу в ситуациях 
профессиональной деятельности. 

 

2. Вид, способы и формы проведения практики 

 

Производственная (психолого-педагогическая) практика относится к блоку 
«Практики» вариативной части основной профессиональной образовательной программы. 

 

Вид, способ и форма проведения практики: 
 – вид практики: производственная; 
 – способ проведения: стационарная, выездная; 
 – форма проведения: дискретная. 
 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная (психолого-педагогическая) практика является обязательным 
разделом основной профессиональной образовательной программы и представляет собой 
вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
подготовку обучающихся. 

 

Для прохождения практики «Производственная (психолого-педагогическая) 
практика» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 
сформированные в ходе изучения дисциплины «Психология», прохождения практики 
«Производственная (адаптационная) практика». 
 Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего 
изучения дисциплин «Обучение лиц с ОВЗ», «Педагогика», «Психология», «Психология 
воспитания», прохождения практик «Производственная (воспитательная) практика», 
«Производственная (исследовательская) практика», «Производственная (технологическая в 
системе инклюзивного образования) практика». 

 

4. Планируемые результаты прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 
компетенциями: 
 

 – способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

 

 – способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов (ОПК-3); 

 

 – способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ (ОПК-7); 

 

 – способен осуществлять диагностическую и коррекционно-развивающую работу с 
обучающимися (ПК-4). 
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В результате прохождения практикиобучающийся должен: 
 

знать 
 – сущность, возможности и ограничения использования психологических методов 
педагогов для исследования педагогической ситуации; 
 – этапы проведения психолого-педагогического исследования; 
 

уметь 
 – выделять и опитывать психолого-педагогическую ситуацию; 
 – использовать психологические методы в исследовании и проектировании 
педагогической ситуации; 
 – проводить анализ собственных компетентностей, необходимых для осуществления 
профессиональной активности (в контексте задач практики); 
 

владеть  
 – навыком исследования и решения психолого-педагогической ситуации с 
использованием психологических методов; 
 – способами определения задач саморазвития в освоении профессии; 
 – • анализ собственных компетентностей, необходимых для осуществления 
профессиональной активности (в контексте задач практики); • определение задач 
саморазвития в освоении профессии • анализ собственных компетентностей, необходимых 
для осуществления профессиональной активности (в контексте задач практики); • 
определение задач саморазвития в освоении профессии. 

 

5. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость практики – 2нед., 

распределение по семестрам – 3. 

 

6.Содержание практики 

 

№ 

п/п 

Наименование 
разделапрактики 

Содержание раздела практики 

1 Подготовительный этап Ориентация студентов в реальных условиях 
практической работы, осознание задач практики, 
знакомство с документацией образовательного 
учреждения, составление индивидуального плана 
работы, выделение психолого-педагогической 
ситуации и планирование исследования ее с помощью 
психологических методов. 

2 Основной этап Проведение работы по использованию 
психологических методов в решении психолого-

педагогической ситуации (наблюдение за 
деятельностью учащихся на уроках и внеурочной 
деятельности, анализ результатов взаимодействия, 
проведение тестирований, анкетирований, бесед, 
занятий с учащимися). 

3 Рефлексивный этап Анализ собственных компетентностей студентов, 
необходимых для осуществления профессиональной 
активности (в контексте задач практики); определение 
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задач саморазвития в освоении профессии; подготовка 
отчета по практике. 

 

7. Учебная литература и ресурсы Интернета 

7.1. Основная литература 

 

 1. Слободчиков В.И. Психология человека. Введение в психологию субъективности 
[Электронный ресурс]/ Слободчиков В.И., Исаев Е.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: 
Православный Свято-Тихоновский гуманитарный университет, 2013.— 360 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/34942.— ЭБС «IPRbooks».. 
 2. Гребенникова Е.О. Педагогическая практика бакалавров. Мю: Флинта, 2015 .. 
 3. Педагогическая практика бакалавра профессионального обучения [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Е.А. Гараева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Оренбург: 
Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2013.— 166 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/30072.html.— ЭБС «IPRbooks».. 
 4. Морозюк С. Н. Инновационные технологии обеспечения педагогической практики 
по психологии. Ч.I. Учебная практика : учебно-методическое пособие / С. Н. Морозюк, И. А. 
Горбенко. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2019. — 

78 c. — ISBN 978-5-4263-0804-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 
система IPR BOOKS. 
 5. Регуш Л.А. Практикум по наблюдению и наблюдательности. – СПб.: Питер, 2008. 

 

7.2. Дополнительная литература 

 

 1. Педагогическая психология [Электронный ресурс]: учебник для студентов высших 
учебных заведений/ Н.В. Клюева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 
Вузовское образование, 2016.— 235 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/42768.— 

ЭБС «IPRbooks».. 
 2. Кулагина И.Ю. Психология развития и возрастная психология. Полный жизненный 
цикл развития человека [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Кулагина И.Ю., 
Колюцкий В.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Академический проект, 2015.— 421 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36766.— ЭБС «IPRbooks».. 
 3. Слободчиков В.И. Психология развития человека. Развитие субъективной 
реальности в онтогенезе [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Слободчиков В.И., Исаев 
Е.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Православный Свято-Тихоновский гуманитарный 
университет, 2013.— 400 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34941.— ЭБС 
«IPRbooks».. 

 4. Фоминова А.Н. Педагогическая психология [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Фоминова А.Н., Шабанова Т.Л.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 
Вузовское образование, 2014.— 333 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19532.— 

ЭБС «IPRbooks».. 
 5. Микляева А.В., Румянцева П.В. «Трудный класс»: диагностическая и 
коррекционная работа. – СПб.: Речь, 2007. – 320 с. Режим доступа: http://humanpsy.ru. 
 6. Андреева Г.М. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебник для высших 
учебных заведений/ Андреева Г.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: Аспект Пресс, 
2009.— 363 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8862.— ЭБС «IPRbooks». 

 

7.3. Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для проведения практики: 
 1. Электронная библиотечная система IPRbooks. URL: http://iprbookshop.ru. 

 2. Портал психологических изданий PsyJournals.ru. URL: http://psyjournals.ru. 
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 3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. URL: http://elibrary.ru. 
 4. Портал учебной документации Волгоградского государственного социально-

педагогического университета. URL: http://matrix2019.vspu.ru. 
 
8. Информационные технологии и программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 
 1. Комплект офисного программного обеспечения. 
 2. Дистанционное консультирование СРС на образовательном портале ВГСПУ 
http://edu.vspu.ru/. 

 3. Сайт центра дистанционных образовательных технологий Волгоградского 
государственного социально-педагогического университета URL: http://dist.vspu.ru. 
 4. Технологии разработки и публикации сетевых документов. 

 

9. Материально-техническая база 

 

Практика может проводиться в сторонних организациях или в структурных 

подразделениях университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 
потенциалом. Материально-техническая база организации, где проводится практика, должна 
включать в свой состав помещения и оборудование для проведения всех видов работ, 
предусмотренных программой практики.  

Выбор мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учётом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Для подготовки и непосредственной организации проведения практики, выполнения 
самостоятельной работы студентов, подготовки и предоставления отчетов по практике 
университет обеспечивает обучающихся материально-технической базой, включающей в 
свой состав: 
 1. Аудитория для проведения лекционных занятий, оснащенная стандартным набором 
учебной мебели, учебной доской, стационарным или переносным комплектом 
мультимедийного презентационного оборудования. 
 2. Аудитория для проведения самостоятельной работы студентов с доступом к сети 
Интернет. 
 3. Комплект переносного презентационного оборудования. 

 

10. Формы отчётности по практике 

 

 В качестве основной формы отчетности по практике является письменный отчет, 
представленный в виде дневника практики или описания полученных результатов. Отчет 
должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики в 
соответствии с программой практики. Описание формы, примерного содержания, структуры 
и критериев оценивания отчета представлено в фонде оценочных средств. 

 

11. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 
формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 
методические материалы является приложением к программе практики. 

 


