
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование» 

Магистерская программа «Психолого-педагогическое сопровождение лиц с расстройствами 

аутистического спектра» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

ОПК-7 
способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку общепрофессиональных компетенций и является обязательной 

для всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– закономерности выстраивания конструктивного взаимодействия со всеми участниками 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ; 

– о процессах социального взаимодействия специалистов в единой команде, технологию 

междисциплинарного ведения случая, функции лидера в команде и закономерности поведения 

членов команды; 

– закономерности организации межведомственного взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

– технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

 

уметь 

– сотрудничать с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; 

– осуществлять отбор членов команды на основе современных тенденций развития научных 

знаний, осуществлять конструктивное социальное взаимодействие для достижения 

поставленной цели; анализировать возможные последствия личных действий и планировать 

свои действия для достижения заданного результата; разрешать конфликтные ситуации в 

междисциплинарной команде; 

– организовывать межведомственное взаимодействие с участниками образовательных 

отношений; 

– применять психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

 

владеть  

– готовностью сотрудничать с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; 

– опытом социального взаимодействия в соответствии с нормами и правилами командной 
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работы, выполнения обязанностей, определяемых социальными отношениями во 

взаимодействии с командой специалистов; проявляет готовность нести личную ответственность 

за общий результат; 

– готовностью выстраивать конструктивные отношения со всеми участниками образовательных 

отношений, в том числе межведомственного взаимодействия; 

– готовностью выстраивать личную траекторию развития обучающегося, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, на основе принципов детерминизма, системности, 

непрерывности и целостности. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Знает основные закономерности возрастного развития, 

стадии и кризисы развития, социализация личности; 

общие и специфические закономерности развития 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья; основные закономерности семейных 

отношений, позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью. Умеет демонстрировать 

отдельные навыки организации взаимодействия с 

участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ. Владеет 

навыками организации взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Знает различные методы и формы работы с родителями, 

закономерности выстраивания конструктивного 

взаимодействия со всеми участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ. Умеет сотрудничать с участниками 

образовательных отношений для создания безопасной и 

комфортной образовательной среды в детском 

коллективе и семье обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; создавать разновозрастные 

детско- взрослые общности обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических 

работников. Владеет готовностью сотрудничать с 

участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ для создания 

безопасной и комфортной образовательной среды: по 

организации взаимодействия в детском коллективе, по 

формированию у обучающихся толерантности и навыков 

поведения в изменяющейся поликультурной среде, 

использованию конструктивных воспитательных усилий 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

Знает функциональные обязанности в рамках своей 

профессиональной деятельности, их взаимосвязь с 

обязанностями других специалистов, работающих с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья и с 

родителями (законными представителями). Умеет 

организовывать и осуществлять эффективное 
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возможную выраженность 

компетенции) 

взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений: общаться с детьми, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их, общаться с 

родителями обучающихся и другими специалистами в 

рамках психолого-медико- педагогического консилиума. 

Владеет готовностью организовывать и осуществлять 

эффективное взаимодействие со всеми участниками 

образовательных отношений для создания безопасной и 

комфортной образовательной среды: по организации 

взаимодействия в детском коллективе, формированию у 

обучающихся толерантности и навыков поведения в 

изменяющейся поликультурной среде, использованию 

конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Дифференциальная диагностика 

расстройств аутистического спектра 

знать: 

– закономерности выстраивания 

конструктивного взаимодействия 

со всеми участниками 

образовательных отношений в 

рамках реализации 

образовательных программ 

уметь: 

– сотрудничать с участниками 

образовательных отношений в 

рамках реализации 

образовательных программ 

владеть: 

– готовностью сотрудничать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

лекции, 

практические 

занятия 

2 Мониторинг социально-

психологических проблем развития 

детей с расстройствами 

аутистического спектра 

??? лекции, 

практические 

занятия 

3 Раннее выявление и психолого-

педагогическая диагностика 

расстройств аутистического спектра 

знать: 

– о процессах социального 

взаимодействия специалистов в 

единой команде, технологию 

междисциплинарного ведения 

случая, функции лидера в 

команде и закономерности 

поведения членов команды 

– закономерности организации 

межведомственного 

лекции, 

практические 

занятия 
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взаимодействия участников 

образовательных отношений 

уметь: 

– осуществлять отбор членов 

команды на основе современных 

тенденций развития научных 

знаний, осуществлять 

конструктивное социальное 

взаимодействие для достижения 

поставленной цели; 

анализировать возможные 

последствия личных действий и 

планировать свои действия для 

достижения заданного 

результата; разрешать 

конфликтные ситуации в 

междисциплинарной команде 

– организовывать 

межведомственное 

взаимодействие с участниками 

образовательных отношений 

владеть: 

– опытом социального 

взаимодействия в соответствии с 

нормами и правилами командной 

работы, выполнения 

обязанностей, определяемых 

социальными отношениями во 

взаимодействии с командой 

специалистов; проявляет 

готовность нести личную 

ответственность за общий 

результат 

– готовностью выстраивать 

конструктивные отношения со 

всеми участниками 

образовательных отношений, в 

том числе межведомственного 

взаимодействия 

4 Производственная практика 

(педагогическая) по Модулю 3. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение и развитие лиц с 

расстройствами аутистического 

спектра 

знать: 

– технологии индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

– закономерности организации 

межведомственного 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

уметь: 

– применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 
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обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

– организовывать 

межведомственное 

взаимодействие с участниками 

образовательных отношений 

владеть: 

– готовностью выстраивать 

личную траекторию развития 

обучающегося, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, на основе 

принципов детерминизма, 

системности, непрерывности и 

целостности 

– готовностью выстраивать 

конструктивные отношения со 

всеми участниками 

образовательных отношений, в 

том числе межведомственного 

взаимодействия 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Дифференциальная диагностика 

расстройств аутистического спектра 

+          

2 Мониторинг социально-

психологических проблем развития 

детей с расстройствами 

аутистического спектра 

+          

3 Раннее выявление и психолого-

педагогическая диагностика 

расстройств аутистического спектра 

+          

4 Производственная практика 

(педагогическая) по Модулю 3. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение и развитие лиц с 

расстройствами аутистического 

спектра 

+          

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Дифференциальная диагностика 

расстройств аутистического спектра 

Портфолио с результатами обследования. 
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2 Мониторинг социально-

психологических проблем развития 

детей с расстройствами 

аутистического спектра 

??? 

3 Раннее выявление и психолого-

педагогическая диагностика 

расстройств аутистического спектра 

Психолого-педагогическая диагностика. 

4 Производственная практика 

(педагогическая) по Модулю 3. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение и развитие лиц с 

расстройствами аутистического 

спектра 

??? 
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