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Блок 1.Дисциплины (модули) 60 60 2160 2160 532 532 1376 252 15 18 15 12

Базовая часть 18 18 648 648 172 172 332 144 4 2 10 2

+ Б1.Б.01 Форсайт-менеджмент 1 4 4 144 144 40 40 50 54 4 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.Б.02 Стратегический дрейф 3 4 4 144 144 52 52 74 18 2 2 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.Б.03 Современный стратегический анализ 3 4 4 144 144 32 32 76 36 4 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.Б.04 Корпоративные финансы 4 2 2 72 72 24 24 48 2 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.Б.05 Управленческая экономика 3 4 4 144 144 24 24 84 36 4 33 Управления персоналом и экономики

Вариативная часть 42 42 1512 1512 360 360 1044 108 11 16 5 10

+ Б1.В.01 Деловой иностранный язык 1 2 2 72 72 20 20 52 2 2 Английского языка и методики его

+ Б1.В.02 Современные проблемы менеджмента 2 3 3 108 108 36 36 36 36 3 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.В.03
Психолого-педагогическая компетентность
менеджера

2 3 3 108 108 24 24 84 3 36 Педагогики

+ Б1.В.04 Методология исследовательской деятельности 1 2 2 72 72 20 20 52 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.05
Стратегическое управление человеческими
ресурсами

3 3 3 108 108 24 24 48 36 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.06
Техника принятия эффективных
управленческих решений в трудовой сфере

4 3 3 108 108 24 24 48 36 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.07
Организационное проектирование систем
управления человеческими ресурсами

1 4 4 144 144 40 40 104 4 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.08
Социальная защита трудящихся и социальные
стандарты

2 3 3 108 108 24 24 84 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.09
Теория и практика развития человеческих
ресурсов

2 3 3 108 108 24 24 84 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.10 Коммуникативный менеджмент 4 3 3 108 108 32 32 76 3 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 3 3 108 108 20 20 88 3

+ Б1.В.ДВ.01.01
Правовые основы управленческой
деятельности

1 3 3 108 108 20 20 88 3 15
Права и методики преподавания
права

- Б1.В.ДВ.01.02
Нормативно правовое регулирование
социально-трудовых отношений

1 3 3 108 108 20 20 88 3 15
Права и методики преподавания
права

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 12 12 60 2

+ Б1.В.ДВ.02.01
Управление социально-экономическими
системами

2 2 2 72 72 12 12 60 2 34
Технологии, экономики образования и
сервиса

- Б1.В.ДВ.02.02 Управление инновациями 2 2 2 72 72 12 12 60 2 34 Технологии, экономики образования и

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 2 72 72 12 12 60 2

+ Б1.В.ДВ.03.01
Автоматизированные информационные системы
управления человеческими ресурсами

2 2 2 72 72 12 12 60 2 23
Методики преподавания математики и
физики, ИКТ

- Б1.В.ДВ.03.02 Бизнес-графика и презентационные технологии 2 2 2 72 72 12 12 60 2 23
Методики преподавания математики и
физики, ИКТ

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.В.ДВ.04.01 Технологии рекрутмента 4 2 2 72 72 16 16 56 2 33 Управления персоналом и экономики

- Б1.В.ДВ.04.02
Управленческие инновации в управлении
человеческими ресурсами

4 2 2 72 72 16 16 56 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 3 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.В.ДВ.05.01
Аутсорсинг и аутстафинг в управлении
человеческими ресурсами

3 2 2 72 72 16 16 56 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

- Б1.В.ДВ.05.02 Лидерство и управление командой 3 2 2 72 72 16 16 56 2 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 4 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.В.ДВ.06.01
Современные методы оценки трудового
потенциала

4 2 2 72 72 16 16 56 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования
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- Б1.В.ДВ.06.02
Современная теория и практика мотивации и
стимулирования труда

4 2 2 72 72 16 16 56 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 54 54 1944 1944 1944 15 12 15 12

Вариативная часть 54 54 1944 1944 1944 15 12 15 12

+ Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков
(организационно-управленческая)

3 3 3 108 108 108 3

+ Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности (научно-исследовательская)

2 6 6 216 216 216 6

+ Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 1234 39 39 1404 1404 1404 15 6 12 6

+ Б2.В.04(П) Преддипломная практика 4 6 6 216 216 216 6

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 4 4 212 6

Базовая часть 6 6 216 216 4 4 212 6

+ Б3.Б.01(Г)
Государственный экзамен "Управление
человеческими ресурсами"

3 3 108 108 4 4 104 3

+ Б3.Б.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 3 3 108 108 108 3
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 99 141 120 60 30 30 60 30 30

Итого по ОП (без факультативов) 99 141 120 60 30 30 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 30% 70% 30.9% 51 69 60 33 15 18 27 15 12

Б1.Б Базовая часть 18 18 18 6 4 2 12 10 2

Б1.В Вариативная часть 33 51 42 27 11 16 15 5 10

Б2
Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР)

0% 100% 0% 42 63 54 27 15 12 27 15 12

Б2.В Вариативная часть 42 63 54 27 15 12 27 15 12

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

Б3.Б Базовая часть 6 9 6 6 6

ФТД Факультативы

ФТД.В Вариативная часть

Обязательные формы контроля

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

2

10

2

1

5

1

5

2

 лекционныхПроцент ... занятий от аудиторных (%) 27.82%

4

9

1

3

3

1

1

6

112

112 116

112

4

140

140

168

168

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

50.6- 56.5

50.4 36

59

15.3 14.3

- 27 36

-

-

- 17.5 14 -

Суммарная контактная работа (акад. час)

Итого по всем блокам 536

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

ОП, факультативы (в период ТО) 54.3

38.8

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

-

ОП 15.2Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Блок Б1 532 - -

--

-

-

-

-

-

-

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от

Вар.)%

з.е.
Всего Сем. 3 Сем. 4

Курс 2

- 60.8 51

Блок Б2

Блок ФТД

Блок Б3 4


