
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у студентов компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности» относится 

к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Профессиональная этика в психолого-педагогической 

деятельности» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Введение в профессиональную деятельность», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности», «История педагогики и 

образования», «Общая психология», «Педагог в глобальном мировом пространстве». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Детская практическая психология», «Диагностика образовательных достижений 

дошкольника», «Диагностика психического развития ребенка», «Дошкольная педагогика», 

«Зарубежные концепции психического развития ребенка», «Инклюзия в системе 

дошкольного образования», «Методология и методы психолого-педагогической 

деятельности», «Мониторинг образовательного процесса в дошкольной образовательной 

организации», «Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности», 

«Образовательные программы дошкольного образования», «Организация дошкольного 

образования», «Организация работы с одаренными детьми», «Педагогика и психология игры 

современного дошкольника», «Педагогическая психология», «Проектирование основной 

образовательной программы детского сада», «Проектирование программ дополнительного 

образования в детском саду», «Проектирование психолого-педагогического сопровождения 

ребенка в детском саду», «Проектирование развивающей предметно-пространственной 

среды», «Психология дошкольного возраста», «Психология современного Детства», 

«Социальная психология», «Теория воспитания», «Философия», «Этнография детства», 

«STEM-технологии в дошкольном образовании», «Информационные технологии в 

дополнительном образовании», «Музейная педагогика», «Партнерское взаимодействие с 

родителями детей раннего и дошкольного возраста», «Педагогика домашнего воспитания», 

«Пренатальная педагогика», «Психолого-педагогическое сопровождение семьи 

воспитанников детского сада», «Технологии организации досуговой деятельности в 

дошкольном образовании», «Цифровизация в дошкольном образовании», прохождения 

практик «Исследовательская практика», «Научно-исследовательская работа», 

«Педагогическая практика (в учреждениях дополнительного образования)», «Практика по 

получению первичных навыков научно-исследовательской деятельности», «Технологическая 

(проектно-технологическая) практика», «Тьюторская практика», «Учебная (технологическая 

(проектно-технологическая)) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

– способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1); 

– способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 
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реализации образовательных программ (ОПК-7); 

– способен использовать психолого-педагогические знания для постановки и решения 

профессиональных задач (ПК-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– основные законы и категории профессиональной этики, а также систему необходимых 

нравственных личностно-профессиональных качеств педагога; 

– принципы, функции профессионального речевого общения и взаимодействия с 

различными категориями субъектов коммуникации: воспитанниками, родителями, коллегами 

и социальными партнерами; 

 

уметь 
– работать в коллективе, конструктивно строить отношения с воспитанниками, коллегами, 

социальными партнерами; 

– реализовать основные этические принципы поведения в профессионально-педагогической 

деятельности; 

 

владеть  
– этическими правилами профессионального психолого-педагогического взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса; 

– способами предотвращения и прекращения конфликтов; сотрудничества и толерантного 

восприятия социальных и культурных различий, основами корпоративной культуры. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 2, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 32 ч., СРС – 36 

ч.), 

распределение по семестрам – 2, 

форма и место отчѐтности – зачѐт (2 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Раздел 1. Профессиональная этика педагога: сущность, содержание, функции.. 

1. Понятие профессиональной этики. 2. Специфика психолого-педагогической деятельности. 

3. Этический кодекс педагога-психолога. 4. Этика отношений в системе "Педагог-педагог". 5. 

Этика отношений в системе "Педагог-воспитанник". 

 

Раздел 2. Культура общения и этика педагога. 

Этические основы профессионального общения. Нравственная культура педагогического 

общения и пути ее формирования. Этика взаимоотношений педагога и воспитанников. 

Конфликт и контакт. Этико - психологические отношения в педагогическом коллективе. 

 

6. Разработчик 

 

Лазаренко Екатерина Николаевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры 

педагогики дошкольного образования. 

 


