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Блок 1.Дисциплины (модули) 60 60 2160 2160 500 500 1471 189 13 13 10 19 5

Обязательная часть 21 21 756 756 180 180 486 90 2 4 5 10

+ Б1.О.01 Философия и методология науки 3 2 4 4 144 144 32 32 76 36 2 2 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.О.02 Современный стратегический анализ 4 4 4 144 144 26 26 109 9 4 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.О.03 Корпоративные финансы 4 2 2 72 72 26 26 46 2 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.О.04 Управленческая экономика 4 4 4 144 144 26 26 118 4 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.О.05
Иностранный язык в профессиональной
коммуникации

2 2 2 72 72 16 16 56 2 2
Английского языка и методики его
преподавания

+ Б1.О.06 Современные проблемы менеджмента 3 3 3 108 108 26 26 73 9 3 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.О.07 Методология исследовательской деятельности 1 2 2 72 72 28 28 8 36 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 39 39 1404 1404 320 320 985 99 11 9 5 9 5

+ Б1.В.01
Техника принятия эффективных
управленческих решений в трудовой сфере

4 3 3 108 108 26 26 73 9 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.02
Социальная защита трудящихся и социальные
стандарты

2 3 3 108 108 24 24 84 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.03
Теория и практика развития человеческих
ресурсов

2 3 3 108 108 24 24 48 36 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.04
Организационное проектирование систем
управления человеческими ресурсами

1 4 4 144 144 24 24 120 4 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.05 Финансовый менеджмент 2 3 3 108 108 24 24 75 9 3 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.В.06 Инновационный менеджмент 3 3 3 108 108 26 26 82 3 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.В.07 GR-менеджмент 5 3 3 108 108 30 30 69 9 3 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.В.08 Форсайт-менеджмент 1 4 4 144 144 28 28 80 36 4 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 3 3 108 108 20 20 88 3

+ Б1.В.ДВ.01.01
Правовые основы управленческой
деятельности

1 3 3 108 108 20 20 88 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

- Б1.В.ДВ.01.02
Нормативно правовое регулирование
социально-трудовых отношений

1 3 3 108 108 20 20 88 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 4 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.В.ДВ.02.01
Управление социально-экономическими
системами

4 2 2 72 72 16 16 56 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

- Б1.В.ДВ.02.02
Управленческие инновации в административно-
управленческой деятельности

4 2 2 72 72 16 16 56 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 2 2 72 72 26 26 46 2

+ Б1.В.ДВ.03.01
Автоматизированные информационные системы
управления человеческими ресурсами

3 2 2 72 72 26 26 46 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

- Б1.В.ДВ.03.02 Бизнес-графика и презентационные технологии 3 2 2 72 72 26 26 46 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.В.ДВ.04.01 Технологии рекрутмента 4 2 2 72 72 16 16 56 2 33 Управления персоналом и экономики

- Б1.В.ДВ.04.02
Управление конфликтами в трудовом
коллективе

4 2 2 72 72 16 16 56 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 4 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.В.ДВ.05.01
Аутсорсинг и аутстафинг в управлении
человеческими ресурсами

4 2 2 72 72 16 16 56 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

- Б1.В.ДВ.05.02 Лидерство и управление командой 4 2 2 72 72 16 16 56 2 33 Управления персоналом и экономики

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 5 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.В.ДВ.06.01
Современные методы оценки трудового
потенциала

5 2 2 72 72 20 20 52 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования
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- Б1.В.ДВ.06.02
Современная теория и практика мотивации и
стимулирования труда

5 2 2 72 72 20 20 52 2 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

Блок 2.Практика 54 54 1944 1944 14 14 1930 12 12 15 6 9

Обязательная часть 54 54 1944 1944 14 14 1930 12 12 15 6 9

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 3 3 3 108 108 2 2 106 3 33 Управления персоналом и экономики

+ Б2.О.02(П) Педагогическая практика 2 6 6 216 216 2 2 214 6 33 Управления персоналом и экономики

+ Б2.О.03(У) Научно-исследовательская работа 12345 39 39 1404 1404 10 10 1394 12 6 12 6 3 33 Управления персоналом и экономики

+ Б2.О.04(П)
Практика по профилю профессиональной
деятельности

5 6 6 216 216 216 6 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 4 4 212 6

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена "Управление человеческими
ресурсами"

3 3 108 108 2 2 106 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

3 3 108 108 2 2 106 3 33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 127 120 50 25 25 50 25 25 20 20

Итого по ОП (без факультативов) 123 120 50 25 25 50 25 25 20 20

Б1 Дисциплины (модули) 35% 65% 33.3% 60 60 26 13 13 29 10 19 5 5

Б1.О Обязательная часть 41 21 6 2 4 15 5 10

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

26 39 20 11 9 14 5 9 5 5

Б2 Практика 100% 0% 0% 54 54 24 12 12 21 15 6 9 9

Б2.О Обязательная часть 54 54 24 12 12 21 15 6 9 9

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация 9 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 4

Процент ... занятий от аудиторных (%) 34.4%

62.5%

Обязательные формы контроля

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)
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ОП, факультативы (в период экз. сессий)

ОП, факультативы (в период ТО) 39.7

21

в период гос. экзаменов

ОП 10.1

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Блок Б1

Блок Б2

Блок Б3

Блок ФТД

Итого по всем блокам

Суммарная контактная работа (акад. час)

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

 лекционных

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 23.15%
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