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Программа дисциплины «Методы активного обучения в коррекции межличностных 

отношений» соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование» (утверждён приказом Министерства образования 

и науки РФ от 22 февраля 2018 г. N 127) и базовому учебному плану по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» (магистерская программа 

«Диагностика и коррекция психического развития»), утверждённому Учёным советом 

ФГБОУ ВО «ВГСПУ» (от 31 мая2019 г., протокол № 10). 
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1. Цель освоения дисциплины 

 

Сформировать у будущих магистров готовность применять активные методы 

обучения для решения практических задач коррекции межличностных отношений в 

учреждении сферы образования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Методы активного обучения в коррекции межличностных отношений» 

относится к вариативной части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору. 

 

Для освоения дисциплины «Методы активного обучения в коррекции межличностных 

отношений» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе прохождения практики «Научно-исследовательская работа». 

 Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплины «Организационная психология в образовании», прохождения практик 

«Научно-исследовательская работа», «Производственная практика (стажерская)», «Учебная 

практика по Модулю 2». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

 

 – способен к планированию и проведению коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися (ПКР-2). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

 – общие гуманистические основы и принципы активного обучения в инициированных 

условиях интерактивного взаимодействия на фоне конкретной ситуации жизнедеятельности 

обучаемых; 

 – возможности и ограничения применения методов (методик, техник, приемов) 

активного обучения в коррекции межличностных отношений; 

 

уметь 

 – использовать разнообразные методы активного обучения в психокоррекционной 

работе с группой в условиях имитации профессиональной деятельности, а также 

производственной и научно-исследовательской практики; 

 – осуществлять креативную коммуникацию в непредвиденных ситуациях 

интерактивного межличностного взаимодействия в условиях работы с обучающимися; 

 

владеть  

 – интерактивными средствами поддержки коммуникативной компетентности 

субъектов образования в ситуациях разрешения спорных вопросов; 

 – основами конструирования и экспертизы интерактивных программ социально-

психологической коррекции в межличностных отношениях субъектов образовательной 

организации. 
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4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

2з 

Аудиторные занятия (всего) 8 8 

В том числе:   

Лекции (Л) – – 

Практические занятия (ПЗ) – – 

Лабораторные работы (ЛР) 8 8 

Самостоятельная работа 60 60 

Контроль 4 4 

Вид промежуточной аттестации  ЗЧ 

Общая трудоемкость  часы 

зачётные единицы 

72 72 

2 2 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 Организационные 

возможности активных 

методов обучения в 

условиях образовательной 

организации 

Методы активного группового обучения: 

возможности, ограничения, оценка эффективности. 

Активные методы экспресс-диагностики 

межличностных отношений в образовательной 

организации. Активные методы мотивирования 

субъектов образования к конструктивному общению в 

условиях психолого-педагогической деятельности 

2 Интерактивные методы 

коррекции межличностных 

отношений и общения в 

различных ситуациях: 

реализация и экспертиза 

программ 

Интерактивные средства установления, поддержания и 

коррекции межличностных отношений в 

образовательной организации. Активные методы 

обучения общению в конфронтационных 

обстоятельствах. Проектирование, реализация и 

экспертиза программ и интерактивных мероприятий 

 

5.2. Количество часов и виды учебных занятий по разделам дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

СРС Всего 

1 Организационные возможности 

активных методов обучения в 

условиях образовательной 

организации 

– – 4 30 34 

2 Интерактивные методы 

коррекции межличностных 

отношений и общения в 

различных ситуациях: 

реализация и экспертиза 

программ 

– – 4 30 34 
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6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

6.1. Основная литература 

 

 1. Старшенбаум Г.В. Тренинг навыков практического психолога [Электронный 

ресурс]: интерактивный учебник. Игры, тесты, упражнения/ Старшенбаум Г.В.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2015.— 281 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/31712.html.— ЭБС «IPRbooks».. 

 2. Яремчук С.В. Методы активного социально-психологического обучения 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Яремчук С.В.— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019.— 121 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/85820.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

 1. Марасанов Г.И. Социально-психологический тренинг [Электронный ресурс]/ 

Марасанов Г.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Когито-Центр, 2001.— 251 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/15646.html.— ЭБС «IPRbooks».. 

 2. Монина Б.Г., Лютова-Робертс Е.К. Коммуникативный тренинг. СПб.: Речь, 2005.. 

 3. Психогимнастика в тренинге: практ. руководство / Под ред. Н. Ю. Хрящевой. – 

СПб.: Речь, 2014. – 272 с.. 

 4. Сидоренко Е.В. Тренинг коммуникативной компетентности в деловом 

взаимодействии. СПб.: Речь, 2003.. 

 5. Трайнев В. А. Интенсивные педагогические игровые технологии в гуманитарном 

образовании (методология и практика) / В. А. Трайнев, И. В. Трайнев ; Ун-т информатики и 

управления. – М. : Изд.-торговая корпорация «Дашков и К», 2007. – 280 с.. 

 6. Фопель, К.Технология ведения тренинга [Электронный ресурс] : Теория и практика 

/ К. Фопель. – Москва: Генезис, 2013. URL: http://www.iprbookshop.ru/19363 IPRbooks. 

 

7. Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины: 

 1. Образовательный портал Волгоградского государственного социально-

педагогического университета. URL: http://edu.vspu.ru. 

 2. Электронная библиотека МГППУ. – URL: http://psychlib.ru/. 

 3. Электронная библиотечная система IPRbooks. URL: http://iprbookshop.ru. 

 4. Портал психологических изданий PsyJournals.ru. URL: http://psyjournals.ru. 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Пакет офисных приложений (редактор текстовых документов, презентаций, 

электронных таблиц). 

 2. Технологии электронной почты (асинхронное взаимодействие в сети Интернет). 

 

9. Материально-техническая база 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине «Методы активного обучения в 

коррекции межличностных отношений» необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: 
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 1. Учебная аудитория для проведения лабораторных занятий. 

 2. Аудитория для проведения самостоятельной работы студентов с доступом к сети 

Интернет. 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 Дисциплина «Методы активного обучения в коррекции межличностных отношений» 

относится к вариативной части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору. 

Программой дисциплины предусмотрено проведение лабораторных работ. Промежуточная 

аттестация проводится в форме зачета. 

 Лабораторная работа представляет собой особый вид индивидуальных практических 

занятий обучающихся, в ходе которых используются теоретические знания на практике, 

применяются специальные технические средства, различные инструменты и оборудование. 

Такие работы призваны углубить профессиональные знания обучающихся, сформировать 

умения и навыки практической работы в соответствующей отрасли наук. В процессе 

лабораторной работы обучающийся изучает практическую реализацию тех или иных 

процессов, сопоставляет полученные результаты с положениями теории, осуществляет 

интерпретацию результатов работы, оценивает возможность применения полученных знаний 

на практике. 

 При подготовке к лабораторным работам следует внимательно ознакомиться с 

теоретическим материалом по изучаемым темам. Необходимым условием допуска к 

лабораторным работам, предполагающим использованием специального оборудования и 

материалов, является освоение правил безопасного поведения при проведении 

соответствующих работ. В ходе самой работы необходимо строго придерживаться плана 

работы, предложенного преподавателем, фиксировать промежуточные результаты работы 

для отчета по лабораторной работе. 

 Контроль за качеством обучения и ходом освоения дисциплины осуществляется на 

основе рейтинговой системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. Рейтинговая система предполагает 100-балльную оценку успеваемости студента 

по учебной дисциплине в течение семестра, 60 из которых отводится на текущий контроль, а 

40 – на промежуточную аттестацию по дисциплине. Критериальная база рейтинговой 

оценки, типовые контрольные задания, а также методические материалы по их применению 

описаны в фонде оценочных средств по дисциплине, являющемся приложением к данной 

программе. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса 

обучения в вузе. Правильная организация самостоятельной работы позволяет обучающимся 

развивать умения и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, 

обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует 

формированию навыков совершенствования профессионального мастерства. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время включает в себя 

подготовку к аудиторным занятиям, а также изучение отдельных тем, расширяющих и 

углубляющих представления обучающихся по разделам изучаемой дисциплины. Такая 

работа может предполагать проработку теоретического материала, работу с научной 

литературой, выполнение практических заданий, подготовку ко всем видам контрольных 

испытаний, выполнение творческих работ. 

 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине представлено в рабочей программе и включает в себя: 

 – рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 – информационно-справочные и образовательные ресурсы Интернета; 
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 – оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 Конкретные рекомендации по планированию и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Методы активного обучения в коррекции межличностных отношений» 

представлены в методических указаниях для обучающихся, а также в методических 

материалах фондов оценочных средств. 

 

12. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе учебной дисциплины. 

 


