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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

– способен осуществлять координацию деятельности всех субъектов образовательного 

процесса (ПК-5); 

– способен осуществлять психолого-педагогическую поддержку развития ребенка в 

соответствии с образовательными областями ФГОС ДО (ПК-6). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-1 Методология и методы 

научного исследования, 

Современные проблемы 

науки, Современные 

проблемы образования 

Государственно-

общественное 

управление в 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

Исторический характер 

управления 

образованием, 

Концепция и 

технология разработки 

программы развития 

дошкольной 

образовательной 

организации, Сетевое 

взаимодействие в 

образовательной 

организации, 

Социальное 

партнерство в системе 

управления дошкольной 

образовательной 

организации 

Производственная 

практика 

(организационно-

управленческая) по 

Модулю 5, 

Производственная 

практика (по 

проектированию видов 

деятельности 

руководителя) по 

Модулю 6, 

Производственная 

практика (по 

реализации кластерного 

подхода) по Модулю 9, 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика), Учебная 

практика 

(ознакомительная) по 

Модулю 1 

УК-2 Мониторинг и оценка 

качества дошкольного 

образования, Система 

Проектирование 

образовательного 

процесса в дошкольной 

Производственная 

практика (по овладению 

компетенциями в 



управления качеством 

муниципального 

дошкольного 

образования, 

Управление проектами 

в образовательной 

деятельности 

образовательной 

организации 

области анализа и 

управления качеством 

дошкольного 

образования) по 

Модулю 4, 

Производственная 

практика (по 

проектированию видов 

деятельности 

руководителя) по 

Модулю 6, 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика), Учебная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 3 

УК-3 Основы 

командообразования в 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

Управленческая 

культура руководителя 

современной 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Государственно-

общественное 

управление в 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

Инновационные 

подходы к 

формированию 

кадрового потенциала в 

дошкольной 

образовательной 

организации, Сетевое 

взаимодействие в 

образовательной 

организации, 

Социальное 

партнерство в системе 

управления дошкольной 

образовательной 

организации, 

Социология и 

психология управления, 

Тренинг делового 

общения, Тренинг 

профессиональной 

успешности 

Производственная 

практика 

(организационно-

управленческая) по 

Модулю 5, 

Производственная 

практика (по овладению 

компетенциями в 

области анализа и 

управления качеством 

дошкольного 

образования) по 

Модулю 4, 

Производственная 

практика (по 

организации 

инновационного 

процесса в дошкольной 

образовательной 

организации) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика (по 

проектированию видов 

деятельности 

руководителя) по 

Модулю 6, 

Производственная 

практика (по 

реализации кластерного 

подхода) по Модулю 9 

УК-6 Управленческая 

культура руководителя 

современной 

Тренинг делового 

общения, Тренинг 

профессиональной 

Производственная 

практика (по 

проектированию видов 



дошкольной 

образовательной 

организации 

успешности деятельности 

руководителя) по 

Модулю 6, 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) 

ПК-5 Контроль и руководство 

образовательной 

деятельностью в 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Документационное 

обеспечение и 

координация процессов 

функционирования 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

Психолого-

педагогическая 

поддержка семейного 

воспитания в условиях 

дошкольной 

образовательной 

организации, Сетевое 

взаимодействие в 

образовательной 

организации, 

Социальное 

партнерство в системе 

управления дошкольной 

образовательной 

организации, 

Социология и 

психология управления, 

Финансовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса дошкольной 

организации 

Производственная 

практика 

(организационно-

управленческая) по 

Модулю 5, 

Производственная 

практика (по овладению 

компетенциями в 

области анализа и 

управления качеством 

дошкольного 

образования) по 

Модулю 4, 

Производственная 

практика (по 

организации 

инновационного 

процесса в дошкольной 

образовательной 

организации) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика (по 

проектированию видов 

деятельности 

руководителя) по 

Модулю 6, 

Производственная 

практика (по 

реализации кластерного 

подхода) по Модулю 9, 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) 

ПК-6 Проектирование 

психологически 

безопасной 

образовательной среды 

Психолого-

педагогическая 

поддержка 

познавательного 

развития детей, 

Психолого-

педагогическая 

поддержка семейного 

воспитания в условиях 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

Производственная 

практика (по овладению 

компетенциями в 

области анализа и 

управления качеством 

дошкольного 

образования) по 

Модулю 4, 

Производственная 

практика (по овладению 

психолого-

педагогическими 



Психолого-

педагогическая 

поддержка социально-

коммуникативного и 

речевого развития 

детей, Психолого-

педагогическая 

поддержка физического 

развития детей, 

Психолого-

педагогическая 

поддержка 

художественно-

эстетического развития 

детей, Психолого-

педагогическое 

сопровождение детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

технологиями 

образовательного 

процесса) по Модулю 8, 

Производственная 

практика (по 

организации 

инновационного 

процесса в дошкольной 

образовательной 

организации) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика (по 

проектированию видов 

деятельности 

руководителя) по 

Модулю 6, 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Организационный УК-1-3, УК-6, 

ПК-5-6 

знать: 

– основные этапы проектной 

деятельности; 

уметь: 

– проектировать и осуществлять 

образовательный процесс с 

использованием современных 

методик и технологий; 

владеть: 

– навыками организации проектной 

деятельности в ДОУ; 

2 Аналитический УК-1-3, УК-6, 

ПК-5-6 

знать: 

– сущность, задачи и содержание 

работы по использованию 

технологий проектирования в 

педагогическом процессе ДОУ; 

уметь: 

– осуществлять организацию 



проектной деятельности в ДОУ; 

владеть: 

– современными образовательными 

технологиями обучения и 

воспитания по различным 

образовательным программам; 

3 Проектировочный УК-1-3, УК-6, 

ПК-5-6 

знать: 

– сущность, задачи и содержание 

работы по использованию 

технологий проектирования в 

педагогическом процессе ДОУ; 

уметь: 

– осуществлять аналитический 

обзор и давать соответствующую 

оценку технологиям 

проектирования; 

владеть: 

– диагностическими методиками, 

выявляющими состояние 

проектной деятельности в ДОУ; 

4 Продуктивный УК-1-3, УК-6, 

ПК-5-6 

знать: 

– современные технологии 

проектирования и внедрения 

развивающей предметно-

пространственной среды 

дошкольной образовательной 

организации; 

уметь: 

– организовывать работу с 

педагогами дошкольных 

учреждений по оказанию помощи в 

выборе и использованию 

технологий проектирования в 

образовательном процессе; 

владеть: 

– способами организации и 

руководства работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели; 

5 Итоговый УК-1-3, УК-6, 

ПК-5-6 

знать: 

– сущность, задачи и содержание 

работы по использованию 

технологий проектирования в 

педагогическом процессе ДОУ; 

уметь: 

– координировать деятельности 

всех субъектов образовательного 

процесса; 

владеть: 

– навыками организации проектной 

деятельности в ДОУ; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 



Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-1 Имеет 

теоретические 

представления об 

особенностях 

системного и 

критического 

мышления. 

Способен к анализу 

информации, 

проблемной 

ситуации как 

системы, 

выявлению ее 

составляющих и 

связей между ними. 

Способен к 

применению 

логических форм и 

процедур в 

процессе 

мыслительной 

деятельности, к 

осуществлению 

поиска алгоритмов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации. 

Демонстрирует 

способность 

определять в 

рамках выбранного 

алгоритма вопросы 

(задачи), 

подлежащие 

дальнейшей 

детальной 

разработке и 

предлагать способы 

их решения. 

Демонстрирует умение 

разрабатывать стратегию 

достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, 

предвидеть результат каждого 

из них и оценивать их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников 

этой деятельности. Владеет 

способностью к 

самостоятельному принятию 

обоснованного решения на 

основе собственного суждения и 

оценки информации. Способен 

вырабатывать стратегию 

действий и способен к 

определению практических 

последствий предложенного 

решения задачи. 

УК-2 Имеет 

теоретические 

представления об 

использовании 

проектирования в 

учебной 

деятельности, 

способен 

интегрировать 

проектную и 

внеурочную 

деятельности. 

Способен 

разрабатывать 

концепцию проекта 

в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, 

актуальность, 

значимость 

Демонстрирует 

способность к 

диагностированию 

затруднения 

включѐнности 

обучающихся в 

проектную 

деятельность, 

способен к 

селекции методов, 

приѐмов, форм 

включѐнности в 

проектирование 

учащихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Способен 

формировать план 

реализации проекта 

и план контроля за 

его выполнением, 

Демонстрирует умение 

распределять проектные задания 

и мотивировать обучающихся к 

участию в проекте, умение 

управлять процессом 

обсуждения и доработки 

проекта; разработкой 

программы реализации проекта. 

Демонстрирует умение 

публичного представления 

результатов проекта (или 

отдельных его этапов) в форме 

отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических семинарах 

и конференциях. 



(научную, 

практическую, 

методическую и 

иную в зависимости 

от типа проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы 

их применения. 

прогнозировать 

результат 

деятельности и 

планировать 

последовательность 

шагов для его 

достижения. 

УК-3 Знает основные 

теории 

межличностного и 

социального 

взаимодействия, 

методы и стили 

руководства 

коллективами для 

эффективной 

организации 

командной работы. 

Демонстрирует 

понимание 

основных научных 

категорий, 

соотносимых с 

организацией и 

руководством 

командной работы. 

Выражает 

готовность к 

выработке 

командной 

стратегии, 

разработке плана 

групповых и 

организационных 

видов 

коммуникации при 

подготовке и 

выполнении 

проекта, к 

организации и 

управлению 

работой команды. 

Демонстрирует 

умение 

сформулировать 

задачи членам 

команды для 

достижения 

поставленной цели, 

разрабатывать 

командную 

стратегию. 

Имеет опыт участия в 

организации и управлении 

работой команды и способен 

принимать на себя 

ответственность, применения 

эффективных стилей 

руководства командой для 

достижения поставленной цели. 

Владеет навыками и приемами 

выработки командной 

стратегии, эффективной 

организации и управления 

коллективом для достижения 

поставленной цели, способен 

делегировать полномочия 

членам команды, организовать 

обсуждение разных идей и 

мнений. Владеет умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, 

групповые и организационные 

виды коммуникации в команде 

для достижения поставленной 

цели. 

УК-6 Имеет 

теоретические 

представления о 

деятельности 

саморазвития, 

методиках 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

использованием 

подходов 

здоровьесбережени

я, Знает основные 

способы 

совершенствования 

своей деятельности 

на основе 

самооценки. 

Демонстрирует 

владение приемами 

и техниками и 

методиками 

самооценки и 

самоконтроля, 

умение решать 

задачи 

собственного 

личностного и 

профессионального 

развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствования 

собственной 

деятельности. 

Способен находить, обобщать и 

творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии 

с задачами саморазвития, 

самостоятельно выявлять 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определять 

реалистические цели 

профессионального роста. 

Демонстрирует способность 

планировать профессиональную 

траекторию с учетом 

профессиональных 

особенностей, а также других 

видов деятельности и 

требований рынка труда. 

ПК-5 - имеет - демонстрирует - имеет глубокое понимание 



теоретические 

представления о 

различных 

подходах к 

осуществлению 

координации 

деятельности всех 

субъектов 

образовательного 

процесса; - умеет 

осуществлять 

координацию 

деятельности всех 

субъектов 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

нормативно- 

правовой базой 

системы 

образования; - 

владеет 

практическими 

навыками 

осуществления 

координации 

деятельности всех 

субъектов 

образовательного 

процесса. 

целостное знание о 

методах и приемах 

координации 

различных видов 

деятельности, а 

также деятельности 

субъектов 

образовательного 

процесса в ДОО, 

нормативные 

требования к нему; 

- способен 

создавать условия 

для эффективной 

координации и 

руководства всеми 

видами 

деятельности ДОО 

и деятельности всех 

субъектов 

образовательного 

процесса; - владеет 

способами 

самостоятельного 

обоснованного 

анализа, отбора и 

использования 

современных 

методов и 

технологий 

осуществления 

координации 

деятельности всех 

субъектов 

образовательного 

процесса. 

технологических и 

психологических механизмов 

эффективного взаимодействия и 

сотрудничества всех субъектов 

образовательного процесса и 

координации их деятельности; - 

способен максимально 

продуктивно систематизировать 

и обобщать информацию, 

творчески используя 

приобретенные знания для 

выбора эффективных способов 

координации деятельности всех 

субъектов образовательного 

процесса; - обладает опытом 

профессиональной деятельности 

в осуществлении координации 

деятельности всех субъектов 

образовательного процесса в 

зависимости от 

образовательного контекста и 

ситуации. 

ПК-6 - имеет 

теоретические 

представления о 

различных 

подходах к 

осуществлению 

психолого-

педагогической 

поддержки 

развития ребенка; - 

может в учебных 

условиях 

осуществить 

проектирование 

процесса 

психолого-

педагогической 

поддержки 

- демонстрирует 

целостное знание о 

специфике методов 

и технологий 

осуществления 

психолого-

педагогической 

поддержки 

развития ребенка в 

соответствии с 

образовательными 

областями ФГОС 

ДО; - в учебных 

условиях способен 

творчески подойти 

к проектированию и 

реализации 

психолого-

- имеет глубокое понимание 

дидактических и 

психологических механизмов 

осуществлению психолого-

педагогической поддержки 

развития ребенка в соответствии 

с образовательными областями 

ФГОС ДО; - адаптирует 

современные методы и 

технологии осуществления 

психолого-педагогической 

поддержки развития ребенка в 

зависимости от 

образовательного контекста и 

ситуации; - обладает опытом 

самостоятельного 

обоснованного анализа, отбора и 

использования методов и 



развития ребенка в 

соответствии с 

образовательными 

областями ФГОС 

ДО; - владеет 

способами анализа, 

отбора и 

использования 

современных 

методов и 

технологий 

осуществления 

психолого-

педагогической 

поддержки 

развития ребенка в 

соответствии с 

ООП ДОО, с 

образовательными 

областями ФГОС 

ДО. 

педагогического 

сопровождения и 

поддержки 

развития ребенка в 

соответствии с его 

особенностями и 

образовательными 

потребностями; - 

владеет 

практическими 

навыками 

использования 

особенностей и 

возможностей 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды и ООП ДОО 

для осуществления 

психолого-

педагогической 

поддержки 

развития ребенка в 

соответствии с 

образовательными 

областями ФГОС 

ДО. 

технологий осуществления 

психолого-педагогической 

поддержки развития ребенка в 

соответствии с ООП ДО, с 

образовательными областями 

ФГОС ДО. 

 

 

Оценочныесредстваи шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Подготовка портфолио 60 УК-1-3, УК-6, 

ПК-5-6 

2 

2 Зачет с оценкой 40 УК-1-3, УК-6, 

ПК-5-6 

2 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержиттиповые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 



оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Подготовка портфолио 

2. Зачет с оценкой 

 


