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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-3 Основы 

командообразования в 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

Управленческая 

культура руководителя 

современной 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Государственно-

общественное 

управление в 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

Инновационные 

подходы к 

формированию 

кадрового потенциала в 

дошкольной 

образовательной 

организации, Сетевое 

взаимодействие в 

образовательной 

организации, 

Социальное 

партнерство в системе 

управления дошкольной 

образовательной 

организации, 

Социология и 

психология управления, 

Тренинг делового 

общения, Тренинг 

профессиональной 

успешности 

Производственная 

практика 

(организационно-

управленческая) по 

Модулю 5, 

Производственная 

практика (по овладению 

компетенциями в 

области анализа и 

управления качеством 

дошкольного 

образования) по 

Модулю 4, 

Производственная 

практика (по 

организации 

инновационного 

процесса в дошкольной 

образовательной 

организации) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика (по 

проектированию видов 

деятельности 

руководителя) по 

Модулю 6, 

Производственная 

практика (по 

реализации кластерного 

подхода) по Модулю 9 

 

 



1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Особенности разработки 

кадровой политики 

направленные на развитие 

кадрового потенциала 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

УК-3 знать: 

– стратегические цели и принципы 

работы с персоналом; 

уметь: 

– организовывать мероприятия по 

формированию кадрового 

потенциала в ДОО; 

владеть: 

– технологией системного подхода 

к организации и руководству 

педагогическими кадрами ДОО; 

2 Создание условий для 

обеспечения 

профессионального 

развития педагогов и 

формирования творчески 

работающего коллектива 

педагогов-

единомышленников. 

УК-3 знать: 

– методы и приемы активизации 

творческого потенциала, 

повышения мотивации педагогов 

ДОО; 

уметь: 

– создавать условия для 

обеспечения профессионального 

развития педагогов; 

владеть: 

– технологией организации и 

руководства работой командой 

педагогов-единомышленников, 

вырабаткой командной стратегии 

для достижения поставленной цели; 

3 Организация и 

совершенствование 

системы научно-

методической работы и 

методического обеспечения 

педагогов. 

УК-3 знать: 

– пути и методы организации 

научно-методической работы и 

методического обеспечения 

педагогов ДОО; 

уметь: 

– организовывать работу по 

развитию профессиональной 

культуры и компетенции педагогов; 

владеть: 

– умениями организовывать и 

руководить работой методической 

службы ДОО, совершенствовать ее; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 



Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-3 Знает основные 

теории 

межличностного и 

социального 

взаимодействия, 

методы и стили 

руководства 

коллективами для 

эффективной 

организации 

командной работы. 

Демонстрирует 

понимание 

основных научных 

категорий, 

соотносимых с 

организацией и 

руководством 

командной работы. 

Выражает 

готовность к 

выработке 

командной 

стратегии, 

разработке плана 

групповых и 

организационных 

видов 

коммуникации при 

подготовке и 

выполнении 

проекта, к 

организации и 

управлению 

работой команды. 

Демонстрирует 

умение 

сформулировать 

задачи членам 

команды для 

достижения 

поставленной цели, 

разрабатывать 

командную 

стратегию. 

Имеет опыт участия в 

организации и управлении 

работой команды и способен 

принимать на себя 

ответственность, применения 

эффективных стилей 

руководства командой для 

достижения поставленной цели. 

Владеет навыками и приемами 

выработки командной 

стратегии, эффективной 

организации и управления 

коллективом для достижения 

поставленной цели, способен 

делегировать полномочия 

членам команды, организовать 

обсуждение разных идей и 

мнений. Владеет умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, 

групповые и организационные 

виды коммуникации в команде 

для достижения поставленной 

цели. 

 

 

Оценочныесредстваи шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Тест 10 УК-3 3 

2 Выполнение заданий практических 

занятий 

40 УК-3 3 

3 Кейс-метод: учебные проекты 30 УК-3 3 

4 Проведение мини-исследований 20 УК-3 3 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержиттиповые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 



формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Тест 

2. Выполнение заданий практических занятий 

3. Кейс-метод: учебные проекты 

4. Проведение мини-исследований 

 


