


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации (ОПК-2); 

– способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-3 Основы 

акмеологического 

восхождения работника 

образования, Основы 

личностно-

профессионального 

развития учителя 

начальных классов, 

Проектирование 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ школы, 

Управление проектами 

в образовательной 

деятельности 

 Учебная практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 3 

ОПК-2 Проектирование 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ школы, 

Современные 

педагогические 

технологии в начальном 

образовании 

 Учебная практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 3 

ОПК-3 Проектирование 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ школы, 

 Учебная практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 3 



Технологии 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Методологические основы 

проектирования основных и 

дополнительных программ 

школы 

УК-3, ОПК-2-3 знать: 

– содержание основных 

нормативных документов, 

необходимых для проектирования 

ОП; сущность и методы 

педагогической диагностики 

особенностей обучающихся; 

сущность педагогического 

проектирования; 

уметь: 

– учитывать различные контексты, 

в которых протекают процессы 

обучения, воспитания и 

социализации при проектировании 

ООП; использовать методы 

педагогической диагностики; 

владеть: 

– опытом выявления различных 

контекстов, в которых протекают 

процессы обучения, воспитания и 

социализации; опытом 

использования методов 

диагностики особенностей 

учащихся в практике; способами 

проектной деятельности в 

образовании; 

2 Технологические аспекты 

проектирования основных и 

дополнительных программ 

школы 

УК-3, ОПК-2-3 знать: 

– структуру образовательной 

программы и требования к ней; 

виды и функции научно-

методического обеспечения 

современного образовательного 

процесса; 



уметь: 

– осуществлять проектную 

деятельность по разработке ОП; 

проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП; 

владеть: 

– опытом участия в 

проектировании ООП; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-3 Знает основные 

теории 

межличностного и 

социального 

взаимодействия, 

методы и стили 

руководства 

коллективами для 

эффективной 

организации 

командной работы. 

Демонстрирует 

понимание 

основных научных 

категорий, 

соотносимых с 

организацией и 

руководством 

командной работы. 

Выражает 

готовность к 

выработке 

командной 

стратегии, 

разработке плана 

групповых и 

организационных 

видов 

коммуникации при 

подготовке и 

выполнении 

проекта, к 

организации и 

управлению 

работой команды. 

Демонстрирует 

умение 

сформулировать 

задачи членам 

команды для 

достижения 

поставленной цели, 

разрабатывать 

командную 

стратегию. 

Имеет опыт участия в 

организации и управлении 

работой команды и способен 

принимать на себя 

ответственность, применения 

эффективных стилей 

руководства командой для 

достижения поставленной цели. 

Владеет навыками и приемами 

выработки командной 

стратегии, эффективной 

организации и управления 

коллективом для достижения 

поставленной цели, способен 

делегировать полномочия 

членам команды, организовать 

обсуждение разных идей и 

мнений. Владеет умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, 

групповые и организационные 

виды коммуникации в команде 

для достижения поставленной 

цели. 

ОПК-2 Имеет 

представление об 

основных 

закономерностях, 

принципах 

построения и 

функционирования 

образовательных 

систем, о 

современных 

требованиях к 

структуре, 

условиям 

Демонстрирует 

знание содержания 

примерной 

программы 

обучения предмету, 

способен 

определять 

основные 

принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы 

современных 

Владеет опытом разработки 

отдельных компонентов 

основных (программы учебной 

дисциплины согласно профилю 

подготовки) и дополнительных 

образовательных программ (в 

том числе с использованием 

информационно-

коммуникационных технологий, 

производит классифицирование 

образовательной системы и 

образовательных технологий. 

Самостоятельно осуществляет 



реализации и 

результатам 

освоения основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ способен 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

образовательных 

технологий. 

Осуществляет 

поиск информации 

с целью разработки 

научно-

методического 

обеспечения и 

умеет 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

(целевой, 

пояснительная 

записка, 

планируемые 

результаты 

освоения, систему 

оценки 

планируемых 

образовательных 

результатов, 

содержательный, 

организационный, 

условия 

реализации) 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

поиск информации с целью 

разработки научно-

методического обеспечения. 

ОПК-3 Имеет 

теоретические 

представления об 

отдельных 

закономерностях 

возрастного 

развития, стадиях и 

кризисах развития, 

социализации 

личности. Способен 

охарактеризовать 

отдельные 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса и основы 

методики 

преподавания, 

планировать работу 

учащихся с 

применением 

деятельностного и 

развивающего 

подходов, 

Демонстрирует 

способность 

планирования 

работы учащихся с 

применением 

культурно-

исторического, 

деятельностного и 

развивающего 

подходов, 

использования и 

разнообразных 

форм групповой 

работы в целях 

включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся. 

Способен 

индивидуализирова

ть задания и формы 

работы исходя из 

текущих задач 

разработки 

Проявляет высокий уровень 

готовности оказания помощи 

любому учащемуся, 

предупреждая возникновение 

сложностей. Использует и 

апробирует с критичной 

оценкой разнообразные формы 

групповой работы в целях 

включения в образовательный 

процесс всех обучающихся. 

Системно использует 

индивидуализацию заданий и 

форм работы с учетом 

индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ 

развития личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся. Способен 

охарактеризовать 

педагогические закономерности 

организации образовательного 

процесса и основы методики 

преподавания в связи с 



использовать 

некоторые методы 

психодиагностики 

личностных 

характеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся, 

применять 

отдельные формы 

групповой работы в 

целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся. 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

программ развития 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся. 

Активно участвует 

в координации 

действий 

участников при 

групповом 

взаимодействии. 

Проявляет высокий 

уровень готовности 

оказания помощи 

любому учащемуся. 

развивающими целями, 

использовать и апробировать с 

критичной оценкой 

разнообразные формы 

групповой работы в целях 

включения в образовательный 

процесс всех обучающихся. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Реферат 15 УК-3, ОПК-2-3 2 

2 Тест 25 УК-3, ОПК-2-3 2 

3 Комплект заданий для практических 

занятий 

60 УК-3, ОПК-2-3 2 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Реферат 

2. Тест 

3. Комплект заданий для практических занятий 

 


