
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование» 

Магистерская программа «Педагогическое сопровождение социализации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-5 
способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– нормы устной деловой коммуникации и деловой переписки на государственном языке РФ и 

иностранном, правила построения диалога на родном и иностранном языке; 

– социокультурные традиции российского общества, его историческое наследие, основные 

религиозные, философские и этические учения; 

– практики мирного сосуществования различных социальных групп, этносов и конфессий, 

особенности их исторического наследия, его влияния на становление религиозных, 

философских и этических учений; 

– процессах социального взаимодействия специалистов в единой команде, технологию 

междисциплинарного ведения случая, функции лидера в команде и закономерности поведения 

членов команды; 

– основы управления проектом в соответствии со спецификой его содержательных и 

процессуальных характеристик, основы целеполагания с позиции принятия управленческих 

решений, а также имеющихся временных и иных ресурсов и ограничений, действующих 

правовых норм в социальной и образовательной сферах; 

– информационно-поисковые системы, алгоритмы их функционирования для отбора и 

систематизации информации в целях моделирования, решения поставленных задач и выбора 

стратегии действий; 
– социокультурные традиции социальных групп, этносов и конфессий в контексте становления 

и развития общества, с учетом исторических, этических и философских учений; 

– особенности и организацию различных форм консультативной работы с педагогами, 

родителями (законных представителей), осуществляющих развитие, обучение и воспитание лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 

– стадии разработки проекта, основы целеполагания, содержательные и процессуальные 

характеристики реализации проекта на протяжении всех фаз его жизненного цикла, 

методологические основы принятия управленческого решения; 

– собственные потребности с учетом личностных возможностей и временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда; 
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– современные подходы к организации, методическому обеспечению и проведению психолого-

педагогических методов исследования развития лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 

уметь 

– адаптировать устную и письменную речь, стиль общения к ситуациям делового 

взаимодействия, выполнять перевод профессиональных деловых текстов с иностранного языка 

на государственный язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный со словарем; 

– анализировать влияние исторического наследия и социокультурных традиций на становление 

профессионального восприятия в условиях межкультурного разнообразия общества, 

проживающего на территории РФ и выбирать методы и приемы организации взаимодействия 

между образовательными субъектами с учетом межкультурных различий; 

– интерпретировать сложившиеся социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий в контексте мирового исторического развития, организовать 

межкультурное взаимодействие с учетом сложившихся религиозных, философских и этических 

учений; 

– осуществлять отбор членов команды на основе современных тенденций развития научных 

знаний, осуществлять конструктивное социальное взаимодействие для достижения 

поставленной цели; анализировать возможные последствия личных действий и планировать 

свои действия для достижения заданного результата; разрешать конфликтные ситуации в 

междисциплинарной команде; 

– самостоятельно определять совместный круг задач проекта, определять целевые этапы, 

разрабатывать план и основные направления работ, анализировать альтернативные варианты 

для достижения намеченных результатов, прогнозировать ожидаемые результаты в 

соответствии с правовыми нормами в социальной и образовательной сферах, а также 

имеющимися ресурсами и ограничениями; 

– использовать в своей научной работе различные поисковые системы для отбора и 

систематизации информации в целях решения поставленных задач; 

– обосновать и дать содержательное толкование сложившимся исторически социокультурным 

традициям различных социальных групп в РФ, организовать профессиональное взаимодействие 

между образовательными субъектами с учетом межкультурных различий; 

– гибко применять различные технологии проведения консультативной работы со всеми 

участниками образовательных отношений по вопросам развития, обучения; проблемам 

осознанного и ответственного выбора профессии; вопросам самовоспитания и 

взаимоотношений со взрослыми и сверстниками в зависимости от индивидуальной или 

групповой формы работы; 

– решать конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности), осуществлять по алгоритму 

выбор целей, задач и способов достижения, определять этапы и основные направления работ на 

протяжении всего жизненного цикла проекта; 

– применять отдельные способы реализации собственных потребностей с учетом личностных 

возможностей, собственных ресурсов и их пределов; 

– выявлять особенности развития лиц с ограниченными возможностями здоровья и проводить 

дифференциальную диагностику с целью уточнения структуры нарушения; 

 

владеть  

– способностью к организации устного и письменного диалога с коллегами по вопросам 

образования в России и за рубежом с использованием элементарных норм и правил делового 

общения в устной и письменной формах; 

– отдельными навыками выполнения профессиональных функций на основе принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном общении; 

– способностью самостоятельно и конструктивно выполнять профессиональные функции на 

основе принципов недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в 

условиях межкультурного разнообразия общества (в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах); 
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– способностью самостоятельно определять совместный круг задач проекта, определять 

целевые этапы, разрабатывать план и основные направления работ, анализировать 

альтернативные варианты для достижения намеченных результатов, прогнозировать 

ожидаемые результаты в соответствии с правовыми нормами в социальной и образовательной 

сферах, а также имеющимися ресурсами и ограничениями; 

– опытом социального взаимодействия в соответствии с нормами и правилами командной 

работы, выполнения обязанностей, определяемых социальными отношениями во 

взаимодействии с командой специалистов; проявляет готовность нести личную ответственность 

за общий результат; 

– готовностью к принятию управленческого решения на основе разработки совместных целей и 

задач, к выбору научно-обоснованных способов решения поставленных задач, способностью к 

определению собственных ресурсов и ограничений в рамках действующих правовых норм в 

социальной и образовательной сферах, навыками публичного представления полученных 

результатов; 

– способностью к отбору, анализу и обобщению научной информации на основе работы с 

различными поисковыми системами, решает поставленные задачи одним или двумя способами 

на основе базовых принципов системного подхода в собственной научной и профессиональной 

деятельности; 

– способностью выполнять профессиональные функции на основе толерантного восприятия 

различных социальных групп, этносов и конфессий; 

– способностью самостоятельно и конструктивно выполнять профессиональные функции на 

основе принципов недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в 

условиях межкультурного разнообразия общества (в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах; 

– методами организации консультативной деятельности с участниками образовательных 

отношений, навыками проведения индивидуальных и групповых консультаций, а также 

способами оценки эффективности и совершенствования консультативной деятельности; 

– навыками планирования задач, этапов проекта, определения его содержания, предполагаемых 

и реальных результатов на протяжении всего жизненного цикла проекта; 

– отдельными способами постановки целей для реализации собственных потребностей с учетом 

личностных возможностей, собственных ресурсов и их пределов; 

– навыками отбора психолого-педагогического диагностического инструментария и 

применения в работе с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Знает социокультурные традиции российского общества, 

его историческое наследие, основные религиозные, 

философские и этические учения. Умеет анализировать 

влияние исторического наследия и социокультурных 

традиций на становление профессионального восприятия 

в условиях межкультурного разнообразия общества, 

проживающего на территории РФ и выбирать методы и 

приемы организации взаимодействия между 

образовательными субъектами с учетом межкультурных 

различий. Владеет отдельными навыками выполнения 

профессиональных функций на основе принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном 

общении. 

2 Повышенный Знает социокультурные традиции и различия 
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(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

социальных групп, этносов и конфессий в контексте 

становления и развития общества, с учетом 

исторических, этических и философских учений. Умеет 

обосновать и дать содержательное толкование 

сложившимся исторически социокультурным традициям 

различных социальных групп в РФ, организовывать 

профессиональное взаимодействие между 

образовательными субъектами с учетом межкультурных 

различий. Владеет способностью выполнять 

профессиональные функции в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции на основе толерантного 

восприятия различных социальных групп, этносов и 

конфессий. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Знает практики мирного сосуществования различных 

социальных групп, этносов и конфессий, особенности их 

исторического наследия, его влияния на становление 

религиозных, философских и этических учений. Умеет 

интерпретировать сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных групп, этносов и 

конфессий в контексте мирового исторического 

развития, в целях саморазвития и организации 

межкультурного взаимодействия с учетом сложившихся 

религиозных, философских и этических учений. Владеет 

способностью самостоятельно и конструктивно 

выполнять организовывать взаимодействие с субъектами 

образовательного процесса, опирающееся на 

толерантное и уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных 

групп обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, их родителей (законных представителей). 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Профессиональный дискурс в 

инклюзивном образовании 

знать: 

– нормы устной деловой 

коммуникации и деловой 

переписки на государственном 
языке РФ и иностранном, 

правила построения диалога на 

родном и иностранном языке 

– социокультурные традиции 

российского общества, его 

историческое наследие, 

основные религиозные, 

философские и этические учения 

уметь: 

– адаптировать устную и 

лекции, 

практические 

занятия 
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письменную речь, стиль общения 

к ситуациям делового 

взаимодействия, выполнять 

перевод профессиональных 

деловых текстов с иностранного 

языка на государственный язык 

РФ и с государственного языка 

РФ на иностранный со словарем 

– анализировать влияние 

исторического наследия и 

социокультурных традиций на 

становление профессионального 

восприятия в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества, проживающего на 

территории РФ и выбирать 

методы и приемы организации 

взаимодействия между 

образовательными субъектами с 

учетом межкультурных различий 

владеть: 

– способностью к организации 

устного и письменного диалога с 

коллегами по вопросам 

образования в России и за 

рубежом с использованием 

элементарных норм и правил 

делового общения в устной и 

письменной формах 

– отдельными навыками 

выполнения профессиональных 

функций на основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном 

общении 

2 Духовно-нравственное воспитание 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

знать: 

– практики мирного 

сосуществования различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, особенности их 

исторического наследия, его 

влияния на становление 

религиозных, философских и 
этических учений 

уметь: 

– интерпретировать 

сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных 

групп, этносов и конфессий в 

контексте мирового 

исторического развития, 

организовать межкультурное 

взаимодействие с учетом 

сложившихся религиозных, 

лекции, 

практические 

занятия 
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философских и этических учений 

владеть: 

– способностью самостоятельно 

и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на 

основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном и 

массовом общении в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества (в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах) 

3 Культурно-творческое и 

эстетическое воспитание детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

знать: 

– практики мирного 

сосуществования различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, особенности их 

исторического наследия, его 

влияния на становление 

религиозных, философских и 

этических учений 

уметь: 

– интерпретировать 

сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных 

групп, этносов и конфессий в 

контексте мирового 

исторического развития, 

организовать межкультурное 

взаимодействие с учетом 

сложившихся религиозных, 

философских и этических учений 

владеть: 

– способностью самостоятельно 

определять совместный круг 

задач проекта, определять 

целевые этапы, разрабатывать 

план и основные направления 

работ, анализировать 

альтернативные варианты для 

достижения намеченных 

результатов, прогнозировать 
ожидаемые результаты в 

соответствии с правовыми 

нормами в социальной и 

образовательной сферах, а также 

имеющимися ресурсами и 

ограничениями 

лекции, 

практические 

занятия 

4 Организация инклюзивной 

социальной среды 

знать: 

– процессах социального 

взаимодействия специалистов в 

единой команде, технологию 

междисциплинарного ведения 

лекции, 

практические 

занятия 
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случая, функции лидера в 

команде и закономерности 

поведения членов команды 

– практики мирного 

сосуществования различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, особенности их 

исторического наследия, его 

влияния на становление 

религиозных, философских и 

этических учений 

уметь: 

– осуществлять отбор членов 

команды на основе современных 

тенденций развития научных 

знаний, осуществлять 

конструктивное социальное 

взаимодействие для достижения 

поставленной цели; 

анализировать возможные 

последствия личных действий и 

планировать свои действия для 

достижения заданного 

результата; разрешать 

конфликтные ситуации в 

междисциплинарной команде 

– интерпретировать 

сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных 

групп, этносов и конфессий в 

контексте мирового 

исторического развития, 

организовать межкультурное 

взаимодействие с учетом 

сложившихся религиозных, 

философских и этических учений 

владеть: 

– опытом социального 

взаимодействия в соответствии с 

нормами и правилами командной 

работы, выполнения 

обязанностей, определяемых 

социальными отношениями во 

взаимодействии с командой 

специалистов; проявляет 

готовность нести личную 

ответственность за общий 

результат 

– способностью самостоятельно 

и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на 

основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном и 
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массовом общении в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества (в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах) 

5 Проектирование системы 

воспитательной работы в 

образовательных учреждениях 

знать: 

– практики мирного 

сосуществования различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, особенности их 

исторического наследия, его 

влияния на становление 

религиозных, философских и 

этических учений 

уметь: 

– интерпретировать 

сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных 

групп, этносов и конфессий в 

контексте мирового 

исторического развития, 

организовать межкультурное 

взаимодействие с учетом 

сложившихся религиозных, 

философских и этических учений 

владеть: 

– способностью самостоятельно 

и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на 

основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном и 

массовом общении в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества (в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах) 

лекции, 

практические 

занятия 

6 Социальное и гражданско-правовое 

воспитание детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

знать: 

– практики мирного 

сосуществования различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, особенности их 

исторического наследия, его 

влияния на становление 

религиозных, философских и 

этических учений 

– основы управления проектом в 

соответствии со спецификой его 

содержательных и 

процессуальных характеристик, 

основы целеполагания с позиции 

принятия управленческих 

решений, а также имеющихся 

временных и иных ресурсов и 

лекции, 

практические 

занятия 
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ограничений, действующих 

правовых норм в социальной и 

образовательной сферах 

уметь: 

– интерпретировать 

сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных 

групп, этносов и конфессий в 

контексте мирового 

исторического развития, 

организовать межкультурное 

взаимодействие с учетом 

сложившихся религиозных, 

философских и этических учений 

– самостоятельно определять 

совместный круг задач проекта, 

определять целевые этапы, 

разрабатывать план и основные 

направления работ, 

анализировать альтернативные 

варианты для достижения 

намеченных результатов, 

прогнозировать ожидаемые 

результаты в соответствии с 

правовыми нормами в 

социальной и образовательной 

сферах, а также имеющимися 

ресурсами и ограничениями 

владеть: 

– способностью самостоятельно 

и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на 

основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном и 

массовом общении в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества (в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах) 

– готовностью к принятию 

управленческого решения на 

основе разработки совместных 

целей и задач, к выбору научно-

обоснованных способов решения 

поставленных задач, 

способностью к определению 

собственных ресурсов и 

ограничений в рамках 

действующих правовых норм в 

социальной и образовательной 

сферах, навыками публичного 

представления полученных 

результатов 
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7 Технологии сопровождения 

родителей в реабилитационном 

процессе 

знать: 

– информационно-поисковые 

системы, алгоритмы их 

функционирования для отбора и 

систематизации информации в 

целях моделирования, решения 

поставленных задач и выбора 

стратегии действий 

– социокультурные традиции 

социальных групп, этносов и 

конфессий в контексте 

становления и развития 

общества, с учетом 

исторических, этических и 

философских учений 

уметь: 

– использовать в своей научной 

работе различные поисковые 

системы для отбора и 

систематизации информации в 

целях решения поставленных 

задач 

– обосновать и дать 

содержательное толкование 

сложившимся исторически 

социокультурным традициям 

различных социальных групп в 

РФ, организовать 

профессиональное 

взаимодействие между 

образовательными субъектами с 

учетом межкультурных различий 

владеть: 

– способностью к отбору, 

анализу и обобщению научной 

информации на основе работы с 

различными поисковыми 

системами, решает поставленные 

задачи одним или двумя 

способами на основе базовых 

принципов системного подхода в 

собственной научной и 

профессиональной деятельности 

– способностью выполнять 

профессиональные функции на 

основе толерантного восприятия 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий 

лекции, 

практические 

занятия 

8 Формирование 

здоровьесберегающей 

образовательной среды 

инклюзивного учреждения 

знать: 

– процессах социального 

взаимодействия специалистов в 

единой команде, технологию 

междисциплинарного ведения 

случая, функции лидера в 

лекции, 

практические 

занятия 
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команде и закономерности 

поведения членов команды 

– практики мирного 

сосуществования различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, особенности их 

исторического наследия, его 

влияния на становление 

религиозных, философских и 

этических учений 

уметь: 

– осуществлять отбор членов 

команды на основе современных 

тенденций развития научных 

знаний, осуществлять 

конструктивное социальное 

взаимодействие для достижения 

поставленной цели; 

анализировать возможные 

последствия личных действий и 

планировать свои действия для 

достижения заданного 

результата; разрешать 

конфликтные ситуации в 

междисциплинарной команде 

– интерпретировать 

сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных 

групп, этносов и конфессий в 

контексте мирового 

исторического развития, 

организовать межкультурное 

взаимодействие с учетом 

сложившихся религиозных, 

философских и этических учений 

владеть: 

– опытом социального 

взаимодействия в соответствии с 

нормами и правилами командной 

работы, выполнения 

обязанностей, определяемых 

социальными отношениями во 

взаимодействии с командой 

специалистов; проявляет 

готовность нести личную 

ответственность за общий 

результат 

– способностью самостоятельно 

и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на 

основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном и 

массовом общении в условиях 
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межкультурного разнообразия 

общества (в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах) 

9 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) 7.1. 

Проектирование образовательных 

программ инклюзивного 

образования 

знать: 

– основы управления проектом в 

соответствии со спецификой его 

содержательных и 

процессуальных характеристик, 

основы целеполагания с позиции 

принятия управленческих 

решений, а также имеющихся 

временных и иных ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм в социальной и 

образовательной сферах 

– практики мирного 

сосуществования различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, особенности их 

исторического наследия, его 

влияния на становление 

религиозных, философских и 

этических учений 

– особенности и организацию 

различных форм 

консультативной работы с 

педагогами, родителями 

(законных представителей), 

осуществляющих развитие, 

обучение и воспитание лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

уметь: 

– самостоятельно определять 

совместный круг задач проекта, 

определять целевые этапы, 

разрабатывать план и основные 

направления работ, 

анализировать альтернативные 

варианты для достижения 

намеченных результатов, 

прогнозировать ожидаемые 
результаты в соответствии с 

правовыми нормами в 

социальной и образовательной 

сферах, а также имеющимися 

ресурсами и ограничениями 

– интерпретировать 

сложившиеся социокультурные 

традиции различных социальных 

групп, этносов и конфессий в 

контексте мирового 

исторического развития, 
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организовать межкультурное 

взаимодействие с учетом 

сложившихся религиозных, 

философских и этических учений 

– гибко применять различные 

технологии проведения 

консультативной работы со 

всеми участниками 

образовательных отношений по 

вопросам развития, обучения; 

проблемам осознанного и 

ответственного выбора 

профессии; вопросам 

самовоспитания и 

взаимоотношений со взрослыми 

и сверстниками в зависимости от 

индивидуальной или групповой 

формы работы 

владеть: 

– готовностью к принятию 

управленческого решения на 

основе разработки совместных 

целей и задач, к выбору научно-

обоснованных способов решения 

поставленных задач, 

способностью к определению 

собственных ресурсов и 

ограничений в рамках 

действующих правовых норм в 

социальной и образовательной 

сферах, навыками публичного 

представления полученных 

результатов 

– способностью самостоятельно 

и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на 

основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном и 

массовом общении в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества (в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах) 

– способностью самостоятельно 

и конструктивно выполнять 

профессиональные функции на 

основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном и 

массовом общении в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества (в социально-

историческом, этическом и 
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философском контекстах 

– методами организации 

консультативной деятельности с 

участниками образовательных 

отношений, навыками 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, а 

также способами оценки 

эффективности и 

совершенствования 

консультативной деятельности 

10 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 6.1. 

Воспитательная работа в условиях 

инклюзивной среды 

знать: 

– стадии разработки проекта, 

основы целеполагания, 

содержательные и 

процессуальные характеристики 

реализации проекта на 

протяжении всех фаз его 

жизненного цикла, 

методологические основы 

принятия управленческого 

решения 

– собственные потребности с 

учетом личностных 

возможностей и временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда 

уметь: 

– решать конкретные задачи 

(исследования, проекта, 

деятельности), осуществлять по 

алгоритму выбор целей, задач и 

способов достижения, 

определять этапы и основные 

направления работ на 

протяжении всего жизненного 

цикла проекта 

– применять отдельные способы 

реализации собственных 

потребностей с учетом 

личностных возможностей, 

собственных ресурсов и их 
пределов 

владеть: 

– навыками планирования задач, 

этапов проекта, определения его 

содержания, предполагаемых и 

реальных результатов на 

протяжении всего жизненного 

цикла проекта 

– отдельными способами 

постановки целей для реализации 

собственных потребностей с 
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учетом личностных 

возможностей, собственных 

ресурсов и их пределов 

11 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 6.2. 

Направления воспитательной 

работы с детьми 

знать: 

– социокультурные традиции 

российского общества, его 

историческое наследие, 

основные религиозные, 

философские и этические учения 

уметь: 

– анализировать влияние 

исторического наследия и 

социокультурных традиций на 

становление профессионального 

восприятия в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества, проживающего на 

территории РФ и выбирать 

методы и приемы организации 

взаимодействия между 

образовательными субъектами с 

учетом межкультурных различий 

владеть: 

– отдельными навыками 

выполнения профессиональных 

функций на основе принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при личном 

общении 

 

12 Учебная практика (научно-

исследовательская работа) по 

Модулю 1. Научные исследования в 

профессиональной деятельности 

знать: 

– социокультурные традиции 

социальных групп, этносов и 

конфессий в контексте 

становления и развития 

общества, с учетом 

исторических, этических и 

философских учений 

– современные подходы к 

организации, методическому 

обеспечению и проведению 

психолого-педагогических 

методов исследования развития 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

уметь: 

– обосновать и дать 

содержательное толкование 

сложившимся исторически 

социокультурным традициям 

различных социальных групп в 

РФ, организовать 

профессиональное 

взаимодействие между 

образовательными субъектами с 
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учетом межкультурных различий 

– выявлять особенности развития 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

проводить дифференциальную 

диагностику с целью уточнения 

структуры нарушения 

владеть: 

– способностью выполнять 

профессиональные функции на 

основе толерантного восприятия 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий 

– навыками отбора психолого-

педагогического 

диагностического 

инструментария и применения в 

работе с лицами, имеющими 

ограниченные возможности 

здоровья 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Профессиональный дискурс в 

инклюзивном образовании 

+          

2 Духовно-нравственное воспитание 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 +         

3 Культурно-творческое и 

эстетическое воспитание детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

 +         

4 Организация инклюзивной 

социальной среды 

 +         

5 Проектирование системы 

воспитательной работы в 

образовательных учреждениях 

 +         

6 Социальное и гражданско-правовое 

воспитание детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 +         

7 Технологии сопровождения 

родителей в реабилитационном 

процессе 

+          

8 Формирование 

здоровьесберегающей 

образовательной среды 

 +         
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инклюзивного учреждения 

9 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) 7.1. 

Проектирование образовательных 

программ инклюзивного 

образования 

  +        

10 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 6.1. 

Воспитательная работа в условиях 

инклюзивной среды 

  +        

11 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 6.2. 

Направления воспитательной 

работы с детьми 

  +        

12 Учебная практика (научно-

исследовательская работа) по 

Модулю 1. Научные исследования в 

профессиональной деятельности 

+          

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Профессиональный дискурс в 

инклюзивном образовании 

Подготовка к практическим занятиям. 

Составление аннотированного списка научной 

литературы. Написание статьи. Доклад. Анализ 

научной монографии. 

2 Духовно-нравственное воспитание 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Проект. 

3 Культурно-творческое и 

эстетическое воспитание детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Проект. 

4 Организация инклюзивной 

социальной среды 

Контрольная работа. Проект. Групповая 

дискуссия. Решение кейсов. 

5 Проектирование системы 

воспитательной работы в 

образовательных учреждениях 

Тест. Проект. 

6 Социальное и гражданско-правовое 

воспитание детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Дискуссия. Проект. 

7 Технологии сопровождения 

родителей в реабилитационном 

процессе 

Реферат. Проектное задание. 

8 Формирование 

здоровьесберегающей 

Дискуссия. Проект. 
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образовательной среды 

инклюзивного учреждения 

9 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) 7.1. 

Проектирование образовательных 

программ инклюзивного 

образования 

Разработка и реализация проекта 

«Профессиональная ориентация и 

самоопределение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья». Фото, 

видеоматериалы по содержанию проекта. 

10 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 6.1. 

Воспитательная работа в условиях 

инклюзивной среды 

Методическая копилка. Отчет по практике. 

Выступление на конференции по практике. 

11 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 6.2. 

Направления воспитательной 

работы с детьми 

Проект. Отчет по практике. Выступление на 

конференции по практике. 

12 Учебная практика (научно-

исследовательская работа) по 

Модулю 1. Научные исследования в 

профессиональной деятельности 

Дневник практики. Отчет по практике. 

 


