




1. Цель проведения практики 

 

Формирование у магистранта общекультурных и профессиональных компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки; подготовка магистранта, как 

к самостоятельной научно-исследовательской работе, основным результатом которой 

является написание и успешная защита магистерской диссертации, так и к проведению 

научных исследований в составе творческого коллектива. 

 

2. Вид, способы и формы проведения практики 

 

Научно-исследовательская работа относится к блоку «Практики» вариативной части 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

Вид, способ и форма проведения практики: 

 – вид практики: производственная; 

 – способ проведения: стационарная, выездная; 

 – форма проведения: дискретная. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Научно-исследовательская работа является обязательным разделом основной 

профессиональной образовательной программы и представляет собой вид занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. 

Профильными для данной практики являются следующие виды профессиональной 

деятельности: 

 – аналитическая; 

 – научно-исследовательская; 

 – педагогическая. 

 

Для прохождения практики «Научно-исследовательская работа» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплин «Корпоративные финансы», «Риски стратегического дрейфа в 

финансовой стратегии», «Управленческая экономика», «Управленческий аудит 

(продвинутый уровень)», «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования 

экономики», «Бизнес-анализ инновационных стратегий», «Бизнес-анализ корпоративных 

стратегий», «Бизнес-анализ налогового планирования», «Деловой иностранный язык», 

«Инвестиции и инвестиционный анализ управления», «Математическое обеспечение 

финансовых решений», «Методология исследовательской деятельности», «Налоговый 

аудит», «Оценка стоимости бизнеса», «Правовые основы финансового регулирования», 

«Психолого-педагогическая компетентность аудитора», «Реализация стратегии», 

«Стратегический анализ среды управления», «Стратегический контроль», «Стратегическое 

управление корпорацией», «Управленческий аудит финансовых стратегий», 

«Управленческий бизнес-анализ инноваций», «Управленческий учет и бизнес-анализ», 

«Финансовое право», «Финансовый консалтинг», «Финансовый учет (продвинутый курс)», 

«Экономическая экспертиза», прохождения практик «Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков (организационно-управленческая)», «Практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(педагогическая)». 

 Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Корпоративные финансы», «Риски стратегического дрейфа в 
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финансовой стратегии», «Управленческий аудит (продвинутый уровень)», «Финансовые и 

денежно-кредитные методы регулирования экономики», «Бизнес-анализ инновационных 

стратегий», «Бизнес-анализ корпоративных стратегий», «Инвестиции и инвестиционный 

анализ управления», «Математическое обеспечение финансовых решений», «Оценка 

стоимости бизнеса», «Реализация стратегии», «Стратегический анализ среды управления», 

«Стратегический контроль», «Стратегическое управление корпорацией», «Управленческий 

аудит финансовых стратегий», «Управленческий бизнес-анализ инноваций», 

«Управленческий учет и бизнес-анализ», «Финансовый консалтинг», «Финансовый учет 

(продвинутый курс)», «Экономическая экспертиза», прохождения практик «Практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков (организационно-

управленческая)», «Преддипломная практика». 

 

4. Планируемые результаты прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

 

 – готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 

 – готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-3); 

 

 – готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 

 – готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-2); 

 

 – способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать 

актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследования (ОПК-3); 

 

 – способностью использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 

материалы по результатам их применения (ПК-4); 

 

 – владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

 

 – способность обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями (ПК-6); 

 

 – способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного 

отчета, статьи или доклада (ПК-7); 

 

 – способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования (ПК-8); 

 



 3 

 – способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой (ПК-9); 

 

 – способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе 

их преподавания (ПК-10). 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

знать 

 – тематику НИР в данной сфере, тему исследования; 

 – механизм выбора объекта и методики исследования, подходы разработки 

управленческих моделей; 

 – методику анализа результатов исследований; 

 

уметь 

 – провести литературный обзор и патентный поиск; 

 – проводить эмпирический анализ проблемы исследования, сформировать программу 

и инструмент исследования, собрать эмпирический материал по проблеме исследования; 

 – разрабатывать практические рекомендации, решать проблемные вопросы, уметь 

писать статьи и выступать на научной конференции, семинаре; 

 

владеть  

 – методикой исследования концепций по тематике магистерской диссертации; 

 – методикой анализа эмпирического материала по проблеме исследования; 

 – алгоритмом применения и использования результатов НИР для составления 

итогового отчета о НИР. 

 

5. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – 39, 

общая трудоёмкость практики – 26нед., 

распределение по семестрам – 1 курс, лето, 2 курс, лето, 3 курс, лето. 

 

6. Содержание практики 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

практики 

Содержание раздела практики 

1 Планирование НИР. 

Исследование концепций 

по тематике магистерской 

диссертации 

Ознакомление с тематикой НИР в данной сфере, выбор 

темы исследования, литературный обзор и патентный 

поиск. Исследование концепций по тематике 

магистерской диссертации 

2 Непосредственное 

выполнение НИР. 

Корректировка плана 

проведения НИР в 

соответствии с 

полученными результатами 

Выбор объекта и методики исследования, разработка 

математической или физической моделей. 

Эмпирический анализ проблемы исследования. 

Написание программы и инструмента исследования. 

Сбор эмпирического материала по проблеме 

исследования. Анализ эмпирического материала по 

проблеме исследования. 

3 Составление итогового 

отчета о НИР 

Анализ результатов исследований. Разработка 

практических рекомендаций. Решение проблемных 

вопросов. Рекомендации по использованию 
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результатов НИР. Составление итогового отчета о 

НИР. Выступление на научной конференции, семинаре 

 

7. Учебная литература и ресурсы Интернета 

7.1. Основная литература 

 

 1. Кукушкина В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов 

(магистров): учебное пособие для вузов. - Москва: Инфра-М, 2014. - 263 с.. 

 2. Степин В. С. История и философия науки: учебник для системы послевузовского 

профессионального образования / РАН, Институт философии. -Москва: Академический 

Проект, 2012. - 422.Соколовой. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 2008. – 576 с.. 

 3. Колесникова Н.И. От конспекта к диссертации: учебное пособие по развитию 

навыков письменной речи: для вузов. 6-е изд. - М.: Флинта, 2011. - 287 с.. 

 4. Назарова О. Ю. Научно-исследовательская работа студентов: учебно-методическое 

пособие для вузов. - Томск: Издательство ТГПУ, 2010. - 75 с.. 

 5. Мидуков В. З. Итоговая государственная аттестация: магистерская диссертация: 

методическое пособие для студентов факультета технологии и предпринимательства / В. З. 

Мидуков, Е. В. Колесникова, А. В. Самарина; МОиН, ФГБОУ ВПО ТГПУ. - Томск: 

Издательство ТГПУ, 2011. - 64 с. 

 

7.2. Дополнительная литература 

 

 1. Вайндорф-Сысоева М. Е. Специфика и последовательность организации научного 

исследования / М. Е. Вайндорф-Сысоева, Л. П. Крившенко, Л. В. Юркина // Школьные 

технологии. - 2011. - N 6. - С. 36-46.. 

 2. Вайндорф-Сысоева М. Е. Методология как основа научного поиска / М. Е. 

Вайндорф-Сысоева, Л. П. Крившенко, Л. В. Юркина // Школьные технологии. - 2011. - N 5. - 

С. 20-33. 

 3. Краевский В. В. Методологические характеристики научного исследования // 

Народное образование. - 2010. - N 5. - С. 135-143. 

 4. Морозова О. Ю. Выполнение курсовых и дипломных работ студентами-

историками: учебно-методическое пособие. Томск: Издательство ТГПУ, 2011. - 75 с. 

 

7.3. Ресурсы Интернета  

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для проведения практики: 

 1. Эл.библиотека Руконт, режим доступа http://www.rucont.ru/efd/292911. 

 2. Электронно-библиотечная система – Руконт. 

 3. Электронно-библиотечная система Юрайт. 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Пакет офисных приложений Microsoft Office: Office Word 2007, Office Excel 2007, 

Power Point 2007. 

 2. Методический материал (перечень тематических вопросов, схемы, ситуации, 

задачи, тесты) для организации групповой и индивидуальной работы магистрантов на 

практических занятиях и в рамках выполнения СРС. 

 3. ИСС КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС. 



 5 

 4. ИСС ГАРАНТ. 

 5. IBM SPSS STATISTICS BASE. 

 

9. Материально-техническая база 

 

Практика может проводиться в сторонних организациях или в структурных 

подразделениях университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом. Материально-техническая база организации, где проводится практика, должна 

включать в свой состав помещения и оборудование для проведения всех видов работ, 

предусмотренных программой практики.  

Выбор мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учётом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Для подготовки и непосредственной организации проведения практики, выполнения 

самостоятельной работы студентов, подготовки и предоставления отчетов по практике 

университет обеспечивает обучающихся материально-технической базой, включающей в 

свой состав: 

 1. База прохождения практики с кабинетами, оснащенными набором мебели, 

компьютерами, компьютерными программами для экономической работы. 

 2. Наличие технической инфраструктуры (компьютеры, мультимедийные проекторы, 

экраны, средства телекоммуникации, подключение к сети Интернет и т.д.) для применения 

современных информационных и коммуникационных технологий в процессе прохождения 

практики. 

 

10. Формы отчётности по практике 

 

 В качестве основной формы отчетности по практике является письменный отчет, 

представленный в виде дневника практики или описания полученных результатов. Отчет 

должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики в 

соответствии с программой практики. Описание формы, примерного содержания, структуры 

и критериев оценивания отчета представлено в фонде оценочных средств. 

 

11. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе практики. 

 


