
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.01 «Педагогическое образование» 

Магистерская программа «Педагогическая инноватика» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

ОПК-1 

способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку общепрофессиональных компетенций и является обязательной 

для всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– приоритетные направления развития системы образования; 

– результаты научных исследований по проблеме собественного исследования, представленные 

в базах научного цитирования; 

– приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации; 

 

уметь 

– выявлять актуальные проблемы в сфере образования; 

– выявлять актуальной научных статей с учетом государственной политики в сфере 

образования; 

– осуществлять анализ нормативно-правовых актов в сфере образования; 

 

владеть  

– действиями по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов; 

– опытом оформления аннотации научной статьи с соблюдением этических норм, принятых в 

научной среде; 

– опытом мониторинга качества научных статей по проблеме собственного исследования; 

– опытом решения профессионально-значимых задач на основе анализа нормативно-правовых 

актов в сфере образования. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) Недостаточно знает основные нормативно-правовые 



2 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

акты в сфере образования и нормы профессиональной 

этики, регламентирующие процесс профессиональной 

деятельности, образовательный процесс и реализацию 

основных и дополнительных образовательных программ 

в образовательных организациях разного уровня. Слабо 

разбирается в способах осуществления и оптимизации 

профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики; разработки 

локальных актов и положений с учетом запросов 

образовательной организации и необходимых для 

реализации образовательного процесса и взаимодействия 

его участников. Недостаточно владеет опытом 

оптимизации профессиональной деятельности с учетом 

нормативно-правовой базы системы образования и норм 

профессиональной этики и оценки границ ее 

осуществления. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Знает с некоторыми пробелами основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики, регламентирующие процесс 

профессиональной деятельности, образовательный 

процесс и реализацию основных и дополнительных 

образовательных программ в образовательных 

организациях разного уровня. Умеет хорошо 

осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; разрабатывать локальные акты 

и положения с учетом запросов образовательной 

организации и необходимых для реализации 

образовательного процесса и взаимодействия его 

участников. Хорошо владеет опытом оптимизации 

профессиональной деятельности с учетом нормативно-

правовой базы системы образования и норм 

профессиональной этики и оценки границ ее 

осуществления. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Показывает хорошие знания основных нормативно-

правовых актов в сфере образования и норм 

профессиональной этики, регламентирующих процесс 

профессиональной деятельности, образовательный 

процесс и реализацию основных и дополнительных 

образовательных программ в образовательных 

организациях разного уровня. Умеет самостоятельно 

осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; разрабатывать локальные акты 

и положения с учетом запросов образовательной 

организации и необходимых для реализации 

образовательного процесса и взаимодействия его 

участников. Свободно владеет опытом оптимизации 

профессиональной деятельности с учетом нормативно-

правовой базы системы образования и норм 

профессиональной этики и оценки границ ее 



3 

осуществления. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Инновационные процессы в 

образовании 

знать: 

– приоритетные направления 

развития системы образования 

уметь: 

– выявлять актуальные проблемы 

в сфере образования 

владеть: 

– действиями по осуществлению 

профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных 

образовательных стандартов 

лекции, 

практические 

занятия 

2 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 8 

знать: 

– результаты научных 

исследований по проблеме 

собественного исследования, 

представленные в базах научного 

цитирования 

уметь: 

– выявлять актуальной научных 

статей с учетом государственной 

политики в сфере образования 

владеть: 

– опытом оформления аннотации 

научной статьи с соблюдением 

этических норм, принятых в 

научной среде 

– опытом мониторинга качества 

научных статей по проблеме 

собственного исследования 

 

3 Учебная практика 

(ознакомительная) по Модулю 1 

знать: 

– приоритетные направления 

развития системы образования 

Российской Федерации 

уметь: 

– осуществлять анализ 

нормативно-правовых актов в 

сфере образования 

владеть: 

– опытом решения 

профессионально-значимых 

задач на основе анализа 

нормативно-правовых актов в 

сфере образования 

 



4 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Инновационные процессы в 

образовании 

+          

2 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 8 

 +         

3 Учебная практика 

(ознакомительная) по Модулю 1 

+          

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Инновационные процессы в 

образовании 

Эссе. Устный ответ. Проект. Дисскуссия. 

Реферат. Зачет. 

2 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 8 

Аннотации. 

3 Учебная практика 

(ознакомительная) по Модулю 1 

Групповая работа. Эссе. Аннотирование научной 

литературы. Рецензирование статей. Кейс-задачи. 

 


