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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

– готовностью к осуществлению педагогического проектирования образовательных 

программ и индивидуальных образовательных маршрутов (ПК-8). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОК-2 Инновационные 

процессы в образовании 

Воспитание как 

гуманитарная 

образовательная 

практика, Нормативно-

правовые основы 

воспитательной работы 

в общеобразовательном 

учреждении, 

Организация работы 

классного 

руководителя, 

Психолого-

педагогическая 

диагностика в 

образовании 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

(проектная) 

ПК-8 Современные проблемы 

науки и образования 

Андрагогические 

аспекты воспитательной 

деятельности, 

Воспитание в системе 

дополнительного 

образования детей, 

Духовно-нравственное 

воспитание 

обучающихся, 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут детей в 

системе 

дополнительного 

образования, 

Нормативно-правовые 

основы воспитательной 

работы в 

общеобразовательном 

учреждении, 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

(проектная) 



Организация работы 

классного руководителя 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Правовые и психолого-

педагогические основы 

классного руководства 

ПК-8 знать: 

– способы и приемы 

педагогического проектирования 

образовательных программ; 

– сущностные характеристики 

индивидуальных образовательных 

маршрутов; 

уметь: 

– в условиях 

квазипрофессиональной 

деятельности проектировать 

образовательные программы; 

– в условиях 

квазипрофессиональной 

деятельности проектировать 

индивидуальные образовательные 

маршруты обучающихся; 

владеть: 

– способами и приемами 

педагогического проектирования 

образовательных программ на 

разных ступенях образования; 

2 Методические и 

управленческие основы 

организации деятельности 

классного руководителя 

ОК-2 знать: 

– этические нормы различных 

видов профессиональной 

деятельности в сфере образования; 

– сущность ответственности как 

профессионально значимого 

качества личности; 

уметь: 

– давать аргументированную 

оценку решениям, принятым 

субъектами профессиональной 

деятельности в сфере образования, 

с позиции соблюдения этических 

норм; 

владеть: 



– опытом анализа принятых 

решений в сфере 

профессиональной деятельности с 

позиций социальной и этической 

ответственности субъекта 

управления; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОК-2 Имеет 

теоретические 

представления о 

нестандартных 

задачах, признаках 

нестандартных 

профессиональных 

ситуаций и 

этических нормах 

профессиональной 

деятельности; о 

сущности 

ответственности 

как 

профессионально 

значимого качества 

личности. Может 

осуществить выбор 

варианта действия в 

нестандартных 

профессиональных 

ситуациях и 

оценить принятые 

решения с позиции 

соблюдения 

этических норм. 

Обладает опытом 

поведения в 

несложных 

нестандартных 

ситуациях 

профессиональной 

деятельности; 

анализа отдельных 

решений в сфере 

профессиональной 

деятельности с 

позиций 

социальной и 

этической 

ответственности. 

Демонстрирует 

знание признаков 

нестандартных 

профессиональных 

ситуаций и 

этических норм 

профессиональной 

деятельности; 

сущности 

ответственности 

как 

профессионально 

значимого качества 

личности. 

Осуществляет 

обоснованный 

выбор варианта 

действия в 

нестандартных 

профессиональных 

ситуациях и дает 

аргументированную 

оценку принятых 

решений с позиции 

соблюдения 

этических норм. 

Обладает опытом 

решения 

профессиональных 

задач в различных 

нестандартных 

ситуациях и 

опытом принятия 

решений в сфере 

профессиональной 

деятельности с 

позиций 

социальной и 

этической 

ответственности 

субъекта 

Демонстрирует глубокое знание 

признаков нестандартных 

профессиональных ситуаций и 

этических норм 

профессиональной 

деятельности; сущности 

ответственности как 

профессионально значимого 

качества личности. Способен 

выбрать наиболее оптимальный 

вариант действия в 

нестандартных ситуациях 

профессиональной 

деятельности; дать 

аргументированную оценку 

решениям, принятым 

субъектами профессиональной 

деятельности в сфере 

образования на различных 

уровнях, с позиции соблюдения 

этических норм, предлагая при 

этом собственный вариант. 

Обладает опытом решения 

профессиональных задач в 

сложных нестандартных 

ситуациях и опытом принятия 

решений в сфере 

профессиональной 

деятельности, осознавая 

социальную и этическую 

ответственность. 



управления. 

ПК-8 Имеет 

теоретические 

представления о 

сущности 

образовательных 

программ, 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся на 

различных ступенях 

образования; 

обладает 

информацией о 

способах и приемах 

педагогического 

проектирования 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. Может 

осуществить 

проектирование 

одного варианта 

образовательной 

программы и 

индивидуального 

образовательного 

маршрута. 

Демонстрирует 

владение 

отдельными 

способами и 

приемами 

педагогического 

проектирования 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся. 

Дает развернутую, 

сравнительно- 

сопоставительную 

характеристику 

образовательных 

программ, 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся; 

обладает 

информацией о 

способах и приемах 

педагогического 

проектирования 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. Может 

разработать проект 

нескольких 

вариантов 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся. 

Обладает опытом 

применения 

отдельных 

способов и приемов 

педагогического 

проектирования 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся. 

Дает развернутую, 

сравнительно- 

сопоставительную 

характеристику 

образовательных программ, 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся; обладает 

системным знанием о способах 

и приемах педагогического 

проектирования 

образовательных программ и 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся. Может 

разработать проект нескольких 

вариантов образовательных 

программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся, и дает им 

аргументированную оценку. 

Самостоятельно подбирает и 

комбинирует приемы и способы 

педагогического 

проектирования 

образовательных программ и 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Эссэ 10 ОК-2 5 

2 Реферат 10 ПК-8 5 



3 Терминологический диктант 10 ОК-2, ПК-8 5 

4 Презентация 10 ОК-2 5 

5 Участие в работе круглого стола 10 ПК-8 5 

6 Итоговый тест 10 ОК-2, ПК-8 5 

7 Зачет 40 ОК-2, ПК-8 5 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Эссэ 

2. Реферат 

3. Терминологический диктант 

4. Презентация 

5. Участие в работе круглого стола 

6. Итоговый тест 

7. Зачет 

 


